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UMA CENA DO CAMPO
BRASILEIRO

S&o seis damanha. Numa fazenda de uva no semiarido de Pernambuco,
uma mulher negra deixa a casa antes de o sol nascer. Ela trabalha no
packing house — o galp&o onde a uva é lavada, selecionada e emba-
lada. Ameta do dia é alta. Ela tem carteira assinada, mas seu contrato
dura apenas alguns meses por ano. Quando a safra acabar, o vinculo
se encerra.

Este sumério apresenta os principais resultados da atualizacdo do
Diagndstico do Mercado de Trabalho Assalariado Rural no Brasilcom foco
nas cadeias produtivas de manga, uva e maca nos territérios do Vale do
S&o Francisco (Pernambuco e Bahia) e da Serra Gaucha (Rio Grande do
Sull. A pesquisa combinou dados de fontes nacionais oficiais — RAIS,
CAGED, PNAD Continua, Censo Agropecuario e PAM — com entrevistas
realizadas com trabalhadoras, trabalhadores, liderancas sindicais e
representantes de federacdes e confederacoes.

Foi elaborado para subsidiar organizacao sindical, negociacao coletiva
e formulacao de politicas publicas voltadas a melhoria das condicdes
de trabalho na fruticultura brasileira.
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0 QUE A PESQUISA REVELOU

1) A INFORMALIDADE CONTINUA SENDO UMA SAIDA — MAS E UMA

ARMADILHA

No setor agropecuario como um todo, 69,2% dos trabalhadores estdo na
informalidade, quase o dobro da média nacional. Parte deles fazuma escalha
farcada: trabalhar em “turmas” informais, sem carteira, porque o salario no
curto prazo é maior. Quem trabalha registrado ganha em média RS 1.656,00
por més; quem vai para a turma pode receber um valor maior, mas sem INSS,
sem férias, sem nada. Aformalizacao s6 funciona quando os salarios formais
sé@o competitivos.

* * *

“0 pessoal prefere trabalhar com turmas porque recebe mais,
mesmo sem protecdo. Visualiza o salario no final do més, mas
nao visualiza que fica sem INSS, sem férias, sem nada.”

Dirigente sindical — Cadeias de Uva e Manga, Vale do Sao Francisco

* X *

2)

RACA PESA MAIS QUE GENERO — E QUANDO 0S DOIS SE SOMAM, A
DESIGUALDADE E AINDA MAIOR

No setor agropecudrio, a mulher branca ganha em média RS 2.443,00 por més,
mais do que o hamem pardo (RS 1.781,00) e 0 homem preto (RS 1.786,00). Qu
seja: sernegro pesa mais do que ser mulher na determinacéo do salario. A pior
situacdo é aintersecao dos dois fatores: amulher pretarecebe RS 1.449,00,
42% a menos que 0 homem branco (RS 2.494,00). Raca e género nao operam
separados; eles se combinam e aprofundam desvantagens.

* * *
“Eles batem a meta e vdo embora mais cedo. A gente fica o dia

todo embalando.”

Trabalhadora rural — Cadeia de Uva, Vale do Sao Francisco

* * *
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E REGISTRADO

Entre janeiro e outubro de 2025, foram registradas 400 Comunicacdes de Acidente
de Trabalho (CATs] nos dois territorios. 0 numero real é muito maior: a exposicéo
aagrotoxicos, o frio extremo na Serra Gaucha, o trabalho sem pausas por metas
agressivas e a falta de equipamentos adequados s&o riscos cotidianos que rara-
mente chegam aos dados oficiais. CertificacOes e auditorias prometem protecao,
mas sdo preparadas para as vistorias, ndo para o dia a dia.

* * *

“De cada 50 pessoas intoxicadas, s6 uma tem registro.
No posto de saude nao colocam como intoxicacao.”

/A 3) TRABALHAR NO CAMPO ADOECE — MAS QUASE NENHUM CASO

Dirigente sindical — Cadeias de Uva e Manga, Vale do S&do Francisco
* X *

4) TER CARTEIRA ASSINADA NAO GARANTE ESTABILIDADE — SEIS EM

CADA DEZ CONTRATOS ACABAM ANTES DO FIM DO ANO

Das 117.341 contratacoes formais registradas no Vale do Sao Francisco (BA/PE] e
na Serra Gaucha (RS), em 2024, nas cadeias de manga, uva e maca, apenas 39,2%
ainda estavam ativas em dezembro. Mais de 71 mil contratos foram encerrados
durante o ano. Na cadeia de maca (Serra Gauchal, 80% dos vinculos sao tempo-
rarios; na de uva (Serra Galchal, 90%. O problema n&o é apenas a informalidade
— é que a propria formalizacdo foi construida para durar pouco.

* * *

“Muitas pessoas trabalham trés, quatro meses e ja saem. Poucas ficam
muito tempo na mesma empresa — elas vdo rodando entre uma e outra.”

Dirigente sindical — Cadeias de Uva e Manga, Vale do Sao Francisco
* * *
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A PRECARIZACAO SEGUE CICLOS PREVISIVEIS — E 1SS0 E UMA
OPORTUNIDADE

Asazonalidade ndo ¢ aleatdria. Na Serra Gaucha, as contratacdes explodem em janeiro
e fevereiro; os desligamentos se concentram em marco. No Vale do Sao Francisco, o
pico vai de julho a outubro. A mecanizacao avanca e reduz postos: relatos indicam
queda de mais de 40% no emprego na cadeia de manga. Esses ciclos sdo conhecidos,
e podem ser antecipados por politicas publicas e acdes sindicais mais estrategicas.

* * *

“A maquina faz em uma semana o que 100 trabalhadores fariam em
um més. Se vocé for colocar na manga, reduziu mais de 40% os
empregos pela prépria mecanizacgo.”

Dirigente sindical — Cadeias de Uva e Manga, Vale do Sao Francisco
* * *



OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

QUEM SAO ESSAS TRABALHADORAS E TRABALHADORES?

A forca de trabalho agropecuéria priméaria no Brasil soma cerca de 7,97 milhdes de pessoas, das quais 81,1% sdo
homens negros (pardos e pretos] e 63,5% sdo pessoas com baixa escolaridade — mais da metade ndo concluiu o

ensino fundamental.

Esse perfil mostra que as pessoas que sustentam a producao agricola brasileira sdo exatamente aquelas que
historicamente tém menos acesso a oportunidades e protecao. A desigualdade salarial é estrutural:

GRUPO RENDIMENTO MEDIO (R$)
Homem branco RS 2.494
Homem pardo RS 1.781
Homem preto RS 1.786

Mulher branca RS 2.443
Mulher parda RS 1.663

Mulher preta RS 1.449

84,2 15,8

Fonte: PNAD Continua, 2025. Setor agropecuario, trabalhadoras e trabalhadores assalariados.

Os dados revelam que raca é o marcador mais discrimi-
nante no trabalho rural — ainda mais do que género. Uma
mulher branca ganha em média RS 2.443,00 por més, mais
do que um homem pardo (RS 1.781,00) ou um homem preto
(RS 1.786,00). Mas quando raca e género se somam, a des-
vantagem se aprofunda: a mulher pretarecebe RS 1.449,00,
o menor rendimento médio entre todos os grupos.

A escolaridade é outro marcador estruturante: mais
da metade dos trabalhadores ndo concluiu o ensino

fundamental. Essa concentracdo nos niveis mais baixos
de instrucdo formal restringe oportunidades e perpetua
insercoes em ocupacOes pouco reconhecidas, mal remu-
neradas e com maior exposicao ao risco. A concentracao
nos niveis mais baixos de escolaridade é expressiva: pes-
soas seminstrucdo ou com ensino fundamentalincompleto
somam 52,8% dos ocupados. Apenas 4% tém curso superior
completo. Esse padraoreforca a persisténcia de baixos ren-
dimentos, menor mobilidade ocupacional e maior exposi¢do
aocupacoOes de altorisco e baixo reconhecimento social.



NiVEL DE ESCOLARIDADE TRABALHADORES (MIL) % DO TOTAL
Sem instrucéo 518 8,5%
Fundamental incompleto 3.690 48,3%
Fundamental completo 777 9,8%
Médio incompleto 665 8,3%
Médio completo 1.881 23,6%
Superior ou mais 437 5,5%

AQN\\\N

Fonte: PNAD Continua, 3° trimestre de 2025. Setor agropecuério primario.

AS PESSOAS QUE TEM ENSINO MEDIO INCOMPLETO NAO TEM AS MESMAS OPORTUNIDADES. ELAS NAO
CONSEGUEM SE SOBRESSAIR E FICAM SEMPRE NO CANTO, COMO CADASTRO RESERVA.

Trabalhadora rural — Cadeia da Maca,

Serra Galcha

Sobre o perfil etario, a forca de trabalho rural concen-
tra-se nas faixas centrais da vida laboral: trabalhadores
entre 25 e 54 anos respondem por 63% dos ocupados.
A presenca de pessoas com 65 anos ou mais ainda é
relevante entre os autdénomos (6,4%), o que reflete per-
manéncia no trabalho por auséncia de aposentadoria
garantida — e nao por escolha. A faixa de 14 a 17 anos
(2,2% do totall merece atencao especifica como indica-
dor de trabalho infantil ou irregular, especialmente fora
da categoria de aprendiz.

FAIXA ETARIA TRABALHADORES (MIL) % DO TOTAL
14-17 anos * 179 2,2%
18-24 anos 879 11,0%
25-34 anos 1.538 19,3%
35-44 anos 1.755 22,0%
45-54 anos 1.760 22,1%
55-64 anos 1.273 16,0%
B85 anos ou mais 585 7,3%

Fonte: PNAD Continua, 3° trimestre de 2025.



0 TRABALHO RURAL NO BRASIL: UMA REALIDADE MARCADA PELA PRECARIEDADE

A agropecuéria emprega cerca de 8 milhdes de pessoas no Brasil, pouco menos de 8% de todos os trabalhadores
do pais. Mas esse numero esconde uma realidade dificil: quase sete em cada dez dessas pessoas trabalham na
informalidade, ou seja, sem carteira assinada ou sem qualquer protecé&o formal. Isso significa que a maioria des-
ses profissionais ndo tem acesso a direitos basicos como férias remuneradas, 13° salério, seguro-desemprego

ou aposentadoria garantida.

TIPO DE VINCULO TRABALHADORES (MIL) % DO TOTAL
Com carteira assinada (formal) 1.569 18,7%
Sem carteira assinada (informal) 2.040 25,6%
T
Qutros formais (empregadores, CNPJ) 889 11,2%

Fonte: PNAD Continua, 3° trimestre de 2025.

A precarizacdo nao é apenas um problema do presente.
Ela € também uma hipétese sobre o futuro. No setor
agropecuario, 52% dos trabalhadores assalariados nao
contribuem para a Previdéncia Social — e entre autono-
mos e empregadores, esse percentual sobe para 56,3%.
Para um setor marcado por atividades fisicamente exi-
gentes, exposicao a agrotdxicos e altarotatividade, isso
significa que a maioria das pessoas que sustentam a
fruticultura brasileirando tera cobertura quando adoe-
cer, ficar gravida ou envelhecer.

0 VALOR QUE NAO CHEGA A QUEM PRODUZ

Auva produzida no Vale do Sao Francisco é comerciali-
zada por RS 4.580,00 a tonelada — o0 mais alto entre as
trés cadeias analisadas. Amaca da Serra Gaucha chega
a R$ 3.170,00 por tonelada. Mas a remuneracao média
das pessoas que trabalham nessas cadeias oscila
entre R$ 1.151,00 e RS 1.551,00 por més — e isso ape-
nas durante a safra. 0 contraste entre o valor gerado
pela producédo e o que chega aquem trabalha € uma das
mais relevantes denlncias deste diagnostico.

Aproducao das trés cadeias somou quase 4,66 milhdes
de toneladas, em 2024, com valor total superioraRS 15
bilhdes. Manga e uva, cada uma com 6,5% do volume
total da fruticultura brasileira, ocupam posicdes

relevantes tanto em escala quanto em valor. A cadeia
de macaresponde por 3,6% do volume, mas apresentou
valorizacdo acelerada (+28% em 2024). 0 dinamismo
econdmico das cadeias ndao se traduz, por si so, em
melhores condicdes de trabalho. As duas logicas cami-
nham em rotas separadas.

0S TERRITORIOS E AS CADEIAS: MANGA, UVA
E MACA

A pesquisa analisou dois territdrios com diferentes
caracteristicas, mas com um ponto em comum: a fru-
ticultura como atividade central e o trabalho sazonal
como realidade dominante.

0 Vale do S3o Francisco, nos estados de Pernambuco e
Bahia, € um polo de fruticultura irrigada no semiéarido.
Concentra as cadeias de manga e de uva, com forte
insercdo em mercados externos. 0 territdrio registrou
78.575vinculos formais de trabalho em 2024, dois tercos
do total da pesquisa.

A Serra Gaucha, no Rio Grande do Sul, tem tradicdo secu-
lar na producéo de uva e maca, com grande integracéo a
agroindustria de vinhos. 0 municipio de Vacaria centra-
liza a maior parte do emprego formal na cadeia de maca.
0 territorio registrou 38.766 vinculos formais em 2024.
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CADEIA — TERRITORIO TOTAL DE VINCULOS ATIVOS EM 31/DEZ % SAZONAL REMUNERAGAQ MEDIA
Maca — Serra Gaucha 34.263 6.786 80,2% RS 1.551,00
Uva — Serra Gaucha 4.503 440 90,2% RS 1.151,00
Manga — Vale do S&o Francisco 21.835 11.173 48,8% RS 1.498,00
Uva — Vale do Sao Francisco 56.740 27.559 51,4% RS 1.411,00
TOTAL GERAL 117.341 45.958 60,8% RS 1.458,00

Fonte: RAIS 2024 — Ministério do Trabalho e Emprego.

A SAZONALIDADE: TRABALHAR E DEPOIS PARAR

0 padrdo de contratacao intensa em alguns meses e de
dispensa em outros — a sazonalidade — é o tragco mais
marcante do trabalho nas cadeias analisadas. Na Serra
Gaucha, as contratacdes explodem em janeiro e feve-
reiro, e os desligamentos se concentram em marco. No
Vale do Sdo Franciscao, o pico se da entre julho e outubro.

Essalégicatemefeitos profundos navida das trabalha-
doras e trabalhadores: periodos de intensa atividade
se alternam com meses sem renda garantida, forcando
muitos a circular entre empregos, regides e ate paises.

VEM MUITA GENTE DO MATO GROSSO E DO PARAGUAI.
FICAM NA SAFRA E DEPOIS VAO EMBORA, Ai VOLTAM
DE NOVO QUANDO COMECA OUTRA ETAPA.

Trabalhadora rural — Cadeia de Maca,
Serra Gaucha

Contratos de trés acinco mesesinterrompem trajeto-
rias contributivas e impedem a formacao de historico
previdenciario continuo. Na pratica, trabalhadores
que passam anas no campo, safra apos safra, podem
chegar avelhice sem direito a aposentadoria. A forma-
lizacdo sem estabilidade ndo garante protecdo social
plena — e esse ¢ um dos nds mais criticos do mercado
de trabalho rural brasileiro.

DESIGUALDADES DE GENERO E RACA: QUEM
CARREGA 0 PESO DAS CADEIAS

Adivisdo do trabalho entre homens e mulheres € clara
e ndo é natural, ela é construida e mantida pelas pro-
prias empresas. Enquanto homens ficam em funcoes
com maior autonomia e possibilidade de ganhos adi-
cionais por produtividade, mulheres permanecemem
funcdes continuas, mais mal remuneradas e com jor-
nadas que se estendem até o fim do dia.
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A UVA E MAIS SENSIVEL, ENTAO A MAIOR PARTE
DO TRABALHO E FEITO POR MULHERES,
PRINCIPALMENTE NO RALEIO E NO
EMBALAMENTO.

Dirigente sindical — Cadeia de Uva,
Vale do Sao Francisco

Nos territorios pesquisados, a forca de trabalho no Vale
do Sdo Francisco € majoritariamente negra — pardos e
pretos somam mais de 82% na manga e 77% na uva. Na
Serra Galcha, ha presenca significativa de trabalhado-
resindigenas (21,4% na cadeia de maca), possivelmente
migrantes sazonais. Em ambos os territorios, trabalha-
dores brancos recebem salarios maiores. Na cadeia de
manga, por exemplo, aremuneracao media de trabalha-
dores brancos é RS 1.861,00, contra RS 1.459,00 entre
pardos e RS 1.395,00 entre pretos. Essa hierarquia racial
nos salérios persiste mesmo dentro de um setor ja mar-
cado por baixos rendimentos e alta precarizacao.

Nas cadeias analisadas, as mulheres tém presenca mais
expressiva na cadeia de uva (46,6% dos vinculos) e sdo
32,5% da forca de trabalho na de manga, ganhando
em média RS 93,47 a menos por més que 0s homens —
mesmo onde sdo numericamente relevantes.

CONDICOES DE TRABALHO E RISCOS A SAUDE

Trabalhar no campo adoece, mas raramente isso aparece
nos numeros oficiais. As comunicagées de acidente de
trabalho registradas nos dois territérios entre janeiro e
outubro de 2025 sdo apenas a ponta de um iceberg. As
entrevistas revelam uma subnotificacédo sistematica:
intoxicacdes por agrotoxicaos, infeccdesrecorrentes, ado-
ecimentos musculares e efeitos do calor e do frio extremo
raramente chegam aos registros formais. Petrolina con-
centrou195CATs e Vacaria, 119 — mas 13 dos 21 municipios
analisados ndo registraram nenhum caso.

A GENTE TRABALHA COM MUITO VENENO. TEM
MUITA INFECCAO, MUITA COCEIRA, PROBLEMA DE
SAUDE MESMO

Trabalhadora rural — Cadeia de Uva,
Vale do Sao Francisco

A organizacdo do trabalho por metas intensifica os
riscos. Quando hé producao a cumprir, pausas desapa-
recem — inclusive para agua e banheiro — paraalcancar
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e extrapolar metas que se revertem em remuneracao
adicional. Na Serra Galcha, a exposicao ao frio extremo
(com temperaturas que chegam a -8 ou -9 graus] é
um fator cotidiano de adoecimento. No Vale do Séo
Francisco, a exposicdo a agrotoxicos é permanente e
pouco monitorada. Certificadoras e auditorias prometem
protecao, mas entrevistados relatam que as empresas
“arrumam tudo antes” das visitas — a realidade do dia
a dia e outra.

DE CADA 50 PESSOAS INTOXICADAS, SO UMA TEM
REGISTRO. NO POSTO DE SAUDE NAO COLOCAM
COMO INTOXICACAO. AS PESSOAS TEM ALERGIAS
FORTiSSIMAS E FICAM IMPOSSIBILITADAS DE
TRABALHAR — MAS 0 NEXO CAUSAL NAO E
RECONHECIDO, E A PESSOA FICA SEM CONSEGUIR
SUSTENTAR A SI MESMA.

Dirigente sindical — Cadeias de Uva e Manga,
Vale do Sao Francisco

A MECANIZACAO AVANCA E MUDA QUEM CABE
NO CAMPO

A mecanizacao avanca nas cadeias analisadas e ndo
é um fendmeno neutro. Segundo relatos, na cadeia de
manga a automacéao reduziu mais de 40% dos postos de
trabalho. Uma maquina faz em uma semana o que 100
trabalhadores fariam em um més. Esse processo é estru-
turalmente desigual: o acesso as funcdes de operacéao
de maquinas é restrito e concentra-se principalmente
entre homens. Mulheres permanecem nas etapas mais
intensivas em trabalho manual — que tendem a ser jus-
tamente as Ultimas a serem mecanizadas, por exigirem
delicadeza.

Ao mesmo tempo, a mecanizacéao reforca a competicao
por vagas entre trabalhadores com menor qualificacao
formal, ampliando a vulnerabilidade de quem ja estd em
posicdes mais expostas. A informalidade via “turmas”
pode se intensificar como alternativa para trabalhado-
res deslocados, aprofundando o circulo vicioso entre
saida do emprego formal, perda de protecédo e maior
exposicao ao risco.

ORGANIZACAO SINDICAL: LIMITES E
OPORTUNIDADES

Aagropecuaria tem taxa de sindicalizagdo (14,8%) acima
da média nacional (8,9%); entretanto essa taxa vem
caindo. O principal problema néo ¢ a falta de sindicatos,



e simaforma como o trabalho é organizado: contratos temporéarios de dois a seis meses, altarotatividade e tra-
balhadores que circulam entre regides dificultam a criacao de vinculos duradouros com as entidades sindicais.

Os dados permitem entender por que a sindicalizacdo no setor enfrenta limites estruturais mesmo mantendo-
-se acima da média nacional. A tabela abaixo combina a compaosicao do setor com as taxas de sindicalizacao
nacionais por posicdo na ocupacao, revelando um descompasso importante: os grupos com menor taxa de sin-
dicalizacao sdo exatamente os que tém maior peso no setor agropecuario.

0540 Wk scpAgh | |
Conta propria (com e sem CNPJ] 3.746 43,5% 51%
Empregado privado sem carteira 2.040 25,6% 3.8%
Empregado privado com carteira 1.569 19,7% 11,2%
Total setor agropecuario 7.968 100% 14,8%

Fonte: PNAD Continua 3T2025 (composicdo do setor) e Agéncia de Noticias IBGE, nov. 2025 (taxas de sindicalizagao).

0 dado central € que mais de dois tercos do setor (conta propria + sem carteira = 89,1%) estdo em categorias
onde a sindicalizagdo nacional ndo ultrapassa 5,1%. Somente os empregados com carteira assinada, que séo
apenas 19,7% do setor, apresentam taxa relevante (11,2%). Isso significa que ampliar a formalizacdo com salé-

rios competitivos nao é apenas uma pauta de direitos: € também uma estratégia para ampliar a base sindical.

QUANDO ELAS TRABALHAM POR ESSE PERIODO CURTO, COM SALARIO JA REDUZIDO, NAO QUEREM

CONTRIBUIR PARA 0 MOVIMENTO SINDICAL. A GENTE ESCUTA MUITO: VOU FICAR SO UM PERIODO CURTO;
SE EU FICAR EFETIVA, Ai SIM CONTRIBUO.

Dirigente sindical — Cadeias de Uva e Manga, Vale do S&o Francisco

13



Por ter componentes territoriais, ciclicos e concen-
trados existem oportunidades para a acdo coletiva e
para politicas publicas mais estratégicas. Municipios
como Petrolina, Juazeiro, Casa Nova, Vacaria e Bento
Goncalves concentram a maior parte do emprego formal
e das movimentacoOes de contratacao e desligamento.
Uma atuacao sindical focada nesses polos, planejada
de acordo com o calendario da safra, pode ter efeito
multiplicador importante.

H& também uma oportunidade relevante na propria
dindmica da formalizacao: trabalhadores com carteira
assinada apresentam taxa de sindicalizacao de 11,2%,
contra 3,8% entre os sem carteira. Politicas que ampliem
a formalizacdo e tornem os salarios formais competiti-
vos, reduzindo a atratividade das “turmas” infarmais,
podem ser vetores simultaneos de maior protecao e
maior densidade sindical. O problema nao é apenas a
informalidade: e que a formalidade no setor rural ainda
n&o garante estabilidade suficiente para ancoraraorga-
nizacao coletiva.

Ainterseccionalidade — a combinacao de género e raca
como marcadores estruturantes das desigualdades —
nédo deve ser tratada como agenda secundaria. Ela &
central. Politicas de rendimento, de acesso a direitos e de
representacao coletiva que ndoreconhecam que mulhe-
res negras estdo na posicao mais vulneravel dessas
estruturas serdo sempre insuficientes. 0 campo promis-
sor € aquele em que o trabalho ¢ protegido, reconhecido
e bem remunerado, independentemente de quem o faz.

ALEM DOS DADOS: 0 QUE AS
ENTREVISTAS EXPOEM

As bases de dados oficiais capturam o trabalho formal.
Mas a experiéncia vivida nos campos, galpdes e packing
houses nao aparece integralmente nelas. As oito entre-
vistas realizadas com trabalhadoras, trabalhadores,
liderancas de base erepresentantes sindicais revelaram
dimens0es que os registros quantitativos ndo capturam:

© apressao por metas que elimina pausas e compro-
mete a salde;

° asinfeccdes recorrentes entre mulheres que pas-
sam horas em pé em locais sem banheiro adequado;

° odeslocamento diario de até uma hora entre moradia
e trabalho em municipios como Petrolina e Juazeiro;

° easpiadaseinsinuacdes que tornam o ambiente de
trabalho hostil para mulheres.
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Os relatos também mostram que as desigualdades de
género ndo sao percebidas apenas como dados — elas
sdovividas comoinjustica. Mulheres que chegam em casa
as21lh, depois de um dia exaustivo, ainda tém o trabalho
domeéstico pela frente. A dupla jornada limita o acesso a
formacao, a participacdo sindical e a ascensédo profis-
sional — reproduzindo, de dentro das proprias casas, as
hierarquias que também organizam o trabalho no campo.

PELA ROTINA PESADA, A GENTE SABE QUE VAI PARA
0 CAMPO, TRABALHA ATE UMA MEDIA DE 16 HORAS.
QUEM TRABALHA COM PACKING HOUSE CHEGA EM CASA
AS 9 DA NOITE. NAO TEM MAIS ANIMO PARA ESTUDAR —
PORQUE TAMBEM TEM A CASA, 0S FILHOS, 0 MARIDO,
TODAS AS TAREFAS DOMICILIARES PARA DAR CONTA

Dirigente sindical — Cadeias de Uva e Manga,
Vale do Sao Francisco

0 CAMPO QUE SUSTENTA 0 BRASIL PODE
SER DIFERENTE

A trabalhadora do inicio deste texto — e os milhdes de
pessoas como ela — n&o precisa continuar nessa situ-
acado. 0 Brasil € o terceiro maior produtor de frutas do
mundo. As cadeias de manga, uva e maca movimentam
bilhGes de reais por ano. Mas as pessoas que fazemisso
acontecer vivem, em sua maioria, com contratos que
duram meses, salarios proximos ao minimo e pouca pro-
tecdo para quando adoecerem ou envelhecerem.

A precarizacao no trabalho rural ndo € uma inevitabili-
dade. Ela é produzida por escolhas — de como contratar,
pagar e organizar a producao.
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