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1. APRESENTACAO

As contradicdes, os desafios e as vulnerabilidades estruturais do
mundo do trabalho se acentuam no contexto rural. E nesse espaco que
estdo 88% dos trabalhadores e trabalhadoras extremamente pobres
do mundo, onde aproximadamente metade dos acidentes fatais nos
locais de trabalho ocorre e cerca de 80% desse contingente esta na
informalidade (0IT, 2019). De forma particularmente vulnerével, encon-
tram-se as mulheres, as criancas, 0s jovens e 0s migrantes, visto que
representama maior propor¢éo da forga de trabatho rural. As mulheres,
em especifico, além de se envolverem na producdo rural, sdo despro-
porcionalmente respansaveis pelo trabalho doméstico e pelos cuidados
ndo remunerados (0IT, 2019).

A agropecuaria € um dos pilares da ecanomia brasileira, estando pre-
sente na consolidacao do pais e em sua historia. A fruticultura, um
dos segmentos da agricultura no Brasil, engloba desde o cultivo até
a comercializacdo. Atualmente, o pais é o terceiro maior produtor de
frutas do mundo e caminha para consolidar-se com destaque na expor-
tacao. A fruticultura tambem apresenta desigualdades e injusticas do
ponto de vista da forca de trabalho, acumulando inimeras dendncias
de trabalho anélogo & escravidao (Dallabrida, 2022), milhdes de pes-
soas expostas ao risco de contaminacédo por agrotoxicos e uma forca
de trabalho marcada por relacdes temporarias que duram um ou até
seis meses (0XFAM, 2019).

Marcada porinformalidade e uma presenca significativa de mdo de obra
feminina, com interseccdes demogréaficas raciais, a maior parte dessa
forca de trabalho € a ponta inicial de uma cadeia de fornecimento que
sustenta as gondolas dos supermercados - grandes empresas priva-
das que declaram publicamente suas responsabilidades sociais e que,
diante dos numeros retratadaos, persistem questionamentos: se a mar-
gemde lucro é tdo grande, por que nao melhorar o salario e as condicoes
de trabalho desses trabalhadores e trabalhadoras?

E diante desse contexto que 0 avanco dos marcos normativos de devida
diligéncia em direitos humanos pode acelerar a garantia de condicdes
e trajetodrias dignas de trabalho e estimular e/ou impor um movimento
de politicas publicas e junto as empresas privadas . A reflexdo sobre
tais questdes e as possibilidades de se alcancar um trabalho digno
e decente torna-se, além de critico, central para debater quaisquer
aspectos relacionados ao mundo do trabalho.
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1.1. OBJETIVOS

0 objetivo geral deste estudo é produzir um diagnéstico atualizado do mercado de traba-
lho assalariado rural no Brasil, articulando anéalise nacional e territorial, para subsidiar
organizacao sindical, negociacdo coletiva e politicas publicas.

Como objetivos especificos, propde-se:

1. Atualizar o diagndstico nacional do mercado de trabalho assalariado rural no Brasil,
com anélise de tendéncias recentes relacionadas a formalizacao, informalidade,
tipos de contratacao, rendimentos, perfil sociodemogréafico, protecdo social e
sindicalizacao;

2. Analisar territorios priorizados pelo projeto Global Fights for Workers’ Rights (Vale do
Sao Francisco e Serra Galcha) implementado pela Oxfam Brasil em parceria com a
Confederacao de Assalariados e Assalariadas Rurais [CONTAR), baseando-se em dados
secundarios e desagregacdes dispaniveis, evidenciando particularidades regionais
do trabalho assalariado rural e sua relacdo com as cadeias produtivas de maca,
manga e uva;

3. Analisar, de formainterpretativa, as dindmicas estruturais que afetam o trabalho rural
(sazonalidade, terceirizacdo, mecanizacao, precarizacao), com atencao as implica-
cOes para organizacdo sindical, negociacao coletiva e politicas publicas.

Vale destacar que, neste Relatdrio, considera-se trabalho rural aquele prestado em pro-
priedade rural a pessoa fisica ou juridica que explore atividade agro econ6mica. Nesse
sentido, ndo esta sendo considerado o trabalho rural desvinculado de uma atividade
economica exploratéria em termos de relagao de trabalho.




1.2. ESCOPO TERRITORIAL

0 escopo territorial € nacional com dois recortes analiticos: o Vale do S&o Francisco e a Serra
Gaucha, ambos com destaque na producao da fruticultura com presenca de trés cadeias
- uva, manga e maca.

No estado do Rio Grande do Sul, naregido da Serra Gaucha, identificados como produtores de
macéd e uva, o estudo toma como foco dez municipios: Vacaria, Muitos Capdes, Monte Alegre
dos Campos, Campestre da Serra, Bom Jesus, Sdo Marcos, Caxias do Sul, Bento Goncalves,
Garibaldi e Flores da Cunha, conforme Figura 1 a seguir. A priorizacao destes territarios foi
feita com base no desenho do projeto Global Fights for Workers’ Rights.

FIGURA 1 - CADEIAS DE MACA E UVA NO ESTADO DO RI0O GRANDE DO SUL

Fonte: Imagens geradas pelo Gemini.

No estado de Pernambuco, o territorio analisado neste Relatorio, do Vale do S&o Francisco,
contém as producdes de uva e manga em cinco municipios: Belém do Sao Francisco, Lagoa
Grande, Inaja, Petrolina e Santa Maria da Boa Vista, confaorme Figura 02 a seguir.



FIGURA 2 - CADEIAS DE MANGA E UVA NO ESTADO DE PERNAMBUCO

Fonte: Imagens geradas pelo Gemini.
Jano estado da Bahia, o territério do Vale do Sao Francisco, analisado neste Relatério, possui
as producdes de uva e manga. Nesse territdrio, essas cadeias estao identificadas em seis

municipios na Figura 03: Abare, Curacd, Juazeiro, Sento Sé, Casa Nova e Sobradinho.

FIGURA 3 - CADEIAS DE MANGA E UVA NO ESTADO DA BAHIA

Fonte: Imagens geradas pelo Gemini.

Juntaos, Pernambuco e Bahia compdem o territério do Vale do S&o Francisco neste Relatorio.




2. METODOLOGIA

0 percurso metodolégico contempla um levantamento e analise de bases de dados secundarios, além de uma pesquisa
complementar com entrevistas semiestruturadas de cunho qualitativo, que serdo apresentados a seguir.

2.1. DADOS SECUNDARIOS

Esta pesquisatem como base o uso de dados secundarios como estratégia central para a analise das condigdes de
trabalho no meio rural brasileiro e, em particular, nas cadeias produtivas da fruticultura. Essa abordagem permite
acessarinformacoes sistematicas, comparaveis e de abrangéncia nacional, essenciais para compreender a estru-
tura do emprego, os perfis da forca de trabalho e a dindmica produtiva em diferentes territérios.

A adocdo de dados secundarios mostra-se especialmente adequada em contextos marcados por elevada infar-
malidade, sazonalidade e disperséao territorial, como é o caso do trabalho rural. Esses fatores impdem desafios
significativos a coleta primaria em larga escala, tornando as bases institucionais uma fonte indispensavel para a
producdo de evidéncias consistentes e para a anélise de tendéncias ao longo do tempo.

Além disso, o0 uso dessas bases possibilita a construcéo de séries historicas e comparacdes inter-regionais, o que
soma para a atualizacdo do diagnostico e para aidentificacdo de transformacdes recentes no mercado de trabatho.

Sendo assim, a estratégia metodolégica adotada baseia-se na triangulacao de diferentes fontes secundarias, com
finalidade de ampliar a capacidade analitica do estudo e oferecer uma leitura mais robusta e critica da realidade
investigada. Essa abordagem também permite o dialogo com referenciais nacionais e internacionais, como a agenda
de trabalho decente da OIT e os marcos de direitos humanos e empresas, ao subsidiar a anélise com evidéncias
quantitativas consistentes.

2.1.1. BASES DE DADOS UTILIZADAS

Para operacionalizar a analise proposta, foram selecionadas bases de dados secundarias que, de forma comple-
mentar, permitem capturar diferentes dimensoes do trabalho e da produc&o no meio rural brasileiro. A combinacao
dessas fontes possibilita articular informacdes sobre emprego formal, caracteristicas da forca de trabalho, dina-
mica produtiva e estrutura da agropecuaria, contribuindo para uma compreensao integrada das cadeias analisadas.

As bases foram escolhidas a partir de critérios como abrangéncia nacional, periodicidade de atualizacéao, nivel de
desagregacao territorial e relevancia para o estudo do mercado de trabalho e da producéo agricala. Em conjunto,
elas permitem tanto a anélise estrutural quanto o acompanhamento de tendéncias recentes, ainda que com limi-
tacdesinerentes a cada fonte.

As principais bases de dados utilizadas neste estudo sao apresentadas a seguir.

° RAIS:Relacao Anualde Informacdes Sociais (RAIS]) - registro sobre mercado de trabalho formalno Brasil solicitado
pelo Ministério do Trabalho e Emprego em que é possivel conhecer informacdes agregadas a respeito da forca
de trabalho, tal como quantitativo, faixa etaria, género, ocupacéo, remuneracao media, escolaridade, atuacao
setorial (Classificagao Nacional das Atividades Econdmicas - CNAE) e ocupacional (Classificagao Brasileira de
Ocupacdes - CBO). Abase tem periodicidade de atualizacdo anual e contém desagregacao em nivel de municipio.

© CAGED:Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED] - registro continuo governamental sobre contra-
tacdes e demissdes de trabalhadores no pais que retrata a conjuntura do emprego formal no pais. A atualizacao
dos dados ocorre mensalmente e mantém dados desagregados por municipio e com reporte da atuacao setorial.



©  PNAD Continua: Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua (PNAD Continua) - acompanha
as flutuacoOes e evolucbes da forca de trabalho
no Brasil. Seus dados trazem informacdes sobre
a ocupacdo da forca de trabalho, grupamentos de
atividades no trabalho principal e associaces ao
sindicato. A atualizacdo dos dados ocorre mensal-
mente, com resultados divulgados trimestralmente,
e dados ndo sao desagregados a nivel municipal.

° Pesquisa de Producdo Agricola Municipal - PAM:
Pesquisa de Producéo Agricola Municipal (PAM] -
conduzida pelo IBGE ha mais de 80 anos, fornece
informacdes a respeito, por exemplo, de &rea
plantada e quantidade produzida de colheitas tem-
poréarias e permanentes. Os dados de 2024 sdo os
mais atuais desta base.

© CensoAgropecuario: 0CensoAgropecuério, conduzido
pelo IBGE, apresenta informacoOes sobre as caracte-
risticas de estabelecimentos agropecuarios no Brasil,
especificidades da agricultura familiar, bem como
idade, género da méao de obra envolvida. Os dados de
2017 sao os mais atuais nesta base de dados.

2.1.2. ANALISE DAS BASES DE DADOS

Aanalise das bases de dados, em especial dos microda-
dos da RAIS e do CAGED, foirealizada a partir do acesso
via plataforma Base dos Dados (basedosdados.org), que
disponibiliza conjuntos de dados tratados e estrutura-
dos para consulta em linguagem SQL. O processamento
e a andlise dessas bases, bem como das demais fontes
utilizadas neste estudo, foram conduzidos por meio do
Google BigQuery, ferramenta que possibilita o manejo de
volumes de dados.

2.2. DADOS PRIMARIOS QUALITATIVOS

Para subsidio a anélise dos dados secundarios, foram
8 entrevistas de modo remoto com pessoas-chave dos
territorios analisados. 0 intuito € que as entrevistas
apresentem percepcdes darealidade que possam auxi-
liar na compreensdo dos panoramas observados a partir
dos dados secundérios identificados.

A selecdo dos entrevistados foi intermediada pela
OXFAM e CONTAR que, a partir da descrigao do perfil,
fez o contato e convite as pessoas a serem entrevista-
das. A selecao previu camadas de escuta institucional,
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territorial e de trabalhadores (as), com representantes
dos dois territorios e das trés cadeias em estudo. Alem
disso, houve uma orientacao nesta selecdo da necessi-
dade de assegurarumrecorte transversal de diversidade
com a participacdo de mulheres e pessoas negras (pre-
tas e pardas) detalhadas no Anexo 11.1. A intenc&o no
compartilhamento de critérios da selecdo dos entre-
vistados € justamente capturar percepcdes distintas,
ja que elas tendem a produzir leituras diferentes sobre
condicOes de trabalho e organizacao coletiva.

No més de abril de 2026, foram realizadas oito entrevis-
tas em profundidade, combinando as trés camadas de
escuta: institucional, territorial e de trabalhadores (as),
assim distribuidas:

Quatro entrevistas com trabalhadores (as] rurais:
° Trabalhadora [Petrolina - Uval

° Trabalhador [Juazeiro - Uval

° Trabalhadora [Vacaria - Maca]

° Trabalhadora [Vacaria - Maca]

Uma entrevista com lideranga de base (residente em
Petrolina - com histérico de atuacdo com manga)

Trés entrevistas com representantes de confederacéo
e federacdo:

° Umrepresentante da Federacao dos Trabalhadores
e Trabalhadoras Assalariados Rurais de Pernambuco
(FETAEPE]

° Doisrepresentantes da Confederacao Nacional dos
Trabalhadores Assalariados e Assalariadas Rurais
(CONTAR)

Para isso, os roteiros das entrevistas foram constru-
idos de forma segmentada, com perguntas comuns a
todos das pessoas, segmentadas por cadeia, territorio
e pelas camadas de escuta ja citadas. O roteiro padréo
se encantrano Anexo 11.2 e vale comentar que pergun-
tas com ligacao direta as analises das bases de dados
foram acrescentadas com intuito de que as percepcoes
pudessem qualificar os achados dos dados secundarios.

Todas as entrevistas foram realizadas via Google Meet e
Whatsapp, com audios registrados, transcritas e anali-
sadas por meio de uma anélise de conteudo categorial
tematica, com processos simples de categorizacao. A
quantidade e abrangéncias das entrevistas foram limi-
tadas ao escopo e ao tempo disponivel para execucao



deste projeto, sem intencionalidade de garantia de representatividade
estatistica para fins de generalizacao. Considerando que os dados secun-
dérios ddo contade intencdes de generalizacdes de padréo, as entrevistas
s&o consideradas neste estudo parte complementar.

2.3. LIMITES METODOLOGICOS

Aanalise baseada em dados secundérios apresenta limitagcdes inerentes as
caracteristicas das diferentes bases utilizadas. Entre os principais desa-
fios, destacam-se o descompasso temporal entre as fontes e auséncia de
desagregacao municipal em algumas pesquisas, bem como as diferencas
metodoldgicas entre pesquisas domiciliares e registros administrativos,
que podem afetar a comparabilidade dos resultados.

Aléem disso, observa-se a existéncia de sub-registro da informalidade,
aspecto particularmente relevante no contexto do trabalho rural. Nesse
sentido, reconhece-se que os dados secundéarios tendem a sub-representar
trabalhadoresinformais, temporéarios e migrantes, segmentos centrais nas
cadeias produtivas analisadas.

Quanto a escuta complementar qualitativa, compreende-se que se trata
de uma amostra reduzida com indicacdes pela propria estrutura sindical.
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3. DIAGNOSTICO NACIONAL DO MERCADO
DE TRABALHO ASSALARIADO RURAL
NO BRASIL

Esta secadotem como objetivo diagnosticar o mercado de trabalho assalariado rural no Brasil. Mais do que oferecer um
panarama geral, interessa evidenciar como informalidade, desigualdades sociodemograficas, baixos rendimentos, fra-
gilidade previdenciaria e limites a organizacao coletiva seguem compondo o padrao estrutural do trabalho no campo.

3.1. PANORAMA NACIONAL DO TRABALHO ASSALARIADO RURAL

Em conjunto, os dados indicam que o setor agropecuario ocupa posicao relevante no mercado de trabalho brasileiro,
mas o faz a partir de uma estrutura marcada por forte peso da informalidade e por formas de insergdo ocupacio-
nal de baixa protecao. Embora o setor responda por 7,8% das pessoas ocupadas no pais, sua participacdo entre
empregados privados sem carteira (15,1%) e entre trabalhadores por conta prépria (12,4%) é proporcionalmente
mais elevada, o que ja sinaliza um padr&o de insercao mais precario do que aquele observado no conjunto do mer-
cado de trabalho.

TABELA 1: QUANTITATIVO DE OCUPACAOQ DOS TRABALHADORES NO BRASIL

SETOR PRIMARIO .

s el | oo

OCUPACAO

Pessoas ocupadas — Total 102.434 7.968 7,8%
Empregado privado com carteira 39.229 1.569 4,0%
Empregado privado sem carteira 13.498 2.040 15,1%
Empregado publico (com e sem carteiral* 5.507 n.d. —
Doméstico (com e sem carteiral* 11.244 n.d. -
Militar e estatutério® 1.601 n.d. -
Conta prépria [com e sem CNPJ) 30.111 3.746 12,4%
Empregador (com e sem CNPJ)* 1.243 613 49,3%
Trabalhador familiar auxiliar* n.d. n.d. -

INFORMALIDADE

Pessoas ocupadas informalmente — Total 38.189 - -
Informalidade no setor primério . _ 5510 _
(conta prépria sem CNPJ + sem carteira)
Taxa de informalidade no setor primario (%) - 69,2% —

! Volume amostralinsuficiente para estimativa robusta a nivel nacional.

Fontes: Brasil: microdados PNAD Continua 3T2025, Base dos Dados / BigQuery. Setor Primério: idem, com filtro VD4010="1". Expansao amostral pelo
peso V1028.

Referéncia metodoldgica: Alves, F. et al. IPEA TD n° 3114. Rio de Janeiro: IPEA, maio 2025.
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A Tabela 1 ajuda a qualificar a leitura do trabalho rural ndo apenas como espaco de produgdo, mas como um seg-
mento em que a ocupacao se organiza, em grande medida, sob vinculos frageis, descontinuos e pouco protegidos. A
centralidade do setor paraaeconomia e para o abastecimento nao se traduz, portanto, em centralidade equivalente
no acesso adireitos, estabilidade e protecdo social. Como se observa na Tabela 1, no setor primario agropecuario,
69,2% dos ocupados estdo na informalidade - de pessoas ocupadas, exclusivamente, na agricultura, pecuéria,
producdo florestal, pesca e aquicultura, desconsiderando a ocupacao na agroindustria, nos agrosservicos e na
industria de insumos.

3.1.1. FORMALIZACAO E INFORMALIDADE

Aformalizacdo e ainformalidade constituem dimensdes centrais para compreender a qualidade da insergcéo ocupa-
cionalno setor agropecuario. Mais do que distinguir trabalhadores com ou sem registro, esses indicadores ajudam
a evidenciar o grau de protecao efetiva existente no mercado de trabalho rural, bem como a extensao de formas
de ocupacao marcadas por instabilidade, baixa cobertura previdenciaria e menor capacidade de acesso a direitos.

TABELA 2: FORMALIZACAQ E INFORMALIDADE — SETOR AGROPECUARIO - BRASIL - PNAD CONTINUA 2025 T3

POSICAO NA OCUPACAQ CATEGORIA VINCULO | FORMALIDADE | REGIME CONTRATO 0CUPADQOS (MIL) % DO TOTAL

Empregado privado — com carteira Assalariado Formal Nao temporario 1.483 18,6%

Empregado privado — sem carteira Assalariado Informal Nao temporario 1.233 15,5%

Empregado privado — sem carteira Assalariado Informal Temporario 807 10,1%

Empregado privado — com carteira Assalariado Formal Temporario 85 1,1%

Conta propria — sem CNPJ Auténomo / Informal N&o se aplica 3.470 43,5%
empregador

Empregador — com CNPJ Autdnomo / Formal Nao se aplica 613 7,7%
empregador

Conta propria — com CNPJ Autdnomo / Formal N&o se aplica 276 3,5%
empregador

TOTAL GERAL 7.967 100,0% 3.470 3.470 43,5%

Fonte: IBGE — PNAD Continua - 2025 T3 - Setor agropecuario (VD4010="1") - Expansao pelo peso amostral V1028 - Base dos Dados / BigQuery - Ocupados
por posicdo na ocupagéao, condicao de formalidade e regime de contrato - Estimativas em milhares de pessoas
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Na Tabela 2, os dados mostram que a informalidade ndo ocupa posicao periférica no
setor agropecuario, mas organiza uma parte expressiva de sua estrutura ocupacional.
Ao somar os empregados sem carteira ({1.233 ndo temporéarios + 807 temporarios, o que
totaliza 2.040) e os trabalhadores por conta propria sem CNPJ (3.470), observa-se gque a
maior parcela dos ocupados (69,2%, dado j& apresentado na Tabela 1] se encontra em
formas de insercao desprovidas de protecdo plena, o que reforca o carater estrutural
da precariedade no campo.

Além disso, a presenca de trabalho temporario entre os empregados sem carteira mostra
que ainformalidade nao se distribui de forma homogénea, mas se comhbina com regimes
de contratacao ainda mais instaveis. Isso significa que a vulnerabilidade no trabalho
rural ndo decorre apenas da auséncia de formalizacdo, e sim da sobreposicao entre
informalidade, sazonalidade e descontinuidade ocupacional.

“ENTAO, BASICAMENTE, EXISTEM TRES FORMAS. A PESSOA PODE FICAR NA CLT, Ai
ELA FICA 0 TEMPO QUE E NECESS/\RIO, DEPOIS ELA VAI PARA 0 CHAPEU DE PALHA
(SE REFERINDO A POLITICA PUBLICA DO GOVERNO DE PERNAMBUCO, AUXILIO
FINANCEIRO QUE ATENDE TRABALHADORES DURANTE A ENTRESSAFRA), SO QUE
QUANDO ELA VAI PARA 0 CHAPEU DE PALHA, ELA TAMBEM VAI PARA 0 INFORMAL.”
(Trabalhadora - Representante Sindical em Pernambuco - Cadeia de Manga -
informacéao verbal)

Em especialno VSF, emerge a atuacdo das chamadas “turmas”, grupos de trabalhadores
contratados de forma indireta para atividades especificas, como poda, raleio e aplica-
cdo de insumos. Nesses arranjos, a informalidade aparece associada a uma promessa
de maior rendimento imediato, o que produz uma escolha tensionada por parte dos tra-
balhadores, que passam a optar por vinculos sem protecdo social em troca de ganhos
mais elevados no curto prazo:

“0 PRINCIPAL HOJE E QUE AS PESSOAS PREFEREM TRABALHAR COM TURMAS PORQUE
RECEBEM MAIS, MESMO SEM PROTEGT\O. ELAS VISUALIZAM 0 SALARIO NO FINAL DO
MES, MAS NAO VISUALIZAM QUE FICAM SEM INSS, SEM FéRIAS, SEM NADA.”
(Dirigente Sindical - Cadeias de Uva e Manga, Vale do Sao Francisco, informacéao
verbal)

Um aspecto que merece destaque na leitura desses dados diz respeito as formas con-
temporaneas de insercéo ocupacional que, embora ndo aparecam diretamente como
informalidade, também operam sob condicdes limitadas de protecao social. A elevada
participacao de trabalhadores por conta prépria, especialmente quando combinada a
auséncia de CNPJ, aponta para a presenca de arranjos produtivos marcados por baixa
institucionalizacao e reduzido acesso a direitos.

Mesmo entre trabalhadores formalmente registrados como pessoas juridicas, é impor-
tante considerar a possibilidade de situacGes precarizadas de pejotizacdo, nas quais
relacdes de trabalho assumem a forma juridica de prestacao de servicos, mas operam,
na pratica, sob condicoes semelhantes ao trabalho assalariado, porem sem as garan-
tias associadas ao vinculo formal. Ainda que esse fendmeno ndo possa ser mensurado
diretamente a partir dos dados apresentados, sua consideracdo analitica ¢ relevante
para compreender como diferentes formas de insergdo ocupacional podem coexistir com
niveis igualmente baixas de protecédo, contribuindo para a reproducéo de situacdes de
vulnerabilidade no trabatho rural.




3.1.2. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO DA FORCA DE TRABALHO

Acaracterizacado sociodemogréafica da forca de trabalho demostra quem sustenta, em termos concretos, a producéo
agropecudria no pais. Ao analisar sexo, raca/cor, faixa etéria e escolaridade, torna-se possivel identificar como
desigualdades sociais mais amplas se expressam no interior do mercado de trabalho rural e como determinados
grupos se concentram em posicdes especificas de insercdo ocupacional.

TABELA 3: PERFIL DE SEXO DA FORGA DE TRABALHO - SETOR AGROPECUARIO - BRASIL

CATEGORIA ASSALARIADO (MIL) | ASSAL. % EMPARUETGﬁANDOUNIIROI/MIL] AUTON. % TOTAL (MIL) Total %
Homern 3135 39,3% 3.324 41,7% 6.459 81,1%
Mulher 474 5,9% 1.036 13,0% 1.510 18,9%
Total Sexo 3.609 45,3% 4.360 54,7% 7.969 100,0%

Fonte:IBGE — PNAD Continua - 2025 T3 - Setor agropecuario (VD4010="1") - Expansé&o pelo peso amostral V1028 - Base dos Dados / BigQuery - Ocupados
por dimensdo sociodemografica e categoria de vinculo - Estimativas em milhares - Total = soma das categorias de vinculo disponiveis

Na Tabela 3 observa-se que o perfil sociodemografico da forca de trabalho agropecuéria primariaem 2025 revela a
permanéncia de desigualdades estruturais que atravessam o mercado de trabalho rural brasileiro. Do total de 7.969
pessoas ocupadas no setor, 6.459 sdo homens, o que corresponde a 81,1%, enquanto as mulheres somam 1.510,
ou 18,9%. A distribuicdo por vinculo também mostra assimetrias importantes: entre os assalariados, as mulheres
representam um contingente bastante menor do que os homens, ao passo que, entre auténomos e empregado-
res, sua participacao cresce em termos relativos, mas permanece minaritaria. Esse quadro indica que a insercao
feminina no setor segue limitada e marcada por barreiras histéricas de acesso, reconhecimento e permanéncia.

TABELA 4: PERFIL DE RACA/COR DA FORCA DE TRABALHO - SETOR AGROPECUARIO - BRASIL

CATEGORIA ASSALARIADO (MIL) ASSAL. % EMPA}QUETGﬁANDOONIIRO(/MIL] AUTON. % TOTAL (MIL) Total %
Parda 2.110 26,5% 2.065 25,9% 4.175 52,4%
Branca 969 12,2% 1.868 23,4% 2.837 35,6%
Preta 506 6,3% 375 4,7% 881 11,1%
Indigena 13 0,2% 35 0,4% 48 0,6%

Amarela 11 0,1% 16 0,2% 27 0,3%
N&o declarada — — — — 0 0,0%
Total Raca/cor 3.609 45,3% 4,359 54,7% 7.968 100,0%

Fonte:IBGE — PNAD Continua - 2025 T3 - Setor agropecuario (VD4010="1") - Expans&o pelo peso amostral V1028 - Base dos Dados / BigQuery - Ocupados
por dimensao sociodemografica e categoria de vinculo - Estimativas em milhares - Total = soma das categorias de vinculo disponiveis

Do ponto de vista racial, o setor é composto majoritariamente por trabalhadores e trabalhadoras pardos, que
representam 52,4% do total, seguidos por brancos, com 35,6%, e pretos, com 11,1%. Quando se observa especifi-
camente o assalariamento, a presenca de pessoas negras (soma de pessoas pardas e pretas] se torna ainda mais
expressiva. Somados, esses dois grupos correspondem a maior parte dos assalariados do setor, 0 que sugere que
a base do trabalho rural remunerado continua fortemente sustentada por trabalhadores negros.
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Trata-se de um dado socialmente relevante, porque revela que o peso da producdo agropecuaria segue assentado
sobre grupos historicamente mais expostos a precarizacao, a baixa protecao e as formas mais desvalorizadas de
trabalho. Essa leitura dialoga com a perspectiva interseccional, na medida em que mostra que género e raca néo
operam de formaisolada, mas sim como categorias de opresséo e desigualdade combinadas, produzindo posicoes
diferenciadas de vulnerabilidade no mundo do trabalho.

TABELA 5: PERFIL ETARIO DA FORCA DE TRABALHO - SETOR AGROPECUARIO - BRASIL

CATEGORIA ASSALARIADO (MIL) |  ASSAL. % EMP‘}{UETGﬁA"DOO’;LO(/MIL] AUTON. % TOTAL (MIL) Total %
14-17 anos 74 0,9% 105 1,3% 179 2,2%

18-24 anos 535 6,7% 3u4 4,3% 879 11,0%
25-34 anos 915 11,9% 593 7,4% 1538 19,3%
35-44 anos 855 10,9% 890 11,2% 1755 22,0%
45-54 anos 713 8,9% 1047 13,1% 1760 22,1%
55-64 anos 404 51% 869 10,9% 1273 16,0%
85 anos ou mais 74 0,9% 511 6,4% 585 7,3%

Total Faixa etaria 3.610 45,3% 4.359 54,7% 7.969 100,0%

Fonte:IBGE — PNAD Continua - 2025 T3 - Setor agropecuario (VD4010="1") - Expans&o pelo peso amostral V1028 - Base dos Dados / BigQuery - Ocupados
por dimensao sociodemografica e categoria de vinculo - Estimativas em milhares - Total = soma das categorias de vinculo disponiveis

Adistribuicao etariareforca outra caracteristica importante do setor. Embora o trabalho agropecuario siga apoiado
sobretudo em adultos em idade ativa, a participacédo de pessoas com 65 anos ou mais ainda é relevante entre
autébnomos e empregadores, muito mais do que entre assalariados. Isso sugere que a permanéncia no setor em
idades mais avancadas tende a ocorrer menos pela via do assalariamento e mais por formas de autonomia produ-
tiva, propriedade ou gestdo da atividade economica. Ao mesmo tempo, a baixa presenca relativa de idosos entre
assalariados indica os limites fisicos e ocupacionais de atividades intensivas em esforco e ritmo de trabalho.

TABELA 6: PERFIL DE ESCOLARIDADE DA FORCA DE TRABALHO - SETOR AGROPECUARIO - BRASIL

AUTONOMO/ -
CATEGORIA ASSALARIADO (MIL) | ASSAL. % | AUTORONOY AUTON. % TOTAL (MIL) Total %
1 - Seminstrucdo 201 2,5% 317 4,0% 518 8.5%
2 - Fund. incompleto 1614 20,3% 2.076 26,1% 3.690 46,3%
ou equiv.
$ - Fund. completo 361 4,5% 116 5,2% 777 9,8%
ou eqU|V.
4 - Medio incompleto 366 46% 299 3,8% 665 8,3%
ou equiv.
5 - Medio completo 882 11,1% 999 12,5% 1881 23,6%
ou eqL“V.
6 - Superior . 59 0.7% 60 0,8% 119 1,5%
incompleto ou equiv.
7 - Superior completo 125 1,6% 193 2,4% 318 4,0%
Total Escolaridade 3.608 45,3% 4.360 54,7% 7.968 100,0%

Fonte:IBGE — PNAD Continua - 2025 T3 - Setor agropecuario (VD4010="1") - Expans&o pelo peso amostral V1028 - Base dos Dados / BigQuery - Ocupados

por dimensao sociodemografica e categoria de vinculo - Estimativas em milhares - Total = soma das categorias de vinculo disponiveis
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No campo da escolaridade, observa-se concentracao
significativa nos niveis mais baixos de instrucao formal.
As pessoas seminstrucdo formal ou com ensino funda-
mentalincompleto somam mais da metade dos ocupados
do setor. Entre os auténomos e empregadores, essa
concentracdo é ainda mais forte, mas também entre os
assalariados os niveis educacionais mais baixos seguem
predominando. Em contrapartida, a presenca de tra-
balhadores com ensino superior completo permanece
bastante reduzida, alcancando apenas 4% do total. Esse
padrao ajuda a explicar parte da persisténcia de rendi-
mentos mais baixos, menor mobilidade ocupacional e
maior exposicdo a ocupacdes de menorreconhecimento
social e protecao institucional.

“AS PESSOAS QUE TEM ENSINO MEDIO
INCOMPLETO, NAO TEM AS MESMAS
OPORTUNIDADES, CLARO, NAO VAI SE IGUALAR
A UMA PESSOA QUE TEM UMA FACULDADE. MAS
EU ACHO QUE TEM QUE TER UMA OPORTUNIDADE
DE FAZER COM QUE AS PESSOAS CRESCESSEM E
FOSSEM MAIS RECONHECIDAS TAMBEM. I...]
ELAS NAO CONSEGUEM SE SOBRESSAIR E AQUELA
PESSOA VAI FICAR SEMPRE NO CANTO ALI,
MEIO QUE COM CADASTRO RESERVA.”
(Trabalhadora rural - Cadeia de Maca, Serra
Gaucha, informacéo verbal)

Em conjunto, esses dados mostram que o mercado de
trabalho rural brasileiro persiste fortemente masculini-
zado, racialmente desigual e socialmente segmentado.
As mulheres, sobretudo negras, seguem sub-represen-
tadas emtermos numeéricos e mais expostas as posicdes

menos valorizadas, enquanto a baixa escolaridade
continua operando como um marcador importante de
restricdo de oportunidades. Muito além de um retrato
descritivo, o perfil sociodemografico revela como as
desigualdades sociais mais amplas do pais se repro-
duzem no campo e estruturam as formas concretas de
insercdo no trabalho rural.

3.1.3 RENDIMENTO DO TRABALHO

Os dados de rendimento do trabalho entre os assa-
lariados do setar agropecuario primario mostram que
a desigualdade salarial no campo nao pode ser com-
preendida apenas como diferenca entre categorias
ocupacionais amplas. Ela também se organiza de forma
nitida a partir de marcadores de género e raca.

TABELA 7: TRABALHO ASSALARIADO - RENDIMENTO - SETOR AGROPECUARIO - BRASIL

SEXO0 RACA/COR OCUPADQOS (MIL) REND. MEDIO (R$) REND. MEDIANO (RS)
Sexo Raca/Cor Ocupados (mil) Rend. Médio (RS) Rend. Mediano (RS)
Homem Branca 824 2.494 1.800
Homem Parda 1.855 1.781 1.518
Homem Preta 433 1.786 1.518
Mulher Branca 144 2.443 1.600
Mulher Parda 253 1.663 1.518
Muther Preta 73 1.449 1.518

Fonte: IBGE — PNAD Continua - 2025 T3 - Setor agropecuario (VD4010="1") - Expanséao pelo peso amostral V1028 - Base dos Dados / BigQuery

Rendimento médio ponderado e mediano por sexo, ragca/cor e categoria de vinculo - R$ nominais - Apenas grupos com n > 5 mil

17



Conforme demonstra Tabela 7, entre 0s grupos apre-
sentados, os maiores rendimentos médios estdo entre
os homens brancos, com RS 2.494,00, seguidos pelas
mulheres brancas, com RS 2.443,00. J4 os menores ren-
dimentos medios aparecem entre mulheres pretas, com
RS 1.448,00, e mulheres pardas, com RS 1.663,00. Isso
significa que a posicdo ocupada no mercado de trabalho
rural e atravessada por hierarquias que distribuem de
forma desigualremuneracdo, reconhecimento e acesso
a melhores postos.

As diferencas sao expressivas. 0 rendimento médio das
mulheres pretas e cerca de 42% inferior ao dos homens
brancos, o que ressalta uma desigualdade que néo é
apenas salarial, mas estrutural. Entre os trabalhado-
res pardos e pretos do sexo masculino, os rendimentos
médios também permanecem abaixo dos observados
entre homens brancos. Ou seja, a branquitude con-
tinua operando como vantagem relativa também no
interior do assalariamento rural, enquanto a condicao
racializada, sobretudo quando combinada ao género,
aprofunda desvantagens. Essa configuracao e coerente
com a literatura que discute ainterseccéo entre diviséo
racial e divisdo sexual do trabalho, apontando que cer-
tos grupos concentram maiores chances de permanecer
em atividades menos valorizadas, mais pesadas e mais
mal remuneradas.

Outro aspecto fundamental de analise, e condizente

com a pirdmide socioecondmica brasileira (Conceicao,
2018), em que mulheres brancas, mesmo numa estrutura
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patriarcal, possuem melhor condigdo socioecondmica,
e melhor rendimento no trabalho, que homens negros
(pretos e pardos), se confirma nos dados da Tabela 7.
Mesmo em um setor produtivo masculinizado, mulheres
brancas, quando estdo, possuem rendimento maior, o
que posiciona ragca como o principal marcador socio-
econdmico da categoria. E é por esse motivo que a
interseccionalidade € uma analitica fundamental para
compreensao do perfil sociodemografico do trabalho
nas cadeias produtivas analisadas. Pais ela parte do
principio de que diferentes marcadores se intersec-
cionam para configurar a estrutura socioecon6mica,
produtiva e interpessoal das relacdes, dificultando a
analise de marcadores isolados para efetiva compre-
ensao das desigualdades (Akotirene, 2019; Crenshaw,
2002; Teixeira, 2021).

E relevante também observar a diferenca entre rendi-
mento medio e rendimento mediano. Ainda que homens
e mulheres brancos apresentem medias superiores, as
medianas mostram uma compressao maior dos rendi-
mentos em patamares mais baixos, especialmente entre
mulheres. No caso das mulheres brancas, por exemplo, a
mediana ¢ inferior a dos homens brancos, o que sugere
que a meédia é puxada por uma parcela menor de ren-
dimentos mais altos. Ja entre trabalhadores pardos
e pretos, a mediana tende a se concentrar em faixas
muito préximas, o0 que indica homogeneizagao por baixo,
isto €, uma distribuicdo salarial comprimida em niveis
mais modestos.

Esses dados ajudam a qualificar ainterpretacdo doren-
dimento no setor. N&o se trata somente de dizer que o
trabalho rural paga pouco. Trata-se de reconhecer que,
mesmo dentro de um setor ja marcado por baixos rendi-
mentos e alta precarizacao, existem clivagens internas
persistentes. Mulheres negras aparecem na posicao
mais vulneravel dessa estrutura, o que reforca que a
desigualdade no campo se organiza pela combinacao
entre raca, género e ocupacao. Em termos analiticos,
isso significa que politicas de ampliacdo de renda,
formalizacao e protecéo social, para serem efetivas,
precisam considerar nao apenas o setor como um todo,
mas também os diferentes lugares ocupados pelos gru-
pos sociais em seu interior.

Além disso, quando esses dados sao lidos a luz do estu-
do-base do DIEESE (2022), percebe-se que o problema
dorendimento no trabalho rural permanece fortemente
associado a informalidade, a baixa escolaridade e a
segmentacdo ocupacional. 0 quadro atual reforca a
necessidade de tratar a desigualdade de renda no campo
nao como efeito secundario, mas como dimensé&o central
das relacOes de trabalho e das hierarquias sociais que
sustentam a producao agropecuéria no Brasil.



TABELA 8: TRABALHO AUTONOMO/EMPREGADOR -

RENDIMENTO - SETOR AGROPECUARIO - BRASIL

SEXO0 RACA/COR OCUPADQOS (MIL) REND. MEDIO (R$) REND. MEDIANO (RS)
Sexo Raga/Cor Ocupados (mil) Rend. Médio (RS) Rend. Mediano (RS)
Homem Branca 1.302 3.684 2.000
Homem Parda 1.494 1711 1.000
Homem Preta 275 1.332 800

Muther Branca 328 2.859 2.000
Mulher Parda 247 1.098 600

Mulher Preta 56 962 500

Fonte: IBGE — PNAD Continua - 2025 T3 - Setor agropecuario (VD4010="1) - Expans&o pelo peso amostral V1028 - Base dos Dados / BigQuery

Rendimento médio ponderado e mediano por sexo, ragca/cor e categoria de vinculo - RS nominais - Apenas grupos com n > 5 mil

Quando se observa o rendimento entre auténomos e
empregadores, 0 padrdo de desigualdade por género
e raca se mantém, ainda que com algumas inflexdes
importantes. Diferentemente do assalariamento, em que
osvinculos e funcdes tendem a ser mais delimitados, os
rendimentos nesse grupo refletem maior heterogenei-
dade de posicoes produtivas, que vao desde pequenos
produtores com baixa escala até empregadores com
maior capacidade econdmica. Ainda assim, os dados
indicam que as diferencas entre homens e mulheres e
entre grupos raciais ndo desaparecem, sugerindo que
as desigualdades estruturais também atravessam as
formas de insercdo mais auténomas no trabalho rural.

Essa diferenca indica que 0 acesso a ativos produti-
vos, crédito, terra, redes de comercializacao e apoio
técnico ndo se distribui de forma igual entre os grupos.
Do ponto de vista racial, ha uma dindmica semelhante:

trabalhadores brancos tendem a apresentar rendimen-
tos médios superiores aos de trabalhadores pardos e
pretos, o que demonstra que a posic&o na estrutura
produtiva também esta relacionada a desigualdades
histéricas de acesso arecursos e oportunidades.

Além disso, a maior participacao de trabalhadores auto-
nomos no setor agropecuario, em comparacao com o
assalariamento, ndo deve ser interpretada automati-
camente como sinal de maior autonomia econdmica.
Em muitos casos, o trabalho por conta propria aparece
como estrategia de sobrevivéncia diante da escassez
de empregos formais, especialmente em contextos de
altainformalidade e baixa protecdo social. Isso significa
que parte relevante desses trabalhadores pode estar
inserida em condicbes de baixa renda, instabilidade e
limitada capacidade de acumulacdo, o que relativiza a
ideia de autonomia associada a esse tipo de ocupacao.

GRAFICO 1: TRABALHO ASSALARIADO - RENDIMENTO MEDIO POR SEXO, RACA/COR - SETOR AGROPECUARIO - BRASIL
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Fonte: IBGE — PNAD Continua - 2025 T3 - Setor agropecuario (VD4010="1) - Expans&o pelo peso amostral V1028 - Base dos Dados / BigQuery

Rendimento médio ponderado e mediano por sexo, raga/cor e categoria de vinculo - R$ nominais - Apenas grupos com n > 5 mil

19



Y

-4

o

/

/

/
/
/

/
/
/

/

0 Grafico 1 assenta que a leitura conjunta dos rendimentos no traba-
lho assalariado e no trabalho auténomo ou empregador reforca que
a desigualdade no campo ndo ¢é apenas setorial, mas internamente
estruturada. Mesmo em um segmento marcado por baixos rendimen-
tos medios, hé hierarquias claras de remuneragdo que favorecem
homens brancos e penalizam de modo mais intenso mulheres negras,
especialmente nas posicoes de menor protecao e menor acesso a
ativos produtivos.

Isso indica que a baixa renda no setor agropecuario nao opera de
forma uniforme. Ela se distribui de maneira desigual, aprofundando
vulnerabilidades ja produzidas por raca, género e forma de insercéo
ocupacional. Em termos analiticos, esse ponto € central porque mos-
tra que politicas de renda e trabalho no campo precisam enfrentar
nao apenas a precariedade geral do setor, mas também as clivagens
internas que definem quem ganha menos e em quais condi¢des.

3.1.4 PROTECAO SOCIAL E PREVIDENCIA

Os dados sobre protecéo social e previdéncia devem ser lidos como
uma dimensao decisiva da qualidade do trabalho rural, e ndo ape-
nas como informag¢do complementar sobre contribuicdo formal. No
caso do setor agropecuario, discutir previdéncia significa discutir,
ao mesmo tempo, acesso a renda futura, cobertura diante de adoe-
cimento, licenca-maternidade, pensao e possibilidade concreta de
envelhecimento com alguma seguranca. Em um mercado de trabalho
marcado por alta informalidade, vinculos descontinuos e forte sazo-
nalidade, a distancia entre estar ocupado e estar protegido tendem
a ser particularmente grandes.

0 estudo-base do DIEESE (2022) j4 mostrava que a contribuic&o pre-
videnciaria entre assalariados rurais era restrita e profundamente
desigual, especialmente entre trabalhadores sem carteira, para os
quais a cobertura era extremamente baixa. Esse dado é importante
porque ajuda a interpretar a protecado social no campo como um
terreno historicamente fragil, no qual a insercdo ocupacional nao
garante, porsisg, acesso efetivo adireitos. Apermanéncia de elevada
informalidade e de vinculos temporarios sugere que esse segue sendo
um dos principais gargalos do trabalho rural no pais.

TABELA 9: TRABALHO ASSALARIADO - PROTECAO SOCIAL E PREVIDENCIA - SETOR AGROPECUARIO - BRASIL

FORMALIDADE CONTRIBUICAD PREVIDENCIARIA OCUPADQOS (MIL) % dentro da categoria
Formal N&o se aplica 1.569 43,5%
Informal Contribui para previdéncia 164 4,6%
Informal Nao contribui 1.876 52,0%

Total 3.609 100,0%

Fonte: IBGE — PNAD Continua - 2025 T3 - Setor agropecuario (VD4010="1") - Expanséao pelo peso amostral V1028 - Base dos Dados / BigQuery

Contribuicdo previdenciaria por categoria de vinculo e condigédo de formalidade - Estimativas em milhares
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Mesmo entre os trabalhadores assalariados, que em principio estariam mais proximos de vinculos formais, obser-
va-se, na Tabela 9, que apenas 43,5% estdo em condi¢des formais, enquanto a maioria permanece em situacdes
de baixa au nenhuma protecao. Do total de 3,609 milhdes de assalariados, 52% nao contribuem para a Previdéncia
Social, e apenas 4,6% realizam contribuicdo mesmo estando em condigao informal. Esses dados indicam que o
acesso a protecao social ndo esta garantido nem mesma no interior do assalariamento, revelando limites impor-
tantes na capacidade do mercado de trabalho rural de assegurar direitos basicos.

TABELA 10: TRABALHO AUTONOMO/EMPREGADOR - PROTECAOQ SOCIAL E PREVIDENCIA - SETOR AGROPECUARIO - BRASIL

FORMALIDADE CONTRIBUICAQ PREVIDENCIARIA OCUPADQOS (MIL) % dentro da categoria
Contribui para previdéncia 118 2,7%
Formal Ndo contribui 158 3,6%
Nao se aplica 613 14,1%
Contribui para previdéncia 1.017 23,3%
Informal
N&o contribui 2.452 56,3%
Total 4.358 100,0%

Fonte: IBGE — PNAD Continua - 2025 T3 - Setor agropecuario (VD4010="1) - Expans&o pelo peso amostral V1028 - Base dos Dados / BigQuery

Contribuicdo previdenciaria por categoria de vinculo e condigcéo de formalidade - Estimativas em milhares

Entre autonomos e empregadores, o quadro € ainda mais critico, como a Tabela 10 mostra. Dos 4.358 milhdes de
trabalhadores nessa categoria, 56,3% nao contribuem para a Previdéncia Social, 0 que representa a maior pro-
porcao de desprotecao observada entre os grupos analisados. Embora exista uma parcela que contribui mesmo
em condicaoinformal (23,3%), e outra inserida em condicdes formais com ou sem contribuicao, o padrao predomi-
nante ¢ de insercdo produtiva dissociada da protecao social. Esse resultado sugere que a autonomia produtiva,
no contexto rural, ndo se traduz necessariamente em maior seguranca econdmica ou acesso a direitos, estando
frequentemente associada a estratégias de sobrevivéncia em ambientes em que predominam baixa formalizacao
e elevada instabilidade.

A elevada proporcao de trabalhadores sem
contribuicdo regular sinaliza que grande parte
da forca de trabalho rural esté exposta a ris-
cos sociais ao longo do ciclo de vida, incluindo
auséncia de cobertura em casos de adoeci-
mento, acidentes, maternidade e velhice. Esse
cenario € particularmente relevante em um
setor marcado por atividades fisicamente exi-
gentes, sazonalidade e elevada rotatividade,
fatores que tendem a ampliar a vulnerabilidade
dos trabalhadores.

A sazonalidade das cadeias produtivas,
especialmente na fruticultura, aparece nas
entrevistas como um elemento estruturante
das dindmicas de trabalho, com impactos
diretos sobre a estabilidade do emprego e a
organizacédo coletiva. Os contratos de curta
duracao, frequentemente entre trés e cinco
meses, produzem trajetorias marcadas por
circulacdo constante entre empresas, ativi-
dades e territérios, dificultando a construcao
de vinculos duradouros com o trabalho e com
as formas de representacéo coletiva.
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“MUITAS PESSOAS TRABALHAM TRES, QUATRO
MESES E JA SAEM. POUCAS FICAM
MUITO TEMPO NA MESMA EMPRESA, ELAS VAO
RODANDO ENTRE UMA E OUTRA.”
(Dirigente sindical - Cadeias de Uva e Manga, Vale
do Sao Francisco, informacao verball.

No Suldo pais, esse padrao se combina com fluxos migra-
torios sazonais, com trabalhadores que se deslocam
entre estados ou mesmo entre paises, acompanhando
os ciclos produtivos.

“VEM MUITA GENTE DO MATO GROSSO E DO
PARAGUAI. FICAM NA SAFRA E DEPOIS VAO
EMBORA, Ai VOLTAM DE NOVO QUANDO COMECA
OUTRA ETAPA.”

(Trabalhadora rural - Cadeia de Maca, Serra
Galcha, informacao verball.
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Esse padrdoreforca a fragmentacao da forca de traba-
lho e impde limites estruturais a mobilizacado sindical e
anegociacao coletiva.

Do ponto de vista analitico, a baixa cobertura previden-
ciariadeve sercompreendida em articulacdo com outros
elementos ja observados no estudo, como a alta infor-
malidade, a predominéncia de vinculos temporérios e 0s
baixos niveis de rendimento. Esses fatores nao apenas
limitam a capacidade de contribuicdo, como também
dificultam a manutencao de trajetdrias contributivas
continuas, especialmente entre trabalhadores que tran-
sitam entre diferentes formas de insergcdo ocupacional
ao longo do ano.

Embora os dados apresentados nas Tabelas 9 e 10 nédo
estejam desagregados por sexo eraca, a literatura e as
evidéncias ja discutidas neste relatorio indicam que a
desprotecdo tende aincidir de forma mais intensa sobre
mulheres e populacdo negra, que ocupam, com maior
frequéncia, posicdes mais precarias e instaveis no mer-
cado de trabalhorural. Nesse sentido, a baixa cobertura
previdenciaria ndo pode ser interpretada apenas como
um problema de formalizacdo, mas como expresséao de
desigualdades estruturais mais amplas que atravessam
o0 setor.

Dessaforma, os dadosreforcam que a protecao socialno
trabalhorural brasileiro permanece limitada e desigual,
erequer abordagens que articulem formalizacdo, melho-
ria das condicOes de trabalho e ampliacdo do acesso
efetivo a direitos. Sem isso, a insercéo produtiva no
campo continuara sendo acompanhada por trajetorias
marcadas pelainseguranca e pela auséncia de garantias
sociais basicas.

3.1.5 SINDIpALIZA()f\O E FORMAS DE
CONTRATACAO

Aanalise dasindicalizagao no setor agropecuario permite
compreender nao apenas o nivel de organizacao coletiva
dos trabalhadores, mas também os limites estruturais
gue condicionam essa organizacdo. Em um contexto de
elevada informalidade, dispersé@o territorial e presenca
significativa de vinculos ndo permanentes, a capacidade
defiliacdo e atuacdo sindical tende a ser profundamente
influenciada pelas formas de inserc&o ocupacional.

Mais do que observar taxas agregadas de sindicalizacao,
é fundamental analisar como essas taxas se distribuem
entre diferentes categaorias ocupacionais e tipos de vin-
culo, considerando que 0 acesso a organizacao coletiva
nao se da de forma homogénea no interior do setor.



TABELA 11: TAXA DE SINDICALIZAGAOQ BRASIL E SETOR AGROPECUARIO (%)

GRUPAMENTO DE ATIVIDADE 2022 (%) 2023 (%) 2024 (%) VARIACAQ 2023-2024 (P.P.)

Brasil — Total de ocupados 9,2% 8,4% 8,9% +0,5

Agricultura, pecuaria, producéo florestal,

pesca e aquicultura 16,6% 15,0% 14,8% -0,2

Fonte: IBGE — PNAD Continua Anual (12 visita) - Tabela SIDRA 8676 - Coeficiente de variacdo agropecuéria 2024: 2,8%

A Tabela 11 mostra que a taxa de sindicalizacdo na agropecuéria permaneceu acima da média nacional em todo
o0 periodo observado. Em 2022, o setor registrava 16,6%, frente a 9,2% no total de ocupados no pais; em 2023,
15%, frente a 8,4%; e, em 2024, 14,8%, frente a 8,9%. Ao mesmo tempo, a trajetoria recente dos dois agregados é
distinta: enquanto o Brasil como um todo apresenta pequena recuperacao em 2024, com variag&o positiva de 0,5
ponto percentual, a agropecuéaria mantém movimento de queda, com variagcao negativa de 0,2 ponto percentual
no mesmo intervalo.

Esses dados autorizam duas observacdes centrais. A primeira € que a sindicalizacdo na agropecuaria segue rela-
tivamente mais elevada do que a média nacional, o que indica a permanéncia de alguma densidade organizativa
no setor. A segunda e que essa densidade vem se reduzindo no periodo recente, ainda que em ritmo moderado. A
tabela, porem, ndo permite identificar, por si so, quais segmentos internos da agropecuaria sustentam essa taxa
nem quais fatores explicam suaretracdo. Porisso, sua leitura precisa ser complementada por outras informacoes
sobre a composicdo do setor e pelas notas metodolégicas que acompanham a Tabela 12.
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TABELA 12!: COMPOSICAQ DO SETOR AGROPECUARIO PRIMARIO POR POSICAQ NA OCUPAGAO E TAXA DE SINDICALIZAGAO - BRASIL

SETOR AGROPECUARIO PRIMARIO* BRASIL — TOTAL DE OCUPADOS?
POSICAD NA OCUPACAD /
AT PR FHPRERE 0CUPADOS LA EOR SINDICALIZAEHD 2ta% 05k

(MIL PESSOAS) AGROPECUARIO 2024 l%]l (p.p.)
Conta propria (com e sem CNPJ) 3.746 43,5% 51% n.d.*
Empregado privado sem carteira assinada 2.040 25,6% 3.8% n.d.*
Empregado privado com carteira assinada 1.569 19,7% 11,2% +1,1
Empregador [com e sem CNPJ) 613 7,7% nd. * n.d.*
Trabalhador familiar auxiliar n.d.* n.d.3* 9,9% n.d.*
Empregado no setor publico n.d.** n.d.** 18,9% +0,6
Empregado domestico n.d.** n.d.** 2,6% n.d.*
Militar e estatutéario n.d.** n.d.** nd. * n.d.*
Total — Setor Agropecudrio Priméario 7.968 100,0% 14,8% -0,2
Brasil — Total de ocupados (referéncia) 102.434 - 8,9% +0,5

Fonte: [Colunas B e C] IBGE — PNAD Continua - Microdados 3T2025 - Base dos Dados / BigQuery - Filtros: VD4002="1", V2009214, VD4010="1" - Expansao
amostral pelo peso V1028 | [Colunas D e E] IBGE — Agéncia de Noticias, 19/11/2025 - agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agen-
cia-de-noticias/noticias/45174

t Setor Agropecuario Primario: o total de 7.968 ndo inclui categorias com volume amostral insuficiente para estimativa robusta (trabalhador familiar
auxiliar, empregado pUblico, doméstico e militar).

2 Taxa de sindicalizacdo por posicdo na ocupacdo — Brasil total — Dado anual, referéncia 2024. 0 IBGE ndo publica no SIDRA o cruzamento simultaneo
entre posicdo naocupacdo e grupamento de atividade. Os valores por posigao na ocupagao referem-se ao Brasil total e foram divulgados pela Agéncia
de Noticias IBGE em 19/11/2025.

¥n.d. —ocupacdo no setor agropecuario — Categorias com volume amostralinsuficiente para estimativa robusta nos microdados 372025 via BigQuery.
0 IBGE registra a presenca dessas categorias no setor sem quantificacao disponivel na fonte acessada.
n.d. — taxa de sindicalizacdo — Valores n&o divulgados individualmente pela Agéncia de Noticias IBGE (19/11/2025) para essas categorias.

Variacdo 2023-2024 (p.p.) — Para empregado privado com carteira (+1,1 p.p.) e empregado no setor pUblico (+0,6 p.p.): calculado a partir dos valo-
res divulgados pelo IBGE para 2023 e 2024 (Agéncia de Noticias IBGE, 19/11/2025). Demais categorias: variagdo nao divulgada individualmente. Total
agropecudria (-0,2 p.p.): Tabela SIDRA 8676.

Periodicidade — sindicalizagdo — 0 dado de sindicalizacdo é coletado exclusivamente no médulo anual da PNAD Continua (12 visita). Série histérica
disponivel: 2012-2019 e 2022-2024 (2020 e 2021 suspensos pela pandemia de Covid-19).

A Tabela 12 exige uma leitura particularmente cuidadosa, pois reiine, em uma mesma estrutura, informacoes de
natureza distinta. As colunas referentes ao nimero de ocupados e ao percentual do setor agropecuario mostram
a composicao do setor priméario segundo posicao na ocupacao, com destaque para o pesa dos trabalhadores por
conta prépria, que correspondem a 43,5% do total, seguidos pelos empregados privados sem carteira assinada,
com 25,6%, e pelos empregados privados com carteira assinada, com 19,7%. Em conjunto, esses trés grupos res-
pondem pela maior parte da estrutura ocupacional observada.

1 Na Tabela 17, as colunas em verde (B e C) mostram o peso de cada categoria dentro do setor agropecuario - quantos mil trabalhadores e qual
% do total. As colunas em azul (D e E) mostram a taxa de sindicalizagado dessa mesma categoria no Brasil e sua variagao recente. Na mesma
linha, se vé, simultaneamente, o tamanho e a cobertura sindical de cada grupo. A linha de Total do setor fecha com os 7.968, 100%, 14,8%
e -0,2 p.p. Alinha de Brasil - referéncia aparece em cinza abaixo, permitindo comparar o setor com o pais sem misturar as categorias. As
fontes ficam identificadas por coluna — [Fonte B e C] e [Fonte D e E] — deixando claro que sao dois levantamentos distintos combinados
na mesma tabela.
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Jaascolunas de taxa de sindicalizacdo e variacédo entre
2023 e 2024 referem-se ao Brasil total por posicao na
ocupacéo, conforme indicado na nota metodoldgica da
propria tabela. Isso significa que os valores apresenta-
dos - como 5,1% para trabalhadores por conta propria,
3,8% paraempregados sem carteirae 11,2% paraempre-
gados com carteira - ndo podem ser interpretados como
taxas especificas do setor agropecuério. 0 que a tabela
permite, com seguranca, € uma articulacado analitica
entre duas dimensdes: de um lado, a forte presenca, no
setor, de posicdes ocupacionais como conta propria e
assalariamento sem carteira; de outro, o fato de que,
no Brasil como um todo, essas mesmas posicOes estao
associadas a menares niveis de sindicalizacdo quando
comparadas ao emprego formal com carteira.

Essa combinacao ajuda a qualificar a leitura da taxa
agregada de sindicalizacdo do setor agropecuario,
apresentada na Tabela 16. Embora o setor registre
nivel superior a média nacional, sua estrutura ocupa-
cional é fortemente composta por categorias que, no
plano nacional, apresentam menor inser¢ao sindical.
Nesse sentido, a taxa agregada mais elevada nao eli-
mina a presenca de limites estruturais a ampliacao
da sindicalizac&o, especialmente quando se consi-
dera o peso de formas de inserc&do ocupacional menos
institucionalizadas.

Aanélise davariacaorecente tambémindica movimentos
distintos entre as posicdes na ocupacao no Brasil total,
como o aumento da sindicalizacao entre empregados com
carteira assinada e a estabilidade ou reducao em outras
categorias. Ainda que nao seja possivel transpor dire-
tamente esses movimentos para o setor agropecuario,
elesreforcam aimportancia de considerararelacdo entre
formas de contratacao e organizacdo coletiva como um
elemento relevante para a interpretacao dos dados.

Assim, a principal contribuicdo da Tabela 12 ndo e medir
diretamente a sindicalizacao dentro da agropecuaria
por posicao na ocupacédo, mas destacar que a propria
composicao do setor pode tensionar a capacidade de
organizacao coletiva. Trata-se de uma inferéncia indi-
reta, mas consistente com os dados disponiveis, desde
que respeitadas as limitacdes metodolégicas da fonte.

A leitura da Tabela 12 traz ainda outros elementos: as
formas de insercé@o ocupacional como o trabalho por
conta propria e o assalariamento sem carteira no setor
agropecuario ganham maior densidade quando articu-
lada ao contexto nacional da sindicalizacao. Segundo
dados da PNAD Continua, a taxa de sindicalizacao no
Brasil atingiu 8,9% em 2024, interrompendo a trajetoria
de queda observada nos anos anteriores, ainda que em
patamar relativamente baixo no conjunto da populacao
ocupada. Nesse cenario, o fato de o setor agropecuario
ser fortemente composto por posicdes que, no plano
nacional, apresentam menores niveis de sindicalizacao
contribui para compreender os limites & ampliacao da
organizacéao coletiva no campo, sem que seja possi-
vel, a partir dos dados disponiveis, estabelecer uma
relacao direta entre forma de contratacao e filiacao
sindical no interior do setor (IBGE, 2025).

Em termos de incentivos a politicas por sindicalizacao,
observa-se que o empregado com carteira assinada
(que, no setor agropecuério representa 19,7% do setor,
num total de 1.569 trabalhadores]) tem, no cenério
nacional geral, taxa de sindicalizacdo de 11,2%, a maior
entre os assalariados privados. Isso mostra que politi-
cas em prol da formalizagcdo podem ser vetor de maior
sindicalizacao da categoria.

Nesse contexto, um dos grandes desafios estruturais
para a sindicalizacado é que quase metade dos ocu-
pados do setor (43,5%) sao trabalhadores por conta
propria, categoria estruturalmente mais dificil de orga-
nizar coletivamente, pois ndo tem empregador definido
com quem negaciar. Somando conta propria e sem
carteira, mais de dois tercos do setor estao fora do
alcance efetivo da negociacao coletiva formal.

A leitura dos dados nacionais permite mostrar que
essas caracteristicas ndo aparecem comao elementaos
marginais ou residuais, mas como dimensdes consti-
tutivas do mercado de trabalho rural brasileiro. Dessa
forma, o proximo capitulo fornece a base analitica
necessaria paracompreender de que modo tais tendén-
cias assumem configuracdes especificas nas cadeias
de manga, de uva e de macé nos territorios seleciona-
dos para o estudo.
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Foto: Tatiana Cardeal / Oxfam Brasil.
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4. DIAGNOSTICO TERRITORIAL DO
TRABALHO ASSALARIADO RURAL:
VALE DO SAO FRANCISCO E
SERRA GAUCHA

Esta secdo propbde uma leitura integrada das cadeias produtivas
e dos territorios investigados, deslocando o foco de uma descri-
cao dosvolumes e da producao para a compreensao das formas
como esses arranjos se estruturam e produzem diferenciaces
internas. Interessa, aqui, demonstrar ndo apenas onde e quanto
se produz, mas como a producao se organiza e quais desigualda-
des sdo constituidas e reproduzidas nesse processo.

Nesse sentido, a analise considera que as cadeias produtivas
nao operam como estruturas homogéneas, mas como espacos
marcados por assimetrias, hierarquias e distintas possibilidades
de insergcao econdmica. As variacdes observadas entre munici-
pios, produtos e niveis de valor agregado indicam a presenca de
arranjos produtivos desiguais, que articulam diferentes posicoes
nos mercados e distintas condicGes de acesso arecursos, infra-
estrutura e oportunidades.

Ao sistematizar esses elementos, a secdo busca explicitar as
bases economicas e territariais que sustentam tais desigual-
dades, contribuindo para uma leitura que reconhece as cadeias
ndo apenas como unidades produtivas, mas como espacos
atravessados porrelacoes de poder e diferenciacao. Essa pers-
pectiva e fundamental para a anélise das condicdes de trabalho
e das formas de insercdo econdmica que serao aprofundadas
nas secoes seguintes.

Este capitulo apresenta as tendéncias estruturais do mercado de
trabalho rural brasileiro, situando o contexto mais amplo no qual
se inserem as cadeias produtivas analisadas. A partir de dados
nacionais, busca-seidentificar volume de producao, valor econo-
mico e organizacao produtiva que ajudam a compreender como se
estruturam as atividades agricolas, especificamente da fruticul-
turano pais. Essa leitura permite estabelecer uma base analitica
para as secOes seguintes, nas quais as cadeias de manga, uvae
maca serdo examinadas em maior detalhe, demonstrando como
dindmicas mais gerais se expressam de forma especifica nos
territérios analisados.




4.1. CARACTERISTICAS DA PRODUCAOQ DE FRUTAS
NA LAVOURA PERMANENTE NO BRASIL

Os dados apresentam uma forte concentracao produtiva
na fruticultura brasileira, com destaque para a laranja,
que responde por 55,8% do volume total produzido, o
que mostra elevada dependéncia de uma Unica cultura
na composicao da producéao nacional. Em contraste, ha
um conjunto diversificado de frutas — como manga, uva,
acai e limao - com participacdes semelhantes (entre 6%
e 6,5%), sugerindo uma base produtiva relevante, porém
menos cancentrada individualmente.

Do ponto de vista econdmico, nem sempre as frutas com
maior volume apresentam maior valor agregado por tone-
lada. Culturas como uva e acai apresentam valores por
tonelada significativamente superiores aos da laranja, e
indicam maior valor econdmico relativo mesmo com menor
participacaonovolume total. Além disso, frutas com baixa
participacao na producéao, como figo e pera, apresentam
os maiores valores por tonelada, com evidéncias de nichos
produtivos de maior valor agregado.

Na Tabela 13, observa-se que as cadeias objeto deste
estudo (manga, uva e magéa) ocupam paosicdes relevan-
tes nafruticultura brasileira, tanto em termos de volume
quanto de valor, ainda que nao estejam entre as culturas
mais concentradas da producao nacional. Manga e uva
apresentam participacGes semelhantes, cada uma com
6.5% do total produzido, enquanto a maca responde por
3,6%, indicando insergao relevante, porém em um cenério
produtivo diversificado.

Nele, a uva se destaca pelo maior valor por tonelada (RS
4.580,00), seguida pela maca (RS 3.170,00), enquanto a
manga mostra menor valor relativo (RS 1.972,00), ainda
gue comvolume expressivo. Esse padrdo indica que, entre
astréscadeias analisadas, ha diferentes niveis de agre-
gacéao de valor, com a uva ocupando posicao de maior
valorizacdo econdmica por unidade produzida.

TABELA 13: DISTRIBUICAQ POR QUANTIDADE PRODUZIDA - FRUTAS DA LAVOURA PERMANENTE

FRUTAS* PRODUCAO (T) % DO TOTAL VALOR (R$ MIL) R$/tonelada
Laranja 15.688.409 55,8% 28.500.082 1.817
Manga 1.838.706 6,5% 3.626.648 1.972
Uva 1.820.104 8.5% 8.335.281 4.580
Agal 1.741.757 6.2% 7.770.722 4.461
Limé&o 1.718.010 6,1% 2.551.223 1.485
Mamao 1.149.300 4,1% 2.148.471 1.869
Tangerina 1.016.575 3,6% 2.186.400 2.151
Maga 997.470 3,6% 3.161.550 3.170
Maracuja 736.585 2,6% 2.557.209 3.472
Goiaba 557.225 2,0% 1.385.662 2.487
Abacate 427.457 1,5% 1.157.492 2.708
Péssego 190.389 0,7% 735.532 3.863
Caqui 177.610 0,6% 664.472 3.741
Figo 20.586 0,1% 158.471 7.698
Pera 14.473 0,1% 60.948 4.211
Marmelo 411 0,0% 1.947 4.737
TOTAL 28.095.067 65.002.110 R$ 54.421,86

* recorte das frutas descritas apenas como Lavoura Permanente nos Dados da PAM 2024.
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4.2. CARACTERISTICAS DA PRODUCAO DE MANGA, UVA E MACA NO BRASIL

A producdo de manga, uva e macéa no Brasil entre 2020
e 2024 apresenta variacOes relevantes ao longo do
periodo, com comportamentos distintos entre as trés
culturas, como demonstra o Grafico 2. No geral, houve
crescimento do volume total, que passa de aproxima-
damente 4 milhdes de toneladas em 2020 para cerca
de 4,65 milhdes em 2024.

A manga apresenta trajetdria relativamente estavel e
predominantemente crescente, com pequenas oscila-
cOes e aumento consistente a partirde 2022, atingindo
seu maior volume em 2024.

A uva, por sua vez, apresenta maior volatilidade, com
crescimento expressivo em 2021, retracdo em 2022 e
recuperacao nos anos seguintes, alcancando seu pico
em 2024. Ja a maca apresenta o compartamento mais
irregular entre as trés cadeias. Apds um crescimento
expressivo em 2021 (+32,0%), ha uma retracao signifi-
cativaem2022(-19,3%), seguida de recuperacdo parcial
em 2023 (+13,0%) e nova queda em 2024 (-15,7%). Esse
padrdo indica uma dindmica produtiva mais instavel ao
longo do periodo, com variacdes mais acentuadas ano
aano em comparacéao as demais culturas.

Os dados revelam maior estabilidade na manga, maior
volatilidade na uva e maior irregularidade na maca.

GRAFICO 2: QUANTIDADE PRODUZIDA - MANGA, UVA E MACA

Os dados sobre o valor por tonelada de manga, uva e maca
no Brasil entre 2020 e 2024 indicam uma tendéncia geral
devalorizagao das trés cadeias ao longo do periodo, ainda
que com ritmos distintos (Gréfico 2).

A manga apresenta crescimento continuo e relativa-
mente estével, passando de RS 1.167,00/t em 2020 para
RS 1.972,00/t em 2024, com destaque para a elevacao
mais acentuada em 2023 (+40,6%). Esse comportamento
indica uma trajetoria consistente de valorizagédo ao longo
dos anos.

A uva se destaca como a cultura com maior valor por
tonelada em todo o periodo, alem de apresentar a maior
variacdo positiva ao final da série. Apds oscilacdes mode-
radas entre 2020 e 2023, ha um aumento expressivo em
2024 (+51,7%), com elevacao do valor para RS 4.580/t, o
mais alto entre as trés cadeias analisadas.

J& a macéa mostra aumento progressivo, especialmente
a partir de 2023. 0 valor por tonelada cresceu de RS
1.758,00/tem 2020 para RS 3.170,00/t em 2024, com varia-
coes relevantes nos dois ultimos anos (+31,3% em 2023
e +28,0% em 2024), indicando um processo recente de
valorizacao mais acelerada.
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Fonte: Dados extraidos da PAM 2024 - SIDRA IBGE.
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GRAFICO 3: VALOR POR TONELADA — MANGA, UVA E MACA
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Fonte: Dados extraidos da PAM 2024 - SIDRA IBGE.

4.3 VALE DO SAO FRANCISCO (VSF)

As secOes 4.3. e 4.4 examinam a configuracao produtiva e
econdmica de cadeias agroalimentares selecionadas em
dois territorios estratégicos - o Vale do Sao Francisco e a
Serra Galcha, a partir de séries histéricas e dados recen-
tes de producédo. Ao articular informacdes sobre area
colhida, volume produzido e valor da producéo, busca-se
apresentar nao apenas a relevancia econdmica dessas
cadeias, mas também suas dindmicas territoriais, espe-
cializacdes produtivas e assimetrias internas. A analise
permite compreender como diferentes arranjos produtivos
se estruturam regionalmente e quais elementos podem
influenciar as candicdes de insercdo econdmica das pes-
soas envolvidos nessas cadeias.

4.3.1 HISTORICO DAS CADEIAS DE MANGA E UVA

A analise das séries histéricas das cadeias de manga e uva no Vale do S&o Francisco (Graficos 4 e 5) ressalta a
consolidacéo do territério como um dos principais polos da fruticultura irrigada no pais, com trajetoria marcada
por expansao produtiva e relativa estabilidade ao longo do tempo. Ainda que as duas cadeias compartilhem base
territorial e infraestrutura produtiva semelhante, seus comportamentos néo sao idénticos.

GRAFICO 4: SERIE HISTORICA — MANGA - VALE DO SAQ FRANCISCO
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Fonte: Dados extraidos da PAM 2024 - SIDRA IBGE.
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GRAFICO 5: SERIE HISTORICA — UVA - VALE DO SAQ FRANCISCO
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Fonte: Dados extraidos da PAM 2024 - SIDRA IBGE.

A producédo de manga apresenta tendéncia mais esta-
vel, com crescimento progressivo e menor volatilidade
ao longo dos anos, indicando maior previsibilidade
produtiva e consolidacdo de mercado. Ja a uva tende
a oscilacOes mais acentuadas, traduzidas por maior
sensibilidade a fatores como condicdes climaticas,
dindmica de exportacdo e variacdes de demanda.

Esse padrédo sugere que, embora ambas as cadeias
estejam inseridas em um mesmo arranjo produtivo
regional, elas operam sob logicas parcialmente dis-
tintas em termos de risco e estabilidade. Do ponto de
vistaecondmico, isso implica diferentes estratégias de
organizacao da producéo e do trabalho, com passiveis
impactos sobre aregularidade da demanda por forga de
trabalho durante o ano.

4.3.2 CADEIAS DE MANGA E UVA EM 2024

Os dados de 2024 presentes na Tabela 14 mostram
que a producao de manga no Vale do S&o Francisco €
fortemente concentrada em poucos municipios, com
destaque para Juazeiro (BA) e Petrolina [PE), que, juntos,
respondem por parcela expressiva do volume produ-
zido. Essa concentracdo indica a presenca de polos
produtivos altamente estruturados, com maior escala
e capacidade de insercdo em mercados mais amplos.

Ao mesmo tempo, observa-se significativa variacao
no valor por tonelada entre os munici-pios. Enquanto
localidades como Casa Nova e Sobradinho apresentam
valores superiores a R$ 2.600,00 por tonelada, Petrolina
e Santa Maria de Boa Vista registram valor significati-
va-mente inferior (RS 400,00). Essa diferenca nao pode
ser interpretada apenas como variacado de preco, mas
sugere heterogeneidade nas formas de insercao pro-
dutiva, podendo refletir diferencas na qualidade do
produto, no destino da producao (mercado interno ou
exporta-céol, nonivel de integracéo as cadeias de maior
valor agregado e nas condi¢gOes de trabalho.
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TABELA 14: PRODUCAQ ATUAL - MANGA - VALE DO SAO FRANCISCO

MUNICIPIO PRODUTO AREA COLHIDA (HA) PRODUCAO (T) VALOR PRODUCAO (R$ MIL) RS / tonelada
Juazeiro (BA) Manga 13.737 417.566 1.036.900 2.483
Petrolina (PE) Manga 9.400 282.000 112.800 400
Casa Nova (BA) Manga 6.480 196.161 522.573 2.664
Belém do SF (PE) Manga 6.400 179.200 442.282 2.468
\S/f’sqtaa[';"s]”a de Boa Manga 1.700 42.500 17.000 400
Sento Sé (BA) Manga 1.180 36.500 83.422 2.286
Curaca (BA) Manga 1.114 32.120 73.780 2.297
Abaré (BA] Manga 350 10.061 20.988 2.086
Lagoa Grande (PE) Manga 400 10.000 11.000 1.100
Sobradinho (BA) Manga 513 8.731 22.770 2.608
Ingazeira (PE) Manga 2 8 10 1.250
Total Manga 41.276 1.214.847 2.343.525

Fonte: Dados extraidos da PAM 2024 - SIDRA IBGE.

A cadeia de uva tem padrao distinto, conforme Tabela
15, com maior valor econémico por unidade produzida
e maior concentracao de valor em determinados muni-
cipios. Petrolina se destaca ndo somente pelo volume
produzido, mas principalmente pelo valor total da pro-
ducéo, indicando forte insercdo em mercados mais
valorizados, como a exportacao.

Além disso, os valores por tonelada na uva sdo consis-
tentemente superiores aos observados na manga, com
patamares entre R$6.000,00 e R$8.693,00 por tonelada.
Esse diferencial confirma a posicado de uva como uma
cadeia de maior valor agregado dentro da fruticultura
regional, ainda que também marcada por concentracao
produtiva e territorial.

Quando analisadas em conjunto, as cadeias de manga
e uva no Vale do S&o Francisco revelam uma estrutura
produtiva ao mesmo tempo concentrada e heterogénea.
A manga se destaca pelo volume e pela estabilidade
relativa, enquanto a uva apresenta maior valor agregado
e maior insercdo em mercados mais dindmicos.

Essa combinacao indica que o territério articula dife-
rentes estratégias produtivas dentro da fruticultura
irrigada, com implicacdes diretas sobre a organizacao
do trabalho. Cadeias com maior valor por tonelada ten-
dem a demandar padrdes produtivos mais intensivos em
controle de qualidade e padronizacdo, enquanto cadeias
de maior volume podem operar com maior diversidade
de arranjos produtivos. Essas diferencas sdo centrais
para compreender as condicOes de trabalho que serdo
analisadas nas secdes seguintes.



TABELA 15: PRODUCAO ATUAL - UVA - VALE DO SAO FRANCISCO

MUNICiPIO PRODUTO AREA COLHIDA (HA) PRODUCAO (T) VALOR PRODUCAO RS / tonelada
(RS mil) RS / tonelada 13.737 417.566 1.036.900 2.483
Petrolina (PE) Uva 11.700 610.739 3.664.434 RS 6.000
Lagoa Grande (PE) Uva 2.500 109.800 439.200 RS 4.000
Juazeiro (BA) Uva 1.983 59.819 519.988 RS 8.693
Casa Nova (BA) Uva 1.300 46.731 392.540 RS 8.400
\S;f’sqtaa[';,";”a de Boa Uva 410 19.500 146.488 RS 7.512
Curacé (BA) Uva 70 2.100 15.120 RS 7.200
Sobradinho (BA) Uva 60 1.720 12.900 RS 7.500
Sento Sé (BA) Uva 10 300 2.190 RS 7.300
Total Uva 18.033 850.709 5.192.860

Fonte: Dados extraidos da PAM 2024 - SIDRA IBGE.
4.4, SERRA GAUCHA (SG)

Esta secdo analisa das cadeias selecionadas da Serra
Gaucha, destacando dados de producéo, diferenciacéao
de valor e variacGes territoriais nos precos e na producao.
0 foco recai sobre as relacdes entre escala produtiva,
agregacéo de valor e posicionamento dos municipios nas
cadeias, buscando identificar elementos que ajudam a
explicar desigualdades internas e oportunidades diferen-
ciadas de insercao economica. Essa leitura contribui para
situar as cadeias como estruturas produtivas, bem como
espacos marcados por disputas, hierarquias e distintas
possibilidades de geracdo de renda.

4.4.1. HISTORICO DAS CADEIAS DE
UVA E MACA

As séries historicas de uva e de maca na Serra Gaucha
mastram a consolidacao de um territdrio com forte espe-
cializacao produtiva, porém com dinamicas distintas
entre as cadeias. A uva apresenta trajetdria relativa-
mente estavel, associada a uma cadeia tradicional,
historicamente estruturada e integrada a agroindus-
tria, especialmente na producé&o de vinhos e derivados,
conforme o Grafico 6.



GRAFICO 6: SERIE HISTORICA — UVA - SERRA GAUCHA
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Fonte: Dados extraidos da PAM 2024 - SIDRA IBGE.
Jdamaca (Grafico 7) apresenta maior variacdo ao longo do tempo, com oscilacdes mais acentuadas na producao.
Esse comportamento sugere maior sensibilidade a fatores externas, como condicdes climéaticas e dindmica de

mercado, aléem de possiveis variacdes na area plantada e na produtividade.

GRAFICO 7: SERIE HISTORICA — MACA - SERRA GAUCHA

12.600 600.000
_ gggg l 500.000
© . =
g 1220 400000 S
£ 11.800 300.000 g,
s 1111388 .E fggggg B mmmm Area cohida (ha
o K .
£ 11200 000 Produgo (t)
2020 2021 2022 2023 2024
2020 2021 2022 2023 2024
Ano

Dados extraidos da PAM 2024 - SIDRA IBGE.

A coexisténcia dessas duas cadeias no mesma territorio revela uma combinacéo entre tradicao produtiva e adap-
tacdo a mercados mais volateis, o que contribui para uma configuracao regional marcada por especializacéo,
diferenciacéo interna em termos de estabilidade e risco produtivo.

4.4.2 CADEIAS DE MACA E UVA

A Tabela 17 permite a anélise de que a cadeia de maca apresenta elevada concentracao produtiva, com forte
predominédncia do municipio de Vacaria, que responde por parcela expressiva do volume total produzido (62,7%).
Esse padrdo reforca a existéncia de polos especializados na Serra Gaucha, com escala produtiva e papel central
naarganizagao da cadeia.
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TABELA 17: PRODUGAO ATUAL - MACA - SERRA GAUCHA

MUNICiPIO PRODUTO AREA COLHIDA (HA) PRODUCAO (T) VALOR PRODUGAD RS / tonelada
Vacaria (RS) Maca 6.672 233.520 S544.384 2.331
Caxias do Sul (RS) Maca 1.842 60.786 303.930 5.000
Bom Jesus (RS) Maca 2.100 44.100 127.890 2.900
Muitos Capdes (RS) Maca 828 28.980 85.201 2.940
Campestre da Serra (RS) Maca 167 3.340 7.855 2.352
S&0 Marcos (RS) Maca 40 800 4.800 6.000
Flores da Cunha (RS]) Maca 15 500 4.500 9.000
Bento Goncalves (RS) Macéa 5 125 338 2.704
Total Maca 11.669 372.151 1.078.898

Dados extraidos da PAM 2024 - SIDRA IBGE.

Observa-se também grande variacao no valor por tonelada entre os municipios, com casos que atingem RS 9.000,00
por tonelada (municipio de Flores da Cunha), contrastando com valores mais baixos em outras localidades [sendo
o menor valor justamente no municipio de maior volume produzido - Vacaria), o que indica um padrao de producao
em massa com baixo valor agregado, em uma analise relativa. Essa heterogeneidade sugere diferencas no tipo de
producdo, qualidade, destino comercial e nivel de agregacéao de valor, apontando que a cadeia ndo € homogénea
mesmo dentro de um territério altamente especializado.

Na Tabela 18 observa-se que a producao de uva na Serra Galcha apresenta forte concentracéao territorial, com
destaque para municipios como Flores da Cunha, Bento Goncalves e Caxias do Sul, que concentram a maior parte
da producao. Esses municipios constituem o ndcleo histoérico da vinicultura brasileira, com cadeias produtivas
mais estruturadas e maior integracado com a agroindustria.

Apesar disso, os valores por tonelada sdo significativamente inferiores aos observados no Vale do S&o Francisco,
situando-se majoritariamente entre RS 1.800,00 e RS 2.400,00. Esse padréo assinala diferengas importantes no
posicionamento das cadeias, com a producao gaucha mais voltada ao processamento industrial e ao mercado
interno, em contraste com a maior valorizagdo verificada na uva do semiarido.

TABELA 18: PRODUGAQ ATUAL - UVA - SERRA GAUCHA

MUNICIPIO PRODUTO AREA COLHIDA (HA) PRODUGAO (T) VALOR PRODUGAD RS / tonelada
(RS mil) RS / tonelada 6.672 233.520 544.384 2.331
Flores da Cunha [RS) Uva 5.365 116.075 247.649 2.134
Bento Goncalves (RS) Uva 4.703 65.092 142.253 2.185
Caxias do Sul (RS} Uva 3.760 60.928 112.145 1.841
Garibaldi (RS) Uva 2.576 36.231 80.955 2.234
Sao Marcos [RS) Uva 1.215 24.300 60.000 2.469
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MUNICIPIO PRODUTO AREA COLHIDA (HA) PRODUCAO (T) VALOR PRODUGAO R$ / tonelada
Campestre da Serra (RS) Uva 844 12.732 24.366 1.914
Vacaria (RS) Uva 117 1.458 3.136 2.151
Bom Jesus (RS) Uva 71 1.065 3.195 3.000
Muitos Capdes (RS) Uva 55 468 3.744 8.000
Montauri (RS) Uva 20 40 60 1.500
Total Uva 18.726 318.389 677.503

Dados extraidos da PAM 2024 - SIDRA IBGE.

Assim, em conjunto, as cadeias de uva e macéa na Serra Gaucha revelam um modelo produtivo caracterizado por
alta especializacao, forte concentracao territorial e integracdo com a agroindustria. Diferentemente do Vale do
S&o Francisco, onde ha maior contraste entre volume e valor, na Serra Gaucha as cadeias operam com menor varia-
cao de precos, mas com forte diferenciacao interna entre municipios. Esse modelo aponta que as condicdes de
insercdo econdmica e organizacao do trabalho no territério estao diretamente associadas a estrutura produtiva
consolidada, a presenca de agroindUstrias e ao historico de especializacao regional, elementos que influenciam
de forma decisiva as dinamicas do mercado de trabalho local.
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5. DINAMICAS LOCAIS DO
TRABALHADOR ASSALARIADO

Este capitulo analisa as dindmicas locais do trabalho assalariado nas cadeias produtivas de manga, uva e maca,
com foco nos territérios do Vale do S&o Francisco e da Serra Galcha. A partir de dados sobre contratacao, ren-
dimento, formas de insercdo ocupacional e condicOes de trabalho, busca-se compreender como a organizacao
produtiva se traduz em padrdes especificos de emprego, incluindo aspectos relacionados a informalidade, a esta-
bilidade dos vinculos e aos riscos a salde e seguranca dos trabalhadores. A secéo inicial apresenta uma visao
geral da farca de trabalho, que sera aprofundada nas analises subsequentes.

5.1. VISAO GERAL TRABALHADORES

Em 2024, as cadeias produtivas de uva, maca e manga nos 21 municipios analisados registraram 117.341 vincu-
los formais na RAIS, distribuidos entre o Vale do S&o Francisco (BA/PE] e a Serra Galcha [RS) conforme Tabela 19.
Desse total, apenas 45.958 vinculos permaneciam ativos em 31 de dezembro (39,2%), o que significa que 71.383
contratos foram encerrados ao longo do ano. Mais do que um dado pontual, essa diferenca explicita a centrali-
dade da sazonalidade na organizacao do trabalho nessas cadeias. Nao se trata de flutuacGes marginais, mas de
um padrao estrutural de contratacdo no qual a maior parte dos vinculos formais e, desde a origem, temporaria.

TABELA 19: VINCULOS POR TERRITORIO E CADEIA - RAIS 2024

‘ ‘ ViNcuLos 5 Horas
chocn | [PACDE | vl | VOISO | Suzous | FSHAEAGHD | conts
Serra Galcha Maca 34.263 6 6.786 27.477 1.551,30 43,6
Serra Gaucha Uva 4.503 7 440 4.063 1.151,22 45,5
Subtotal — Serra Galcha 38.766 7.226 31.540 1.504,83
Vale do Sao Francisco Manga 21.835 10 11.173 10.662 1.497,59 43,6
Vale do S3o Francisco Uva 56.740 7 27.559 29.181 1.411,39 43,8
Subtotal — Vale do Sao Francisco 78.575 38.732 39.843 1.435,34
Total Geral 117.341 45.958 71.383 1.458,30

!Vinculos ativos em 31/12 — Registros com campo vinculo_ativo_3112 = ‘1’ na RAIS. Representa trabalhadores com contrato formal ainda vigente em
31 de dezembro de 2024.

2Vinculos sazonais estimados — Diferenca entre o total de vinculos registrados ao longo de 2024 e os vinculos ativos em 31/12. Estima os contratos
encerrados durante o ano — proxy da forca de trabalho sazonal e temporaria nas cadeias produtivas. Fonte: RAIS — Relacao Anual de
Informacdes Sociais - Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) - Acesso via Base dos Dados (basedosdados.org) / Google BigQuery - Tabela: basedos-
dados.br_me_rais.microdados_vinculos - Ano de referéncia: 2024 - CNAEs: 132600 (Uva) - 133407 (Maca) - 133410 (Manga)

0 Vale do Sao Francisco concentra 67% dos vinculos, refletindo a escala produtiva das cadeias de uva e manga
no territorio. A uva aparece como a cadeia de maior volume absoluto do estudo, com 56.740 vinculos, enquanto a
manga soma 21.835 vinculos distribuidos em dez municipios. Ja a Serra Gaucha responde por 33% do total, com
forte concentracdo na cadeia de maca, especialmente no municipio de Vacaria.
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As diferencas territoriais tornam-se ainda mais evidentes quando se
observa o padrao de sazonalidade. Na Serra Gaucha, a maior parte dos vin-
culos ndo se mantém ao longo do ano, indicando uma dindmica fortemente
associada ao ciclo produtivo das culturas. No Vale do S&o Francisco, embaora
a sazonalidade também esteja presente, hd maior permanéncia relativa
dos vinculos, sugerindo farmas de organizacao produtiva que demandam
continuidade mais elevada da forca de trabalho.

Esse contraste indica que a sazonalidade ndo é apenas uma caracteristica
da fruticultura, mas assume intensidades distintas conforme o arranjo
produtivo e territorial, com implicacBes diretas sobre a estabilidade do
trabalho, o acesso a direitos e as condicdes de vida dos trabalhadores.

A leitura da sazonalidade revela diferencas importantes entre as cadeias
e territorios. Na Serra Gaucha, especialmente nas cadeias de maca e de
uva, a maior parte dos vinculos é encerrada antes do final do ano (80,2% na
maca e 90,2% na uval, o que mostra que o trabalho formal nessas culturas
é predominantemente temporéario. Em outras palavras, a formalizacao néo
implica estabilidade. No Vale do S3o Francisco, a proporcéo de vinculos
ativos ao final do ano € significativamente maior (a manga mantém 51,2%
dos vinculos ativos e a uva, 48,6%).

Ainda que a sazonalidade permaneca como elemento estruturante, a orga-
nizacdo da producéo irrigada e a insercdo em mercados mais continuos
parecem demandar maior permanéncia da forca de trabalho. Esse contraste
demonstra que a temporalidade do trabalho rural nao e homogénea, mas
construida a partir das dindmicas produtivas especificas de cada territorio.

Em termos de remuneracao, observa-se que a média na Serra Galcha
(RS 1.504,83,00) é ligeiramente superior & do Vale do Sao Francisco (RS
1.435,34,00]). A cadeia de macéa apresenta os maiores valores médios,
enquanto de uva da Serra Galcha registra os menores. Mais do que indicar
baixos rendimentos, esse padrdo reforca a necessidade de interpretar a
remuneracdo em conjunto com a sazonalidade e o tipo de vinculo, uma vez
que a renda efetiva ao longo do ano tende a ser ainda mais limitada em
contextos de alta rotatividade.

5.2. VINCULOS DE TRABALHO NO TERRITORIO
E CADEIA

Aanalise dos tipos de vinculo contratual permite aprofundar a compreensao
da sazonalidade observada anteriormente, ao apresentar como diferentes
formas de contratacdo estruturam a permanéncia ou a rotatividade dos
trabalhadores ao longo do ano. A partir dos dados da RAIS, é possivelidenti-
ficar a distribuicdo dos vinculos segundo sua naturezajuridica, permitindo
observar a coexisténcia de contratos permanentes, temporarios e outras
formas de insercdo ocupacional nas cadeias analisadas.
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TABELA 20: TIPOS DE VINCULO CONTRATUAL POR TERRITORIO E CADEIA — SERRA GAUCHA

MACA UVA

TIPO DE ViNCULO . % NA , % NA , % NA , % NA

VINCULOS CADEIA VINCULOS capEla | VINCULOS | ioein VINCULOS CADEIA
Vinculos trabalhistas tipicos
FZLT / CLTIRural — Prazo 1831 5.3% o147 5.5%
indeterminado
CLT — Prazo determinado 650 1,9% 226 5,0%
Estatutac/o*— erro de 15.859 146.3% 4 0.1%
declaracao
Temporério [Lei 0 0
6.019/1974) 2.152 6.3% 310 6.9%
Contrato rural — Prazo 6.448 18,8% 3.480 | 77.3%
determinado
Aprendiz 2 0,0% — —
Contrato Intermitente 609 1,8% 8 0,2%
Subtotal — Vinculos 0 0
trabalhistas 27.551 80,4% 4.275 94,9%
Vinculos atipicos
Avulso — Sindicato 488 1,4% 18 0,4%
Cooperad.o vinculado & 540 1.6% 75 17%
cooperativa
Cooperado vinculado ao 893 2 6% 124 2 8%
tomador
Diretor selmlvmculo 4791 14.0% 11 0.2%
empregaticio
Subtotal = Vinculos 6712 19,6% 228 5,1%
atipicos
Total — Serra Galcha 34.263 100,0% 4.503 100,0%

Fonte — RAIS - MTE - Base dos Dados / BigQuery - basedosdados.br_me_rais.microdados_vinculos - Ano: 2024 - 21 municipios do VSF (BA/PE) e Serra

Galcha (RS)

Colunas por cadeia: Serra Galcha: Maga (CNAE 133407) e Uva (CNAE 132600). Vale do Sdo Francisco: Manga (CNAE 133410) e Uva (CNAE 132600). Colunas

sem dado (—) indicam auséncia de vinculos daquele tipo na cadeia.

* Estatutario — erro de declaragao (codigo 20): 0 vinculo estatutario é juridicamente reservado a servidores publicos regidos por estatuto proprio. A
verificagdo por natureza juridica dos estabelecimentos (Nota Técnica — Verificagdo dos Estatutarios, margo/2026) confirmou que 100% dos registros
com codigo 20 nas cadeias pesquisadas pertencem a empresas privadas (natureza juridica 2046, 2054, 2062 e 2135), configurando erro de preenchi-
mento sistematico. Os vinculos foram mantidos no bloco trabalhista e sinalizados com asterisco e cor distinta para transparéncia metodoldgica. 0

percentual do bloco trabalhista incorpora esses vinculos.

A Tabela 20 apresenta a distribuicao dos vinculos for-
mais na Serra Gaucha segundo o tipo de contratacao,
permitindo observar como a organizacao do trabalho
se estrutura nas cadeias de uva e maca. Os dados indi-
cama presenca de diferentes modalidades contratuais,
com destaque para vinculos de duracao limitada, como
contratos por prazo determinado e aqueles associados
a légica de safra.

Esse padrao ¢ consistente com a dindmica produtiva das
culturas analisadas, nas quais a demanda por trabalho

tende a se concentrar em periodos especificos do ciclo
agricola. Nesse contexto, a formalizacdo do vinculo nao
implica necessariamente continuidade da relacao de
trabalho ao longo do ano, mas se organiza em torno de
necessidades produtivas temporarias.

Ao mesmo tempo, a presenca de contratos por prazo
indeterminado, ainda que minaritaria, indica a exis-
téncia de segmentos com maior estabilidade relativa.
No entanto, o predominio de vinculos temporarios
sugere que a estrutura do trabalho formal nas cadeias
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analisadas esta fortemente associada a sazonalidade, o que dialoga
diretamente com os padrdes observados anteriormente na analise dos
vinculos ativos ao final do ano.

Além da predominéncia de vinculos temporérias, a Tabela 20 permite
observar diferencas internas relevantes entre as cadeias de uva e de
macd na Serra Galcha. A cadeia de maca concentra maior volume abso-
luto de vinculos, especialmente no municipio de Vacaria, o que reforca
seu papelestruturante no territério. J& a uva, embora também relevante,
apresenta distribuicdo mais pulverizada entre municipios, com menor
concentracédo relativa.

Do ponto de vista contratual, ambas as cadeias apresentam forte pre-
sencadevinculos associados a logica de safra, mas com intensidades
distintas. Na maca, a concentracao de contratos por prazo determi-
nado e vinculos temporarios tende a ser mais acentuada, refletindo a
demanda de trabalho em periodos especificos do ciclo produtivo. Na uva,
embora esse padrdo também esteja presente, observa-se participacao
relativamente maior de vinculos com maior duracéo, o que pode indicar
diferencas na organizacao produtiva e na distribuicdo das etapas do
trabalho ao longo do ano.

Essa diferenciacdo interna sugere que, mesmo dentro de um territario
marcado por alta sazonalidade, as cadeias ndo operam de forma homo-
génea. A intensidade da rotatividade e o tipo de vinculo predominante
variam confarme a cultura, o que reforca a necessidade de evitar lei-
turas agregadas que ocultem essas distincoes.

A Tabela 21 apresenta que no Vale do S&o Francisco a organizacao do
trabalho formal nas cadeias de manga e uva combina diversidade con-
tratual com forte peso de vinculos néo estaveis, ainda que de formas
distintas entre as duas culturas. Na manga, os vinculos trabalhistas
tipicos correspondem a 68,5% do total, enquanto os vinculos atipicos
somam 31,5%. Na uva, essa diferenca € um pouco menor: 64% de vin-
culos trabalhistas tipicos e 36% de vinculos atipicos, indicando uma
estrutura contratual ainda mais heterogénea. Em termos absolutos, a
uva concentra volume muito superior de vinculas, com 56.740 registros,
frente a 21.835 na manga, o que refarca sua centralidade na dindmica
regional do emprego formal nas cadeias analisadas.
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TABELA 21: TIPOS DE VINCULO CONTRATUAL POR TERRITORIO E CADEIA — VALE DO SAO FRANCISCO

MANGA UVA

TIPO DE ViNCULO . % NA , % NA , % NA , % NA

VINCULOS CADEIA VINCULOS CADEIA VINCULOS CADEIA VINCULOS CADEIA
Vinculos trabalhistas tipicos
CLT / CLT Rural — Prazo 2.110 9,7% 2237 | 3,9%
indeterminado
CLT — Prazo determinado 345 1,6% 1.595 2,8%
Estatutario — erro de 10.261 47,0% 17.368 | 30,6%
declaracao
Temporério [Lei 0 o
6.019/1974) 1.754 8,0% 11.296 19,9%
Contrato rural — Prazo o o
determinado 343 1,6% 3.654 8,4%
Aprendiz — — 2 0,0%
Contrato Intermitente 136 0,6% 137 0,2%
Subtotal — Vinculos o o
trabalhistas 14.949 68,5% 36.289 64,0%
Vinculos atipicos
Avulso — 0GMO 11 0,1% 266 0,5%
Avulso — Sindicato 499 2,3% 1.303 2,3%
Cooperadlo vinculado & 440 2 0% 1981 35%
cooperativa
Cooperado vinculado ao 0 0,2% 167 0.6%
tomador
Diretor sem vinculo 5.895 27,0% 16.534 | 29,1%
empregaticio
Subtotal —Vinculos 6.886 31,5% 20451 | 36,0%
atipicos
Total = Vale do Sdo 21.835 100,0% 56.740 | 100,0%
Francisco

Fonte — RAIS - MTE - Base dos Dados / BigQuery - basedosdados.br_me_rais.microdados_vinculos - Ano: 2024 - 21 municipios do VSF (BA/PE) e Serra
Gaucha (RS)

Colunas por cadeia: Serra Galcha: Maca (CNAE 133407) e Uva ([CNAE 132600). Vale do S&o Francisco: Manga (CNAE
133410) e Uva [CNAE 132600). Colunas sem dado (—) indicam auséncia de vinculos daquele tipo na cadeia.

* Estatutario — erro de declaracdo (codigo 20): 0 vinculo estatutario é juridicamente reservado a servidores publicos
regidos por estatuto préprio. Averificagcao por naturezajuridica dos estabelecimentos (Nota Técnica — Verificagao
dos Estatutarios, marco/2028) confirmou que 100% dos registros com cédigo 20 nas cadeias pesquisadas per-
tencem a empresas privadas (natureza juridica 2046, 2054, 2062 e 2135), configurando erro de preenchimento
sistemético. Os vinculos foram mantidos no bloco trabalhista e sinalizados com asterisco e cor distinta para
transparéncia metodologica. 0 percentual do bloco trabalhista incorpora esses vinculos.

Entre osvinculos trabalhistas tipicos, chama atencao o peso da categoria “estatutario - erro de declaracéo”, que
responde por 47% dos vinculos de manga e 30,6% de uva. Como a propria nota metodologica esclarece que se trata
de registros langcados por empresas privadas, esse dado deve ser lido com cautela, mas sua magnitude indica
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problema relevante de preenchimento da base e, ao mesmo tempo, mostra que parte expressiva do trabalho formal
declarado nas cadeias ndo esta concentrada nos contratos celetistas mais convencionais.

Mesmo considerando esse limite, os demais dados apontam diferencas relevantes entre as duas culturas: na
manga, o vinculo CLT/CLT Rural por prazo indeterminado representa 9,7% dos registros, percentual mais que o
dobro do observado na uva, com 3,9%. J4 o trabalho temporario pela Lei 6.019/1974 alcanca 19,9% na uva, contra
8% na manga, enquanto o contrato rural por prazo determinado aparece com 6,4% na uva e apenas 1,6% na manga.
Esses numeros sugerem que, no interior do proprio Vale do Sdo Francisco, a uva opera com uso mais intenso de
vinculos explicitamente temporarios, ao passo que a manga preserva, em termos relativos, maior presenca de
contratos continuos.

A analise dos vinculos atipicos aprofunda ainda mais essa diferenciacdo. Na manga, a categoria “diretor sem vin-
culo empregaticio” responde por 27% dos registros, percentual ja bastante elevado; na uva, esse valor sobe para
29,1%, tornando-se a principal categoria do bloco atipico e uma das mais expressivas da tabela como um todo.
Também na uva é maior a presenca de cooperados vinculados & cooperativa, com 3,5%, frente a 2% na manga,
além de maior numero absoluto de avulsos por sindicato, 1.303 contra 499.

Esses dados ndo autorizam, isoladamente, identificar a natureza concreta de cada relacdo de trabalho, mas
indicam que a cadeia de uva mobiliza um arranjo contratual mais diversificado e mais intensamente mediado por
formas nao convencionais de enquadramento ocupacional. Em contraste, a manga, embora também marcada por
heterogeneidade, apresenta composicao relativamente menos fragmentada.

A Tabela 22 mostra que a formalizacao no Vale do Sao Francisco ndo se organiza de maneira uniforme nem se
reduz ao vinculo assalariado tipico. Ao contrario, ela combina contratos permanentes, temporarios e modalida-
des atipicas em proporcdes expressivas, especialmente na cadeia de uva. Isso permite compreender por que a
menor sazonalidade relativa observada no territério ndo significa estabilidade generalizada: parte da continui-
dade produtiva convive com formas contratuais multiplas, juridicamente distintas e potencialmente desiguais em
termos de permanéncia e protecdo. Desse modo, a tabela revela que o trabalho formal no Vale do Sao Francisco e
numericamente robusto, mas internamente segmentado, com diferencas importantes entre manga e uva quanto
ao padrao de contratacdo e a propria arquitetura do vinculo laboral.
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TABELA 22: VINCULOS FORMAIS POR MUNICIPIO, TERRITORIO E CADEIA — RAIS 2024

MACA — SERRA GAUCHA

UVA — SERRA GAUCHA

MANGA — VALE DO SAQ

UVA — VALE DO SAQ FRANCISCO

TOTAL FRANCISCO
MUNICiPIO VINCULOS REM. REM. REM. REM.
MUNICIPIO | viNcuLoS A;;)’f; MEDIA | VINCULOS ’;Tl'yf: MEDIA | ViNCuLOS ng'yfzs MEDIA | VINCULOS g{')’f: MEDIA
(R$) (RS) (RS) (RS)
Serra Gaucha
Ys;ar'a 27522 | 27518 | 5602 | 155215 {4 3 2.208,54
Bom Jesus
3911 3911 | 563 | 1.566,30 - - -
[RS)
Caxias
oS (7S] 2988 2505 | 580 | 155817 | 483 g | 129216
Bento
Goncalves 1.994 - — - 1.994 234 1.241,41
[RS)
Flores da 1327 12 3| 103336 | 1315 12| 101240
Cunha (RS) ’ o ’ o
Garibaldi
) 523 - - - 523 22 | 107100
Muitos
Capdes 280 280 37| 125080 - - -
[RS)
Sao
Marcos 143 - - - 143 3 656,18
[RS)
Campestre
da Serra 78 37 1 131203 @ 18 | 220350
[RS)
Subtotal
— Serra 38766 | 34263 | 6.786 4503 440
Gaucha
Vale do Sao Francisco
[P;Et]m“”a 45103 8978 | 4149 | 155107 | 36125 | 17.939 | 141793
[J;:]ZE”O 14,660 3977 | 2400 | 150804 | 10883 | 4887 | 133095
F;:la Nova | 1505 6267 | 2909 | 1.37645| 5970 | 2830 | 1.41889
Lagoa 359% 73 w7 | 151375 | 3503 | 1594 | 1.38954
Grande (PE)
Belém do
oF 1) 1048 1048 766 | 1.730,78 - - -
Curacé (BA) 500 324 185 | 137294 | 178 112 | 170449
Abaré (BA) 196 196 400 | 154626 - - -
sento 5¢ 461 461 o3y | Lue545 | — - -
(BA)
'SBosrad'”ho 253 194 91 | 148983 59 53| 151409
Sta. Maria
5o 81 (] 221 17 1o | 2165 | 204 154 | 154396
Subtotal —
ValedoSao | 78575 21835 | 11173 56740 | 27.559
Francisco
TotalGeral | 117.341

Fonte: Fonte — RAIS - MTE - Base dos Dados / BigQuery - basedosdados.br_me_rais.microdados_vinculos - Ano: 2024 - CNAEs: 132600 (Uva) - 133407
(Maga) - 133410 (Manga)
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Aleitura conjunta das Tabelas 20, 21 e 22 permite apro-
fundar a compreensao da relacao entre sazonalidade e
formas de contratacdo nas cadeias analisadas. 0s dados
indicam que a alta rotatividade observada ao longo do
ano nao decorre da auséncia de formalizacdo, mas do
predominio de vinculos estruturados para durar apenas
parte do ciclo produtivo. Nesse sentido, a sazonali-
dade ndo se apresenta apenas como caracteristica da
producdo agricola, mas como elemento incorporado as
formas contratuais que organizam o trabalho no setor.
Contratos por prazo determinado, vinculos associados
a safra e outras modalidades de insercao ocupacional
contribuem para estruturar uma dindmica em que a for-
malizacdo convive com elevada descontinuidade.

A comparacéo entre os territdrios mostra também que
embora esse padrdo esteja presente em ambos os con-
textos, ele assume configuracdes distintas. Na Serra
Galcha, hd maior concentracao de vinculos claramente
associados ao ciclo produtivo, enquanto no Vale do S&o
Francisco uma maior diversidade de formas contratuais,
incluindo categorias que apontam arranjos organizacio-
nais mais complexos.

Em conjunto, esses elementos sugerem que a analise
das condicOes de trabalho nas cadeias produtivas exige
considerar nao apenas o volume de vinculos formais,
mas também sua natureza e duracao, umavez que a for-
malizacdo, isoladamente, ndo garante estabilidade nem
acesso uniforme a protecédo trabalhista. Ao detalhar a
distribuicédo dos vinculos segundo tipo de contratacao,
a Tabela 22 também permite explicitar a magnitude rela-
tiva das diferentes formas contratuais no conjunto das
cadeias analisadas.

Alem disso, a presenca simultdnea de contratos por
prazo determinado, vinculos temporarios, categorias ati-
picas e formas intermediadas de contratacao demonstra
que a organizacao do trabalho nas cadeias produtivas
ndo segue um modelo Unico, mas combina diferentes

regimes juridicos e operacionais. Essa combinacao
contribui para a fragmentacéo da forca de trabalho,
dificultando a construcdo de trajetdrias ocupacionais
continuas e a propria estabilizacao dos vinculos.

A comparacdo entre os territarios indica que, embora a
sazonalidade esteja presente em ambos, ela se articula
aarranjos contratuais distintos. Na Serra Gaucha, a pre-
dominancia de vinculos diretamente associados ao ciclo
produtivo torna a descontinuidade mais explicita. No
Vale do S&o Francisco, por sua vez, a maior diversidade
de farmas contratuais - incluindo categorias atipicas
- sugere uma organizacao do trabalho mais complexa,
na quala permanénciarelativa de vinculos convive com
diferentes modalidades de insercéo.

Dessa forma, a leitura integrada das tabelas apresenta
que a analise das condicdes de trabalho ndo pode se
restringir a distincdo entre formal e informal. 0 que os
dadosrevelam é a existéncia de uma formalizacdo hete-
rogénea, na qual diferentes tipos de vinculo produzem
graus variados de estabilidade e continuidade, mesmo
quando registrados na base formal.

5.3. CARACTERIZACAO DOS TRABA-
LHADORES: COMPARATIVO (VSG E SG)

Esta secao aprofunda a analise do perfil dos trabalha-
dores assalariados nas cadeias de uva, manga e maca,
a partir de uma perspectiva comparativa entre os ter-
ritorios do Vale do S&o Francisco e da Serra Gaucha. 0
objetivo € compreender como caracteristicas sociode-
mograficas, como sexo, raca/cor, idade e escolaridade,
se articulam as farmas de insercédo acupacional e ags
niveis de rendimento, caracterizando diferencas e
padrdes que ndo se explicam apenas pela dinamica pro-
dutiva, mas também pelas desigualdades estruturais
que atravessam o mercado de trabatho rural.

TABELA 23: RENDIMENTO DOS TRABALHADORES POR SEXO0: VSF X SERRA GAUCHA - RAIS 2024

’ SERRA GAUCHA VALE DO SAO FRANCISCO
TIPO DE VINCULD VINCULOS TE;/FZ|¥3R|0 REM['Rg]ED'A VINCULOS | % NO TERRITGRIO REM['R':]ED'A
Masculino 32.913 84,9% 1.510,93 43.326 55,1% 1.513,42
Feminino 5.853 15,1% 1.470,49 35.249 44,9% 1.339,38
Total — Sexo 38.766 100,0% 78.575 100,0%

Fonte: RAIS — Relagdo Anual de Informacdes Sociais - MTE - Acesso via Base dos Dados / BigQuery - Tabela: basedosdados.br_me_rais.microdados_vin-

culos - Ano: 2024 - Dicionarios de campos: MTE/RAIS

Nota: Remuneragdo média — Média aritmética ponderada pelo nimero de vinculos dentro de cada categoria e territorio. Valores nominais em reais

referentes ao ano de 2024.
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Na Tabela 23, pode-se observar que a forca de trabalho formal nas trés cadeias
€ majoritariamente masculina nos dois territorios. A proporcao de mulheres
tende a ser ligeiramente maior no Vale do S&o Francisco do que na Serra Gaucha
(elas sd044,9% no VSF, e 15,1% na SGJ, reflexo da maior participagdo feminina na
cadeiadeuvairrigada, especialmente nas etapas de classificac&o, embalagem
e pos-colheita nas empresas exportadoras de Petrolina e Juazeiro. Na Serra
Galcha, amaca concentra trabalho bracal de colheita e poda, historicamente
mais masculinizado.

Além disso, mulheres apresentam rendimentos meédios inferiores em ambos os
territérios, com diferenca discreta na Serra Galcha, e diferenca mais acentu-
adano Vale do S&o Francisco. Esse resultado indica que, mesmo onde ha maior
insercdo feminina (VSF), persistem desigualdades salariais relevantes, suge-
rindo segmentacado ocupacional e diferenciacdo nas condicOes de trabalho.

As entrevistas reforcam essa persisténcia, trazendo narrativas de que as
mulheres estdo mais concentradas em atividades consideradas mais “delica-
das”, como colheita seletiva e processamento no packing house; e 0s homens
em funcdes associadas ao esforgo fisico ou operacdo de maquinas:

“A UVA E MAIS SENSIVEL, ENTAO A MAIOR PARTE DO TRABALHO E FEITO
POR MULHERES, PRINCIPALMENTE NO RALEIO E NO EMBALAMENTO."
(Dirigente sindical - Cadeia de Uva, Vale do Sao Francisco, informacéo

verbal).

“NA MAGR A GENTE JA ENCONTRA MULHERES TAMBEM NO PACKING
HOUSE, NA COLHEITA SAO POUCAS MULHERES [...] 0S HOMENS FICAM ALI
MAIS NA PARTE DE CARREGAR A CAIXA, DE ORGANIZAR, MAS 0 TRATO
MESMO DE EMBALAMENTO, DE SELECIONAMENTO DAS MA(,:AS E MAIS
MULHERES.”

(Dirigente sindical - Cadeia de Maca, Serra Galcha, informacao verbal).

“ENTAO, E UMA QUESTAO DE CULTIVO MESMO, DA FRUTA E DE
NAO MACHUCAR. 0S HOMENS NAO TEM A MESMA DELICADEZA QUE
AS MULHERES. 1SS0 AS PROPRIAS EMPRESAS DIZEM QUE TEM UMA

DIFERENCIAQRO E AS MULHERES TEM MAIS AGILIDADE PARA

0 ALEM TAMBEM.”
(Representante da CONTAR - informacéo verbal)

Essa éumadivisdo que ndo se traduz apenas em diferenciacao de tarefas, mas
em desigualdades indiretas nas condig@es de trabalho e nas oportunidades de
ascensao. Enquanto atividades masculinas frequentemente permitem maior
autonomia ou remuneracao variavel associada a produtividade, as trabalha-
doras permanecem em funcdes continuas, com menor possibilidade de ganhos
adicionais e maior permanéncia no posto de trabalho.
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“TEM DELES [HOMENS] QUE DA 10 HORAS EM DIANTE JA ESTAO DE BOA, BELEZA. NAO FICAM 0 DIA TODO.
0S UNICOS QUE FICAM 0 DIA TODO SAO 0S QUE FICAM NO PE [NO CAMPO], MAS NOS [MULHERES]
FICAMOS EMBALANDO 0 DIA TODO.”

(Trabalhadora rural - Cadeias de Uva e Manga, Vale do Sdo Francisco, informacao verbal).

“ELES BATEM A META E VAO EMBORA MAIS CEDO. A GENTE FICA 0 DIA TODO EMBALANDO.”
(Trabalhadora rural - Cadeia de Uva, Vale do Sdo Francisco, informagao verbal).

“A MULHER MUITAS VEZES, POR SER SOLO EM CASA, VAI PREFERIR CHEGAR MAIS CEDO EM CASA
PORQUE TEM QUE PEGAR 0 FILHO NA CRECHE OU PEGAR 0 FILHO COM ESSA PESSOA QUE A GENTE TEM QUE
PAGAR — NEM TODO MUNDO QUER FICAR ATE 7, 8 HORAS DA NOITE ESPERANDO A PESSOA CHEGAR.
ENTAO TEM ESSA DIFICULDADE.”

(Dirigente sindical - Cadeias de Uva e Manga, Vale do S&o Francisco, informacgao verbal).

Além disso, a sobreposicao entre trabalho produtivo e responsabilidades domésticas aparece como fator central de
limitacao da trajetoria das mulheres, especialmente no acesso a cargos de lideranca ou funcdes mais bem remuneradas.

TABELA 24: RENDIMENTO DOS TRABALHADORES POR RACA/COR: VSF X SERRA GAUCHA - RAIS 2024

R T : SERRA GAl'JICHA : : VALE DO SA0Q FIIRANCISCO :
VINCULOS % NO TERRITORIO | REM. MEDIA (R$) [ VINCULOS % NO TERRITORIO | REM. MEDIA (RS$)

Indigena 7.646 19,7% 1.381,88 266 0,3% 1.375,66
Branca 12.884 33,2% 1.632,02 12.165 15,5% 1.535,34
Preta 1.369 3,5% 1.489,29 4.208 5,4% 1.404,02
Amarela 218 0,6% 1.202,27 507 0,6% 1.640,46
Parda 16.460 42,5% 1.466,78 60.462 76,9% 1.416,17
N&o identificada 189 0,5% 1.583,44 967 1,2% 1.421,73
Total — Raga/Cor 38.766 100,0% 78.575 100,0%

Fonte: RAIS — Relagdo Anual de Informacdes Sociais - MTE - Acesso via Base dos Dados / BigQuery - Tabela: basedosdados.br_me_rais.microdados_vin-
culos - Ano: 2024 - Diciondarios de campos: MTE/RAIS

Nota: Remuneragao média — Média aritmética ponderada pelo nimero de vinculos dentro de cada categoria e territorio. Valores nominais em reais
referentes ao ano de 2024.

Acomposicdo porraca/cor apresenta diferencasimportantes entre os territérios, e € o dado demograficamente mais
relevante para o mercado de trabalho rural nesse contexto. A Tabela 24 apresenta que, no Vale do S&o Francisco, a
forca de trabalho é majoritariamente negra (parda e pretal, reflexo da composicéo populacional do semiérido baiano
e pernambucano. Na Serra Galcha, a predominéncia € de trabalhadores brancos, com presenca relevante de pardos e
indigenas, esses ultimos possivelmente migrantes sazonais de outras regides que chegam para a colheita de maca.

A combinacdo raca/cor + remuneracao média por categoria permite verificar se ha diferencial salarial associado a cor,
dado sensivele central paraaanalise interseccional proposta no projeto. Em ambos os territérios, os rendimentas médios
tendem a sermais elevados entre trabalhadores brancas, indicando a persisténcia de desigualdades raciais no acesso
amelhores posicdes e remuneracdes. Esse padrdo sugere que a insercdo no trabalho rural permanece, como ja obser-
vado neste relatdrio, atravessada por hierarquias raciais, com efeitos diretos sobre as condi¢cdes de trabalho e renda.
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TABELA 25: RENDIMENTO DOS TRABALHADORES POR FAIXA ETARIA: VSF X SERRA GAUCHA - RAIS 2024

R : SERRA GAl'JlCHA : ’ VALE DO SAO FIIQANCISCO :

VINCULOS % NO TERRITORIO | REM. MEDIA (R$) [ VINCULOS % NO TERRITORIO | REM. MEDIA (RS$)
Até 17 anos 30 0,1% 841,19 1 0,0% 0,00
18 a 24 anos 519 1,3% 923,09 75 0,1% 581,18
25a?29anos 10.364 26,7% 1.367,76 20.943 26,7% 1.221,32
30 a 39 anos 6.916 17,8% 1.403,70 14.910 19,0% 1.410,62
40 a 49 anos 9.017 23,3% 1.531,94 20.712 26,4% 1.508,63
50 a 64 anos 6.545 16,9% 1.668,52 14.783 18,8% 1.585,21
65 anos ou mais 4.824 12,4% 1.725,11 6.968 8,9% 1.576,75
N&o identificada 551 1,4% 1.619,95 183 0,2% 1.708,84
Total — Faixa Etaria 38.766 100,0% 78.575 100,0%

Fonte: RAIS — Relagdo Anual de Informacdes Sociais - MTE - Acesso via Base dos Dados / BigQuery - Tabela: basedosdados.br_me_rais.microdados_vin-
culos - Ano: 2024 - Diciondarios de campos: MTE/RAIS

Nota: Remuneragao média — Média aritmética ponderada pelo nimero de vinculos dentro de cada categoria e territorio. Valores nominais em reais
referentes ao ano de 2024.

A distribuic&o por faixa etaria dos dados da Tabela 25 mostra concentracdo dos vinculos nas idades centrais da
vida laboral, especialmente entre 25 e 49 anos, em ambos os territorios. A faixa de 25a 29 anos tem 0 mesmo peso
relativo na Serra Gaucha e no Vale do S&o Francisco, enquanto o Vale registra proporcdes mais elevadas entre 30
e 64 anos. J4 a Serra Galcha apresenta participacdo relativamente maiar de trabalhadores com 65 anos ou mais.

Esse quadro sugere diferencas na composicao etaria da forca de trabalho entre os territdrios, sem autorizar, parém,
uma leitura simplificada de que um seria necessariamente mais jovem e o outro mais envelhecido. Em termos de
rendimento, os dados indicam variagcdes entre as faixas etarias, mas sem um padrao linear Unico entre os dois
territérios. Por fim, € importante observar que a categoria “Até 17 anos” merece atencédo especifica, pois qualquer
registro fora da categoria aprendiz levanta questao de trabalho infantil ou irregular.



TABELA 26: RENDIMENTO DOS TRABALHADORES POR ESCOLARIDADE: VSF X SERRA GAUCHA - RAIS 2024

. SERRA GAUCHA VALE DO SAO FRANCISCO
TIPO DE VINCULO ; p P . p &
VINCULOS % NO TERRITORIO | REM. MEDIA (RS) VINCULOS % NO TERRITORIO | REM. MEDIA (RS)
Analfabeto 253 0,7% 1.454,88 859 1,1% 1.295,67
Ate 5¥incompleto 3.089 8,0% 1.147,23 5.889 7,5% 1.379,03
(Fundamental I)
a
>* completo 1.886 4,9% 1.360,14 3.085 3,9% 1.384,35
(Fundamental )
62 a 92 Fundamental 17.390 44,9% 1.477,00 12.524 15,9% 1.312,06
Fundamental completo 7.153 18,5% 1.518,63 13.372 17,0% 1.347,05
Médio incompleto 2.356 8,1% 1.438,73 10.799 13,7% 1.291,39
Médio completo 6.000 15,5% 1.466,38 29.873 38,0% 1.415,51
Superiar incompleto 212 0.5% 2.682,24 482 0,6% 1.942,62
Superior completo 423 1,1% 5.983,01 1.676 2,1% 4.522,36
Mestrado 4 0,0% 5.934,22 12 0,0% 6.709,92
Total — Escolaridade 38.766 100,0% 78.575 100,0%

Fonte: RAIS — Relagdo Anual de Informacdes Sociais - MTE - Acesso via Base dos Dados / BigQuery - Tabela: basedosdados.br_me_rais.microdados_vin-
culos - Ano: 2024 - Dicionarios de campos: MTE/RAIS

Nota: Remuneragdo média — Média aritmética ponderada pelo nimero de vinculos dentro de cada categoria e territorio. Valores nominais em reais
referentes ao ano de 2024.

Nota: Escolaridade — Ordenada do menor para o maior grau de instrugdo conforme dicionario MTE/RAIS. Cddigos: 1=Analfabeto - 2=Até 5% incompleto
- 3=52 completo - 4=62 a 92 Fund. - 5=Fund. completo - 6=Médio incompleto - 7=Médio completo - 8=Sup. incompleto - 9=Sup. completo - 10=Mestrado
- 11=Doutorado

A distribuicdo por escolaridade na Tabela 26 revela
perfis distintos entre os territérios. Na Serra Gaucha,
héaforte concentracao nos niveis fundamentais, espe-
cialmente entre a 62 e 92 série, enquanto no Vale do
Sado Francisco observa-se maior participacao relativa
de trabalhadores com ensino medio completo. Apesar
disso, os rendimentos mais elevados concentram-se
entre os niveis superiores de escolaridade em ambaos
os territorios, ainda que esses grupos representem
parcela reduzida do total. Esse padrdo indica que,
embora haja diferencas no perfil educacional, a valo-
rizacdo da escolaridade em termos de rendimento é
restrita a niveis mais altos de formacao.

“I....] PELA ROTINA PESADA. A GENTE SABE QUE VOCE VAI PARA 0 CAMPO, TRABALHA ATE UMA MEDIA DE 16

HORAS; QUEM TRABALHA COM PACKING HOUSE, POR EXEMPLO — TEM MULHERES QUE CHEGAM EM CASA AS 9

HORAS DA NOITE. CHEGA EM CASA, NAO TEM MAIS ANIMO PARA ESTUDAR, PORQUE TAMBEM TEM A CASA, TEM
0S FILHOS, TEM 0 MARIDO, TEM TODAS AS TAREFAS DOMICILIARES PARA DAR CONTA”

(Dirigente sindical - Cadeias de Uva/Manga, Vale do S&o Francisco, informacao verbal).
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TABELA 27: RENDIMENTO DOS TRABALHADORES POR TIPO DE VINCULO: VSF X SERRA GAUCHA - RAIS 2024

) SERRA GAUCHA VALE DO SAQ FRANCISCO

TIPO DE VINCULO > - - - - -
VINCULOS | % NO TERRITGRIO | REM. MEDIA (R$) | VINCULOS | % NO TERRITORIO | REM. MEDIA (R$)

CLT / CLT Rural [prazo 2,078 5, 4% 1.397,42 4.347 5,5% 1.722,00
indeterminado)
CLT (prazo determinado) 876 2,3% 1.836,56 1.940 2,5% 1.566,45
Temporério (Lei o o
5,010/ 1974 2.462 8,4% 1.865,45 13.050 16,6% 1.507,70
Contrato por prazo 9.928 25,6% 1.199,34 3.997 5,1% 1.131,36
determinado — Rural
Aprendiz 2 0,0% 40,35 2 0,0% 1,27
Contrato Intermitente 617 1,6% 1.413,14 273 0,3% 1.268,22
Estatutario 15.863 40,9% 1.753,34 27.629 35,2% 1.688,48
Avulso — OGMO - - - 277 0,4% 1.469,13
Avulso — Sindicato 506 1,3% 794,78 1.802 2,3% 634,47
Cooperado vinculado a 615 1,6% 985,30 2.421 3,1% 1.183,75
cooperativa
Cooperado vinculado ao 1.017 2,6% 1.295,16 408 0,5% 1.170,49
tomador
Diretor sem vinculo 4,802 12,4% 1.314,68 22.429 28,5% 1.166,76
empregaticio
Total — Tipo de Vinculo 38.766 100,0% 78.575 100,0%

Fonte: RAIS — Relagdo Anual de Informacdes Sociais - MTE - Acesso via Base dos Dados / BigQuery - Tabela: basedosdados.br_me_rais.microdados_vin-
culos - Ano: 2024 - Dicionarios de campos: MTE/RAIS

Nota: Tipo de Vinculo — Estatutario (codigo 20) - A presenca de vinculos estatutarios em cadeias da fruticultura privada é incoerente com a natureza
do setor. Pode indicar erro de declaragao pelo empregador. Recomenda-se cautela na interpretagdo desse dado.

Nota: Remuneracdo média - Média aritmética ponderada pelo nimero de vinculos dentro de cada categoria e territério. Valores nominais em reais
referentes ao ano de 2024.

Na Tabela 27, a distribuicao por tipo de vinculo apresenta diferencas importantes na organizacao do trabalho entre
os territorios. No Vale do Sao Francisco, destaca-se a maior participacdo de vinculos tempaorarios, indicando forte
dependéncia de formas de contratacdo associadas a sazonalidade produtiva. J4 na Serra Gaucha, observa-se maior
presenca relativa de vinculos por contrato por prazo determinado e de trabalhadores inseridos como produtores
sem vinculo empregaticio. Em ambos os casos, a presenca de vinculos estatutarios deve ser interpretada com
cautela, conforme indicado na prépria base de dados. Esses padrdes sugerem que a dindmica do emprego rural
combina diferentes formas de insercao, com implicacOes diretas para a estabilidade e as condicoes de trabalho.

“VEM COM 0 PESSOAL DO MATO GROSSO E DO PARAGUAI, ENTAO E MUITA GENTE [TRABALHANDO POR
SAZONALIDADE PRODUTIVA] NE — ATE AS VEZES PARA ALMOCAR FICA UM POUCO RUIM, NE?”

(Trabalhadora rural - Cadeia de Maca, Serra Galcha, informacao verbal)

Assim, nessasecédo 5.3, a analise conjunta dos dados demonstra que o trabalho assalariado rural nas cadeias ana-
lisadas se estrutura a partir de diferenciacdes territoriais relevantes, combinando padrdes distintos de insergao
ocupacional, perfilda forca de trabalho e formas de contratacdo. Embora haja elementos comuns, como a concen-
tracdo nasidades centrais davida laboral e a presenca significativa de trabalhadores com niveis intermediarios de
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escolaridade, os territérios apresentam configuracoes
especificas que influenciam diretamente as condicdes
de trabatlho.

No que se refere ao perfil dos trabalhadores, os dados
indicam que desigualdades de género e raca seguem
presentes nos dois territérios (de modo ainda mais pro-
eminente, como ja analisamos, a de racal. No que se
refere a género, ainda que haja variacdes na partici-
pacdo feminina entre as cadeias, persistem diferencas
de rendimento entre homens e mulheres. Ja a distribui-
cao porraca/correvela composicdes distintas entre os
territérios, com implicacdes para o acesso a melhores
posicdes e niveis de remuneracao, ultrapassando a
categoria de género em termos de aspecto mais discri-
minante, mas caminhando juntamente com ela, como
estd demonstrado na analise da Tabela 12.

A analise etaria, por sua vez, aponta para a centrali-
dade das faixas intermediarias da vida laboral, ao mesmo
tempo em que revela diferencas na composicao entre 0s
territdérios, sem configurar um padrdo Unico de envelhe-
cimento ou rejuvenescimento da forca de trabalho. Ja
em relacdo a escolaridade, embora se observem per-
fis distintos, os maiores niveis de rendimento seguem
associados aos niveis mais elevados de instrucao,
que ainda representam uma parcela reduzida dos
vinculos analisados.

Por fim, os dados sobre tipo de vinculo reforcam que a
organizacao do trabalho rural esté fortemente asso-
ciada as caracteristicas produtivas de cada territorio.
A maior presenca de vinculos temporarios em determi-
nados contextos dialoga diretamente com os padroes
de sazonalidade observados anteriormente, enquanto
a diversidade de formas de insercdo evidencia a
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coexisténcia de diferentes arranjos laborais, nem sem-
pre associados a condicOes de maior estabilidade.

Em conjunto, esses resultados apontam que o trabalho
rural nas cadeias analisadas n&do pode ser compreen-
dido de forma homogénea. Ao cantrario, ele se organizaa
partirdainteragcao entre estrutura produtiva, territorioe
caracteristicas sociais da forca de trabalho, produzindo
configuracoes especificas de desigualdade e de acesso
a direitos. Nesse sentido, essa leitura é fundamental
para avancar na compreensao das dindmicas do setore
subsidiar analises mais aprofundadas sobre condicdes
de trabalho e organizacéao coletiva.

5.4. CARACTERIZACAOQ
DOS TRABALHADORES:
COMPARATIVO ENTRE AS
CADEIAS DE UVA, MACA
E MANGA

Esta secdo aprofunda a analise das cadeias produti-
vas de uva, manga e maca a partir de uma perspectiva
comparativa, buscando identificar como caracteris-
ticas do perfil da forca de trabalho, incluindo sexo,
raca/cor, faixa etéria, escolaridade e rendimento,
distribuem-se entre as diferentes culturas. 0 obje-
tivo € compreender em que medida as especificidades
produtivas de cada cadeia se traduzem em padrdes
distintos de insercdo ocupacional, evitando gene-
ralizacGes sobre o trabalho rural e ressaltando
heterogeneidades internas que sao relevantes para
a analise das condicdes de trabalho.



TABELA 28: RENDIMENTO DOS TRABALHADORES POR SEX0: CADEIAS DE MANGA, MACA E UVA

MANGA MAGA UVA
AT vincuLos COI/:D':EII-\A ME[?IE\M[.RSI vincuLos cZ(nNE?A REM['RI\;IEDIA viNcuLos c‘;/;nNE?A REM['RP;FDIA
Masculino 14.739 67,5% 1502797 | 28814 | 841% |R$1.568,49 | 32.686 53,4% 1.455,80
Feminino 7.096 32,5% 1.434,50 | 5.449 159% |R$1.460,40 | 28.557 46,6% 1.319,53
Total — Sexo 21.835 100,0% 34.263 | 100,0% 61.243 | 100,0%

Fonte — RAIS - MTE - Base dos Dados / BigQuery - basedosdados.br_me_rais.microdados_vinculos - Ano: 2024 - 21
municipios do VSF (BA/PE) e Serra Galcha (RS)

Remuneracdo média — Média ponderada pelo nimero de vinculos dentro de cada categoria e cadeia - Valores nomi-
nais em reais - Ano de referéncia: 2024

Manga — Exclusivamente no Vale do Sdo Francisco (BA/PE) - CNAE 133410 / Maca — Exclusivamente na Serra Galcha
(RS) - CNAE 133407 / Uva — Presente nos dois territérios (VSF e Serra Galicha) - CNAE 132600 - Os dados de uva agre-
gam ambos os territérios nesta tabela.

ATabela 28 apresenta diferencas importantes na composicao por sexo e naremuneracao
média entre as cadeias de manga, maca e uva. Amacéd apresenta a maior predominancia
masculina, com 28.814 vinculos masculinas, equivalentes a 84,1% da cadeia, enquanto
as mulheres somam 5.449 vinculos, ou 15,9%. Na manga, os homens também s&o maio-
ria, com 14.739 vinculos e 67,5% do total, frente a 7.096 vinculos femininos e 32,5%. A
uva, por suavez, € a cadeia mais equilibrada em termos relativos, com 32.686 vinculos
masculinos (53,4%) e 28.557 vinculos femininos (46,6%), 0 que a distingue das demais
culturas analisadas.

Em termos remuneratorios, a Tabela 28 também mostra que a presenca relativamente
maior de mulheres em uma cadeia ndo elimina desigualdades salariais. Na manga, a
remuneracao média masculina é de RS 1.527,97, acima da feminina, de RS 1.434,50.
Na maca, a diferenca também se mantém, com RS 1.568,49 para homens e RS 1.460,40
para mulheres. Na uva, embora a participacdo feminina seja mais elevada, o diferencial
permanece expressivo: RS 1.455,80 entre os homens e RS 1.319,53 entre as mulheres.
Assim, a tabela sugere que maior participacao feminina ndo se traduz automaticamente
em maior equidade salarial, indicando a persisténcia de hierarquias de género mesmo
em cadeias com composicao mais equilibrada.

Comparativamente, a Tabela 28 mostra ainda que a maca combina a menor participacao
feminina com a maior remuneracao media para ambos 0s sexos, enquanto a uva combina
a maior participacdo feminina com os menores rendimentos médios femininos entre as
trés cadeias. Amanga ocupa posicao intermediaria nos dois aspectos. Esse contraste é
analiticamente relevante porque indica que as diferencas entre cadeias ndo seresumem
acomposicdo daméao de obra, mas envolvem também formas distintas de valorizacéo do
trabalho e de distribuicao desigual da remuneracao entre homens e mulheres.
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TABELA 29: RENDIMENTO DOS TRABALHADORES POR RACA/COR: CADEIAS DE MANGA, MACA E UVA

MANGA MACA UVA
AT vincuLos COI/;,D':E?A MéglEAM{Rsl vincuLos c?n%\ REM{RI\;FDIA viNcuLos C%D':EII-\A REM{RQJEDIA
Indigena 201 0,9% 1.366,24 | 7.337 | 2L,4% | 1.401,84 374 0,6% 992,21
Branca 2.081 9,5% 1.861,64 | 10.087 | 29,4% | 174946 | 12.881 21,0% | 1.411,66
Preta 1.035 4,7% 139502 | 1252 3,7% | 1.512,92 3.290 5,4% 1.400,89
Amarela 154 0,7% 1.881,20 | 198 0,6% | 1.251,50 373 0,6% 1.491,43
Parda 17.987 82,4% 1.459,17 | 15249 | 445% | 1.497,79 | 43686 | 71,3% | 1.389,03
iNdéeOnﬂﬂcada 377 1,7% 151599 | 140 0,4% | 1.696,37 639 1,0% 1.353,78
Eztral —Racal | 51 g35 100,0% 34.263 | 100,0% 61.243 | 100,0%

Fonte — RAIS - MTE - Base dos Dados / BigQuery - basedosdados.br_me_rais.microdados_vinculos - Ano: 2024 - 21 municipios do VSF (BA/PE) e Serra
Gaucha (RS)
Remuneragdo média — Média ponderada pelo nimero de vinculos dentro de cada categoria e cadeia - Valores nominais em reais - Ano de referéncia: 2024

Manga — Exclusivamente no Vale do Sao Francisco (BA/PE) - CNAE 133410 / Maca — Exclusivamente na Serra Gaucha (RS) - CNAE 133407 / Uva — Presente
nos dois territérios (VSF e Serra Gadicha) - CNAE 132600 - Os dados de uva agregam ambos os territérios nesta tabela.

Na Tabela 29, € possivel observar que a composicao racial da forca de trabalho varia significativamente entre as
cadeias e territorios, ao mesmo tempo em que revela desigualdades persistentes nos niveis de remuneracao. No
Vale do S&o Francisco, a cadeia de manga apresenta forte predominancia de trabalhadores pardos, que representam
82,4% dos vinculos (17.987), seguidos por brancos (9,5%) e pretos (4,7%). Na uva, esse padrao também se mantém,
com 71,3% de trabalhadores pardos (43.686 vinculos), enquanto os brancos correspondem a 21% e os pretos a 5,4%.

JanaSerraGaucha, os trabalhadores pardos seguem sendo maioria, mas com um percentual relativo menor (44,5%),
seguidos de trabalhadores brancos (29,4%] e, algo que se diferencia significativamente dos outros contextos, com
uma participacao relevante de trabalhadores indigenas (21,4%, com 7.337 vinculos).

Em termos de rendimento, observa-se que trabalhadores brancos apresentam, em geral, maiores remuneragdes
médias. Na manga, a média entre brancos é de R$ 1.861,64, superior a de pardos (RS 1.459,17) e pretos (RS 1.395,02).
Na maca, o mesmo padréo se repete, com RS 1.749,46 para brancos, frente a RS 1.497,79 para pardos. Na uva, embora
as diferencas sejam menores, os trabalhadores brancos ainda apresentam média superior (RS 1.411,66) emrelacéo
aos pardos (RS 1.389,03) e pretos (RS 1.400,89).

Esses dados indicam que as cadeias produtivas ndo apenas refletem as diferencas raciais dos territorios em que
se inserem, mas também reproduzem desigualdades de rendimento entre grupas raciais, ainda que em intensi-
dades distintas entre as culturas.



TABELA 30: RENDIMENTO DOS TRABALHADORES POR FAIXA ETARIA: CADEIAS DE MANGA, MACA E UVA

MANGA MACA UVA

AT vincuLos COI/:D"IJEII-\A MéglEAM['Rm vincuLos C‘;/;D"IJEII-\A REM{RI\;FDIA viNcuLos C‘:é,D"IlEII-\A REM['RIEJEDIA
Até 17 anos 1 0,0% 0,00 28 0,1% 844,17 2 0,0% 799,50
18 a 24 anos 42 0,2% 461,07 509 1,5% 925,28 43 0,1% 752,19
25 a 29 anos 5.902 27,0% 123442 | 9249 | 27,0% | 141083 | 16.156 26,4% | 1.201,98
30 a 39 anos 4.325 19,8% 145564 | 6.098 | 17,8% | 1.450,05 | 11.403 18,6% | 1.368,26
40 a 49 anos 5.796 26,5% 1.596,58 | 7.972 | 23,3% | 156813 | 15.961 26,1% | 1.480,14
50 a 64 anos 3.804 17,4% 171350 | 5789 | 16,9% | 171467 | 11.735 19,2% | 153882
;safsnos ou 1.893 8,7% 1.682,56 | 4.201 12,3% | 1.809,41 5.698 9,3% 1.495,67
iNdéeonﬂﬂcada 72 0,3% 1.976,20 417 1,2% | 176911 245 0,4% 1.327,78
Eﬁc’gfila_ Faixa |51 g35 100,0% 34.263 | 100,0% 61.243 | 100,0%

Fonte RAIS - MTE - Base dos Dados / BigQuery - basedosdados.br_me_rais.microdados_vinculos - Ano: 2024 - 21 municipios do VSF (BA/PE) e Serra
Gaucha (RS)
Remuneragao média — Média ponderada pelo nimero de vinculos dentro de cada categoria e cadeia - Valores nominais em reais - Ano de referéncia: 2024

Manga — Exclusivamente no Vale do Sao Francisco (BA/PE) - CNAE 133410 / Maga — Exclusivamente na Serra Gaucha (RS) - CNAE 133407 / Uva — Presente
nos dois territérios (VSF e Serra Galdcha) - CNAE 132600 - Os dados de uva agregam ambos os territorios nesta tabela.

A Tabela 30 mostra que a forga de trabalho nas cadeias analisadas se concentra nas faixas etarias centrais da
vida laboral, especialmente entre 25 e 49 anos, padrdo que se repete nas trés culturas. Na manga, essas faixas
somam mais da metade dos vinculos, com destaque para o grupo de 25 a 29 anos (27%) e 40 a 49 anos (26,5%). Na
uva, observa-se concentracao semelhante, com 26,4% entre 25 e 29 anos e 26,1% entre 40 e 49 anos, enquanto
na macd a distribuicdo € mais dispersa, embora ainda centrada nas faixas intermediarias.

Em termos de rendimento, os dados indicam variagdo ao longo do ciclo de vida. De modo geral, trabalhadores mais
jovens apresentam menores rendimentos, como na manga, em que o grupo de 18 a 24 anos recebe em média RS
481,07, enquanto faixas mais elevadas, coma 65 anos ou mais, alcancam RS 1.682,56. Padrdo semelhante é obser-
vado namaca e na uva, ainda que com variacOes nos valores absolutos.

Ao mesmo tempo, os dados mostram que os rendimentos ndo aumentam de forma linear com a idade, sugerindo
que a permanéncia no trabalho nao garante, necessariamente, progresséao salarial continua. Esse padrao reforca
aimportancia de considerar a idade ndo apenas como fator demaogréafico, mas como elemento associado as con-
dicdes de insercédo e a dinamica das ocupacdes nas cadeias produtivas. No caso das pessoas com 65 anos ou
mais, é importante considerar as anélises ja realizadas acerca do baixo indice de protecdo e Previdéncia Social.



TABELA 31: RENDIMENTO DOS TRABALHADORES POR ESCOLARIDADE: CADEIAS DE MANGA, MACA E UVA

MANGA MACA UVA
CATEGORIA ; % NA REM. . % NA | REM. MEDIA . %NA | REM. MEDIA
VINCULOS | capeia | mEpia (Rg) | VINCULOS | capEia (RS) VINCULOS 1 capeia (RS)
Analfabeto 350 1,6% 1.319,10 233 0,7% 1.483,85 529 0,9% 1.273,42
Até 5
incompleto 1.757 8,0% 1.354,66 | 2.875 8,4% 1.153,87 4.346 7,1% 1.373,08
(Fundamental l)
a
>* completo 1.099 5,0% 1.376,59 | 1.226 3,6% 1.635,57 2.646 4,3% 1.253,91
(Fundamental I)
a a
6%a 9 2.793 12,8% 136222 | 16.464 | 48,1% | 1.493,47 10.657 17,4% 1.293,06
Fundamental
Fundamental 2.392 11,0% 141141 | 6.449 18,8% | 1.561,48 11.684 19,1% 1.320,57
completo
Medio 3.103 14,2% 1.284,77 | 2.059 6,0% | 1.489,98 7.993 131% | 1.286,23
incompleto
Médio completo | 9.392 43,0% 1.427,89 |  4.459 13,0% | 1.617,39 22.022 36,0% 1.383,21
Superior 207 0,9% 1.936,98 170 0,5% 2.733,89 317 0,5% 2.016,60
incompleto
Superior 735 3,4% 4.610,52 325 0,9% 6.332,31 1.039 1,7% 4.488,50
completo
Mestrado 5 0,0% 6.640,08 3 0,0% 7.630,22 8 0,0% 6.020,61
Doutorado 2 0,0% 0,00 - - - 2 0,0% 2.399,84
Total — 21.835 100,0% 34263 | 100,0% 61.243 100,0%
Escolaridade ’ ! ’ ! ’ !

Fonte — RAIS - MTE - Base dos Dados / BigQuery - basedosdados.br_me_rais.microdados_vinculos - Ano: 2024 - 21 municipios do VSF (BA/PE) e Serra

Galcha (RS)

Remuneracdo média — Média ponderada pelo nimero de vinculos dentro de cada categoria e cadeia - Valores nominais em reais - Ano de referéncia: 2024

Manga — Exclusivamente no Vale do Sao Francisco (BA/PE) - CNAE 133410 / Macd — Exclusivamente na Serra Galcha (RS) - CNAE 133407 / Uva — Presente
nos dois territérios (VSF e Serra Galicha) - CNAE 132600 - Os dados de uva agregam ambos os territorios nesta tabela.

Escolaridade — Ordenada do menor para o maior grau conforme dicionario MTE/RAIS - 1=Analfabeto - 2=Até 52 incompleto - 3=5° completo - 4=6° a 9°
Fund. - 5=Fund. completo - 6=Médio incompleto - 7=Médio completo - 8=Sup. incompleto - 9=Sup. completo - 10=Mestrado - 11=Doutorado

A Tabela 31 apresenta que a escolaridade exerce influ-
énciarelevante sobre os niveis de rendimento, ainda que
aforca de trabalho esteja concentrada em niveis inter-
mediarios de instrucdo. Na cadeia de uva, por exemplo,
36% dos vinculos correspondem a trabalhadores com
ensino médio completo (22.022 vinculos), com remune-
racdo média de RS 1.383,21, enquanto na manga essa
mesma categoria representa 43% (9.392 vinculos), com
média de RS 1.427,89.

Nas cadeias analisadas, os niveis mais baixos de esco-
laridade estdo associados a rendimentos menores. Na
manga, trabalhadores analfabetos recebem em média RS
1.319,10, enquanto aqueles com ensino médio completo
recebem RS 1.427,89. Namaca, a diferenca é ainda mais
acentuada: trabalhadores com ensino superior completo
atingem média de RS 2.733,89, significativamente acima
dos niveis medios e bésicos.

54

Apesar disso, a presenca de trabalhadores com ensino
superior e reduzida nas trés cadeias, indicando que o
trabalho rural formal se estrutura majoritariamente em
ocupactes que demandam menor qualificagdo formal.
Assim, embora a escolaridade esteja associada a melho-
resrendimentos, sua baixa distribuicdo no conjunto dos
vinculos limita seuimpacto mais amplo sobre a estrutura
salarial das cadeias.

Encerrando a secdo 5.4, a analise comparativa entre as
cadeias de manga, maca e uva demonstra que o trabalho
assalariadorural @ marcado por diferencasinternasrele-
vantes, tanto na composicao da forga de trabalho quanto
nos niveis de rendimento. As variagdes observadas por
sexo, raca/cor, faixa etaria e escolaridade mostram que
cada cadeia mobiliza perfis distintos de trabalhadores,
refletindo tanto as caracteristicas produtivas quanto os
contextos territoriais em que se inserem.



Ao mesmo tempo, os dados revelam padrdes estruturais que atravessam as
cadeias, como a concentracdo em niveis intermediarios de escolaridade, a pre-
dominéncia das faixas etarias centrais e a persisténcia de desigualdades de
rendimento associadas a género e raca. Mesmo quando ha maior diversidade
na composicdo da forca de trabalho, essas desigualdades ndo desaparecem,
indicando que a organizacao do trabalho rural reproduz hierarquias sociais
mais amplas.

Nesse sentido, a analise reforca que as condicdes de trabalho nas cadeias
produtivas ndo podem ser compreendidas apenas a partir de indicadores agre-
gados de formalizacdo ou rendimento médio. E necesséario considerar a forma
como diferentes grupos se distribuem no interior dessas cadeias, uma vez que
é nessa distribuicdo que se materializam as desigualdades que estruturam o
trabalho rural no Brasil.

5.5. RISCO A SAUDE E SEGURANCA NOS TERRITORIOS

Estasecadoanalisa osriscos a saude e a segurancano trabalho nas cadeias pro-
dutivas de manga, uva e maca, a partir de dados de ComunicacGes de Acidente
de Trabalho (CAT). Diferentemente das secdes anteriores, os dados aqui apre-
sentados devem ser interpretados com cautela, ja refletem apenas o0s casos
notificados formalmente, ndo captando a totalidade dos acidentes ocorridos.
Ainda assim, permitem identificar padroes relevantes de distribuicao territorial,
temporal e ocupacional dos acidentes, que dialogam com as formas de organi-
zacao do trabalho ja analisadas ao longo do capitulo.

TABELA 32: COMUNICAGOES DE ACIDENTE DE TRABALHO (CATS) - DADOS ABERTOS DE
JANEIRO A OUTUBRO DE 2025 - SG E VSF

TOTAL DE NOTIFICACOES SERRA GAUCHA VALE DO SAO FRANCISCO
400 152 248
o . s o . .
jan-out 2025 38,0% - 5 municipios 62,0% - 4 municipios com
com registro registro

Fonte: Dados Abertos do Governo Federal. Retirado de https://dados.gov.br/dados/conjuntos-dados/
comunicacoes-de-acidente-de-trabalho-cat-plano-de-dados-abertos-jun-2023-a-jun-2025

ATabela 32 indica a distribuicao geral das notificactes de acidentes de trabalho
entre os territérios analisados. No periodo de janeiro a outubro de 2025, foram
registradas 400 notificacdes, sendo 2% no Vale do S&o Francisco (248) e 38%
na Serra Gaucha (152). Esse resultado deve ser interpretado com cautela, pois
nao permite concluir diretamente sobre maior incidéncia de acidentes em um
territdrio ou outro. Emvez disso, sugere diferencas na combinacdo entre volume
de trabalho formal, capacidade de registro e dindmica produtiva, aspectos que
ja foram discutidos nas secdes anteriares.
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TABELA 33: CAT: NOTIFICACAQ POR MUNICIPIO

TERRITGRIO MUNICiPIO N %
Vacaria 119 29,8%
Garibaldi 11 2,8%
Serra Gaucha Bom Jesus 10 2,5%
Caxias do Sul 9 2,2%
Bento Goncalves 3 0.8%
Petrolina 195 48,8%
Lagoa Grande 39 9,8%
Vale do Sao Francisco Santa Maria da Boa Vista 8 2,0%
Bom Jesus (PE/BA) 6 1,5%

13 municipios sem nenhum registro 0 -

Fonte: Dados Abertos do Governo Federal. Retirado de https://dados.gov.br/dados/conjuntos-dados/comunicacoes-de-acidente-de-trabalho-cat-

-plano-de-dados-abertos-jun-2023-a-jun-2025

ATabela 33 mostra forte concentracdo das notificagcdes em poucos municipios. Petrolina (195 registros) e Vacaria
(119) respondem, juntos, por parcela expressiva do total, indicando que os acidentes registrados se concentram
nos principais polos produtivos das cadeias analisadas. Esse padrao é consistente com a concentracao territorial

da producédo e do emprego formal ja identificada ao longo do relatério.

Ao mesmo tempo, observa-se que 13 dos 21 municipios nao registraram nenhuma CAT no periodo, o que nao pode
serconcluido como auséncia de acidentes e/ou possivel auséncia de notificacdo. 0 que dé para afirmar € que esse
dado dialoga com a heterogeneidade das formas de insercao no trabalho rural, especialmente com a presenca de
vinculos temporarios e informais discutida nas secdes anteriores, que podem limitar o registro formal de acidentes.

TABELA 34: CAT: SAZONALIDADE (NOTIFICACOES POR MES)

MES SERRA GAUCHA VALE DO S. FRANCISCO Total
Janeiro 1 6 7
Fevereiro 8 5 13
Marco 6 6 12
Abril 5 6 11
Maio 6 8 14
Junho 50 73 123
Julho 13 25 38
Agosto 2l 27 48
Setembro 24 45 69
Qutubro 18 47 65
Total jan-out 152 248 400

Fonte: Dados Abertos do Governo Federal. Retirado de https://dados.gov.br/dados/conjuntos-dados/comunicacoes-de-acidente-de-trabalho-cat-

-plano-de-dados-abertos-jun-2023-a-jun-2025

56



A Tabela 34 mostra a distribuicdo mensal das notificacOes, apresentando variacGes ao longo do ano. Observa-se
aumento expressivo no numero de registros a partir de junho, com pico nesse més (123 notificacdes) e manuten-
¢cdo de niveis elevados até outubro.

Esse padrédo é coerente com a analise da sazonalidade do emprego apresentada anteriormente, na medida em
que periodos de maior movimentacédo do trabalho tendem a concentrar maior nimero de ocorréncias registradas.
Ao mesmo tempo, os baixos volumes observadaos entre janeiro e maio podem refletir tanto menor intensidade das
atividades quanto limitacdes na formalizacao e no registro de acidentes em determinados periodos.

Em relacdo a esse aspecto, as entrevistas revelam um descompasso significativo entre os registros oficiais e a
experiéncia vivida dos trabalhadores no que se refere a sadde e seguranca no trabalho. Destaca-se a subnoti-
ficacdo sistematica de agravos a salde, especialmente relacionados a exposicdo a agrotdxicos, acidentes de
trabalho e adoecimento mental.

“DE CADA 50 PESSOAS INTOXICADAS, SO UMA TEM REGISTRO. NO POSTO DE SAUDE
NAO COLOCAM COMO INTOXICACAO.”

(Dirigente sindical - Cadeias de Uva e Manga, Vale do S&do Francisco, informacao verbal.

No cotidiano de trabalho, os relatos apontam para uma combinacdo de exposicdo continua a agentes quimicos,
condicdes inadequadas de higiene e restricdo de pausas, com impactos diretas sobre a salude.

“A GENTE TRABALHA COM MUITO VENENO. TEM MUITA INFECCAO,
MUITA COCEIRA, PROBLEMA DE SAUDE MESMO0.”
(Trabalhadora rural - Cadeia de Uva, Vale do Sao Francisco, informagao verbal).

Esses elementos indicam que os dados disponiveis capturam apenas parcialmente a realidade, reforcando a
necessidade de cautela nainterpretacéo das estatisticas oficiais.

TABELA 35: CAT: SEXO POR TERRITORIO

TERRITORIO MASCULINO % MASC. FEMININO % Fem.
Serra Gaucha 114 75,0% 36 24,0%
Vale do Sao0 Francisco 137 55,2% 111 44,8%

Fonte: Dados Abertos do Governo Federal. Retirado de https://dados.gov.br/dados/conjuntos-dados/comunicacoes-de-acidente-de-trabalho-cat-

-plano-de-dados-abertos-jun-2023-a-jun-2025

({/
/]

A Tabela 35 apresenta a distribuicdo das notificacdes por
sexo. Na Serra Gaucha, os homens representam 75% dos
registros, enquanto no Vale do S&o Francisco ha maior equi-
librio relativo, com 55,2% masculinos e 44,8% femininos.

Essa diferenca deve ser analisada em didlogo com a com-
posicao da forca de trabalho apresentada nas secoOes
anteriores, que indicam variacGes na participacao feminina
entre territdrios e cadeias. Os dados sugerem que a distri-
buicdo dos acidentes acompanha, ao menos em parte, essa
composic&o, sem permitir, no entanto, conclusoes diretas
sobre maior ou menor exposicao ao risco entre homens
e mulheres.
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TABELA 36: CAT: AGENTE CAUSADOR

AGENTE CAUSADOR SERRA GAUCHA VALE DO SAO FRANCISCO Total
Queda / superficie 42 75 117
Animal ou vegetal 8 35 43
Ferramenta manual 13 24 37
Maquina agricola / trator 13 10 23
Transporte 5 13 18
Substéancia quimica 9 8 17
Outros / nao classificado 62 83 145

Fonte: Dados Abertos do Governo Federal. Retirado de https://dados.gov.br/dados/conjuntos-dados/comunicacoes-de-acidente-de-trabalho-cat-
-plano-de-dados-abertos-jun-2023-a-jun-2025

ATabela 36 apresenta os agentes causadores dos acidentes, indicando que quedas e superficies sdo 0 grupo mais
frequente (117 registros), seguido por categorias como contato com animais ou vegetais (43) e uso de ferramentas
manuais (37]. Observa-se também presenca de acidentes relacionados a méaquinas agricolas e transporte, ainda
que em menor volume. A categoria “outros ou n&o classificados”, que reune 145 registros, destaca limitacdes

importantes na qualidade da informacao disponivel, indicando que parte significativa dos acidentes n&o possui
detalhamento suficiente sobre sua causa.

“SE NAO TIVER A CAT, VOCE NAO CONSEGUE COMPROVAR. ATE POUCO TEMPO AS PESSOAS NAO SABIAM
QUE ELAS MESMAS PODERIAM PREENCHER A CAT NO PROPRIO SITE, NO PROPRIO APLICATIVO DO INSS, OU 0
SINDICATO FAZER 0 PREENCHIMENTO. MUITAS PESSOAS AS VEZES SO FAZEM 0 ACIDENTE LA, A EMPRESA
NAO PREENCHE A CAT, VAI PRO INSS, ENTRA NO AUXI'LIO-DOENGA NORMAL, E A EMPRESA, QUANDO SE NEGA
A PREENCHER A CAT, Ai TEM QUE ENTRAR COM PROCESSO, TEM TODA UMA BUROCRACIA QUE TEM QUE SER —
AS VEZES 0 TRABALHADOR, A TRABALHADORA DESISTE PELO SIMPLES FATO DA DEMORA. TEM GENTE QUE
PREFERE NEM FAZER.”

(Dirigente sindical - Cadeias de Uva e Manga, Vale do Sao Francisco, informacao verball.

Em conjunto, os dados sugerem diversidade de riscos associados as atividades analisadas, distribuidos entre ope-
rac0es manuais, interacao com o ambiente e uso de equipamentos, em linha com a heterogeneidade das formas
de trabalho discutidas nas secdes anteriores. Além disso, a organizacao do trabalho orientada por metas emerge
como um dos principais mecanismos de intensificacdo do trabalho nas cadeias analisadas. A busca pelo cumpri-
mento de metas diarias de producao altera o ritmo de trabalho e impacta diretamente as condicdes de saude e
bem-estar dos trabalhadores, levando a reducao de pausas e a negligéncia de necessidades basicas.

“QUANDO PEGA PRODUCAO, NINGUEM VAI NO BANHEIRO, NINGUEM BEBE AGUA. FICA NAQUELA CORRERIA.”
(TRABALHADORA RURAL - CADEIA DE UVA, VALE DO SAO FRANCISCO, INFORMACAO VERBAL).

Esse padrao reforca uma logica de controle que articula produtividade e disciplina do corpo, transferindo para

0 trabalhador o risco associado ao ndo cumprimento das metas e aprofundando processos de desgaste fisico
e adoecimento.
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TABELA 37: CBO E CADEIA DE FRUTAS

CBO OCUPACAO CADEIA PRODUTIVA (CNAE) SG VSF N %
so2515 | apathador no cultivo de Cultivo de uva — 0132-6/00 (70); Fab. sucos (3) 0 | 73 | 73 |182%
trepadeiras frutiferas
Trabathador no cultivo de Cultivo de manga — 0133-4/10 (37); Cultivo de maga — 0
622505 arvores frutiferas 0133-4/07 (26) 28 37 63 | 158%
L Frutas CNAE 133: maca SG (5) + manga/outras VSF (53); 0
621005 | Trabalhador agropecuario Uva 0132-6/00 (8) 5 53 58 | 14,5%
641015 | Tratorista agricola Frutas 0133-4(18); Uva 0132-6/00 (13); Vinicola 1112 (4) | 18 20 38 | 9,5%
622020 | Trabalhador volante Frutas 0133-4 (23); Uva 0132-6/00 (2); PSD agricola (6] | 18 13 31 | 7,8%
784205 | Almentador de linha / Frutas 0133-4 (17); Uva 0132-6/00 (1); Avicultura (1) 18 | 1 | 19 | 48%
beneficiamento
620105 Superwsolr (je exploracao Frutas 0133-4 (4); Uva 0132-6/00 (2); Com. atacadista 3 v 10 | 2.5%
agropecuaria (2)
784105 | Embalador e afins Frutas 0133-4 (6); Uva 0132-6/00 (2] 4 4 8 2,.0%

Nota: 622515 = trepadeiras frutiferas (uva de mesa, vinho e suco — CNAE 0132-6/00) - 622505 = arvores frutiferas (manga 0133-4/10 e maca 0133-4/07)
-CNAE 0133-4 aparece truncado no arquivo CAT/INSS; subclasse identificada via territério - Fungdes 784205 e 784105 integram a cadeia agroindustrial

sem atuar diretamente na lavoura

A Tabela 37 permite observar a distribuicdo das noti-
ficagcdes por ocupacédo (CBOJ, indicando concentracéo
em atividades diretamente ligadas a producéo agricola,
como trabalhadores no cultivo de trepadeiras frutiferas
(73 registros) e de arvores frutiferas (63 registros).

Também aparecem, em menor volume, ocupacdes rela-
cionadas a mecanizacao e ao apoio a producao, como
tratoristas e trabalhadores em beneficiamento. Esse
padrdoindica que os acidentesregistrados se distribuem
ao longo das diferentes etapas da cadeia produtiva, ndo
serestringindo exclusivamente ao trabalho no campo.

A presenca de cddigos ocupacionais mais genéricos,
como trabalhador agropecuério, tambem sugere limi-
tacbes na precisdo do registro, aspecto que deve ser
considerado nainterpretacado dos dados:

© 0 CBO 622515, trabalhador no cultivo de trepadei-
ras frutiferas, € o mais especifico do conjunto. Ele
identifica exclusivamente a cadeia de uva (0132-
6/00], com 73 registros integralmente concentrados
no Vale do Sao Francisco. Trata-se do codigo que
melhor representa o trabalhador diretamente vincu-
lado a colheita de uva, tanto para mesa quanto para
vinho e suco no semiarido;

° 0CB0622505, trabalhador no cultivo de arvores fru-
tiferas, esta presente nos dais territorios e nas duas
cadeias da forma relativamente equilibrada, com 37
registros na manga (Vale do Sao Francisco) e 26 na
maca (Serra Galchal. Isso decorre da abrangéncia do
codigo, que engloba diferentes frutiferas arbdreas,
funcionando como um bom indicador de perfil ocu-
pacional compartilhado entre essas cadeias;

0 CB0 621005, trabalhador agropecuario, € mais gené-
rico e aparece como o segundo maior em volume (58
registros). Sua forte concentracdo no Vale do Séo
Francisco (53 de 58] sugere uso mais frequente desse
codigo quando o cultivo especifico nao é detalhado,
0 que pode indicar tanto diversidade de atividades
qguanto limitacOes no preenchimento da CAT;

0 CBO 641015, tratorista agricola, com 38 registros,
apresenta distribuicdo equilibrada entre os dois ter-
ritérios (Serra Galcha 18; Vale do Sao Franciscao 20)
e entre diferentes cadeias produtivas. Esse padréo
indica que o risco associado ao uso de maquinario
pesado esté presente de forma transversal na fruti-
cultura, independentemente da cultura ou daregido;

0CB0 622020, trabalhador volante, com 31 registros,
tem maior concentracéo na Serra Galcha (18). Parte
desses registros esta associada a CNAEs de pes-
quisa e desenvolvimentao agricola, 0 que sugere que
atividades menos diretamente vinculadas a produ-
cao também estéo sujeitas a acidentes de trabalho
registrados;

Os CBO’s de apoio a cadeia, como alimentador de
linha e beneficiamento (784205], supervisor de
exploracao agropecuaria (620105) e embalador
(784105), somam 37 registros. Esses dados mostram
que os acidentes ndo serestringem as atividades de
campo, estando também presentes em etapas de
beneficiamento e processamento, especialmente
em contextos com maior estrutura agroindustrial.
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TABELA 38: NATUREZA DA LESAOQ POR CADEIA PRODUTIVA

Macd — 0133-4/07 (Serra Gaucha) | 52 20 27 29 20 21 31 125
l;lrzr:]gc?sgo[]]lﬂ—ﬁi/l[] (Vale do S. 53 11 10 10 7 10 4 75
Uva — 0132-6/00 26 35 18 13 15 13 30 150
Beneficiamento / industria 0 1 0 3 1 2 3 10
Qutros setores 3 1 9 7 4 2 14 40

Nota: Separagao por cadeia: CNAE 0133-4 em SG = maga (0133-4/07); CNAE 0133-4 em VSF = manga (0133-4/10); CNAE 0132-6/00 = uva - ‘Les&o ime-
diata’ inclui casos sem especificacdo da natureza.

A Tabela 38 traz a natureza das les0Oes, indicando distribuicao relativamente diversificada entre tipos de ocor-
réncia. Na cadeia de uva, observa-se maior numero absoluto de registros (150 casos), seguida pela macéa (125) e
pela manga (75).

Entre os tipos de les&o, destacam-se categorias como lesdes imediatas, distensdes, contusdes e cortes, sem
predominéncia absoluta de um Unico tipo em todas as cadeias. Esse padrao sugere que os acidentes registrados
estdo associados a diferentes situacdes de trabalho, o que se liga a diversidade de atividades e arranjos produ-
tivos identificados ao longo do relatério e, também, as condigdes de informalidade, temporalidade do trabalho,
baixa protecao social e ndo significativo engajamento nas organizacdes de base de direitos, que possam articular
de modo mais fortalecido as demandas relativas as condicdes e seguranca de trabalho.

Esse processo se complexifica na medida em que, nas entrevistas, outro aspecto recorrente diz respeito a dis-
tancia entre os padrdes formais exigidos por certificacdes e a realidade das condi¢cdes de trabalho.

“QUANDO TEM CERTIFICACAO, ELES ARRUMAM TUDO ANTES. MAS A REALIDADE DO DIA A DIA E OUTRA.”
(Trabalhador rural - Cadeia de Uva, Vale do Sao Francisco, informacao verbal.

Essa percepcao é reforcada por relatos de preparacao prévia das empresas para auditorias, o que pode limitar a
efetividade desses mecanismos como instrumentos de garantia de condicOes dignas de trabatho.
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6. DINAMICAS DE EMPREGO

Esta secdo analisa as din@micas de emprego nas cadeias produtivas de uva, manga e maca a partir dos saldos
mensais de admissoes e desligamentos, com foco na identificacdo de padrGes sazonais e suas variacOes entre
territorios. A anélise busca compreender ndo apenas a intensidade da movimentacao do emprego formal, mas
também sua regularidade ao longo do tempo, considerando como os ciclos produtivos se traduzem em padroes
recorrentes de contratacao e desligamento.

GRAFICO 8: SAZONALIDADE SERRA GAUCHA: SALDO MENSAL DE EMPREGO FORMAL

Macéa - CNAE 133407 Uva - CNAE 132600
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Na anélise do Grafico 8, a cadeia de maca na Serra Gaucha apresenta o padréo sazonal mais intenso entre as cadeias
analisadas. Em 2024, observa-se pico de saldo positivo em janeiro (+5.661) e fevereiro (+5.005), seguido de queda
abrupta em marco (-6.281), o maior valor negativo registrado no conjunto analisado. Em 2025, o padrao se repete,
com pico em janeiro (+8.160) e nova retracdo em margo (-4.081).

0 saldo acumulado ao longo dos 24 meses é proximo de zero (-17], mostrando que o volume de admissdes e desliga-
mentos tende a se equilibrar no ciclo anual. Esse comportamento sugere que a cadeia opera com forte concentracao

de contratacdes em periodos especificos do ano, seguidos por desligamentos igualmente concentrados, carac-
terizando um padrdo sazonal consistente.

Na cadeia de uva na Serra Gaucha, o padrdo sazonaltambém esté presente, mas com menor intensidade. Os picos

de saldo positivo ocorrem em janeiro (2024: +1.488; 2025: +2.047), seguidos por retracado ja em fevereiro (2024:
-972; 2025: -1.906).

0 saldo acumulado dos 24 meses é praticamente neutro (+8), indicando baixa variacao liquida no periodo. Em
comparagao com a maca, a uva apresenta menor volume de movimentacao formal, o que sugere uma dinédmica de
contratac@o menos concentrada, ainda que igualmente associada ao ciclo produtivo.

61



GRAFICO 9: SAZONALIDADE VALE DO SAO FRANCISCO: SALDO MENSAL DE EMPREGO FORMAL
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0 Grafico 9 mostra que a cadeia de manga no Vale do Séo
Francisco possui sazonalidade menos concentrada, com
maior numero de meses com saldo positivo ao longo do
ano: sete em 2024 e nove em 2025. 0s picos ocorrem em
agosto de 2024 (+1.001) e julho de 2025 (+683).

Diferentemente das cadeias da Serra Gaucha, o saldo
acumulado dos 24 meses ¢é positivo (+1.602), sinalizando
expanséo liquida do emprego formal no periodo. Esse
comportamento sugere uma distribuicdo mais continua
das contratacBes ao longo do ano, ainda que com varia-
cdes sazonais.

A cadeia de uva no Vale do Sao Francisco apresenta seis
meses com saldo positivo em cada ano analisado, com
picos concentrados entre agosto e outubro (2024: setem-
bro +1.657; 2025: agosto +388). 0s menores saldos estéo
em novembro nos dois anos (2024: -1.258; 2025: -1.353).

0 saldo acumulado também é positivo (+695), com cresci-
mento liquido do emprego formal. Em comparacdo com a
uva da Serra Gaucha, observa-se maior volume de movi-
mentacdo no Vale do S&o Francisco, ainda que os dados
n&o permitam, isoladamente, qualificar as diferengas em
termos de intensidade de uso da forca de trabalho.

Conjugando a anélise dos Graficos 8 e 9, a comparacao
entre os territérios apresenta que os picos sazonais
ocorrem em periodos distintos do ano. Na Serra Gaucha,
as admissOes se concentram nos meses de janeiro e
fevereiro, enquanto no Vale do Sdo Francisco os picos
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verificam-se entre julho e outubro. Além disso, as séries
de 2024 e 2025 apresentam trajetdrias semelhantes em
todas as cadeias, indicando regularidade temporal dos
ciclos de contratacdo. Esse padré@o sugere que a sazo-
nalidade observada nao ¢ episodica, mas estruturante da
organizacdo do emprego formal nas cadeias analisadas.



GRAFICO 10: CONCENTRAGAO DE MOVIMENTACOES POR MUNICIPIO - JAN./2024 - DEZ./2025

Serra Gaucha Vale do S&o Francisco

Bento Gongalves (Uva) 43,6% Petrolina (Uva) {
Flores da Cunha (Uva) 29,8% Juazeiro (Uva) 19,0%
Garibaldi (Uva) 13.4% Casa Nova (Uva) 10,5%

Caxias do Sul (Uva) 10,7% Lagoa Grande (Uva) 6.6%

Sao Marcos (Uva) 37% Curaga (Uva)

Campestre da Serra (Uva) | 1,1% Santa Maria da Boa Vista (Uva)
Vacaria (Uva) Sobradinho (Uva)

Petrolina (Menga) [N 0%
Casa Nova (Manga) _ 31.4%

Juazeiro (Manga) _ 18,3%

Belém do Séo Francisco (Manga) - 3.4%

Bom Jesus (Uva)

Vacaria (Maca) | 7es%
Bom Jesus (Maga) _ 12,0%
I 6%

0,9%

Caxias do Sul (Maga)
Muitos Capdes (Maga) Sento Sé (Manga) . 1,9%

Campestre da Serra (Maga) | 0,2% Abaré (Manga) l 14%

Flores da Cunha (Maga)  0,1% Curaga (Manga) I 1,3%

Sobradinho (Manga)

B Vaga Lagoa Grande (Manga) I Manga
Uva Santa Maria da Boa Vista (Manga) Uva
0 10 20 30 40 50 60 70 80 0 10 20 30 40 50 60

o % do total no territorio
% do total no territério

A analise da distribuicdo territorial da movimentacdo formal mostrada no Grafico 10 demonstra diferentes padrdes
de concentracdo entre cadeias e territérios. Na maca da Serra Gaucha, trés municipios concentram 99,1% da movi-
mentacdo: Vacaria (79,6%), Bom Jesus (12%) e Caxias do Sul [7,6%). J4 na uva, a distribuicdo é mais pulverizada,
com destaque para Bento Goncalves (41,6%), Flores da Cunha (29,8%) e Garibaldi (13,4%).

No Vale do S&o Francisco, a uva tem farte concentracao em Petrolina (63,5%), seguida por Juazeiro (19%) e Casa
Nova (10,5%). Na manga, a distribuicdo também se concentra em trés municipios principais - Petrolina (40,8%), Casa

Nova (31,4%) e Juazeiro (18,3%) - que, juntos, respondem por mais de 90% da movimentacéao.

GRAFICO 11: MOTIVOS DE DESLIGAMENTO POR CADEIA E TERRITORIO - SG E VSF - JAN./2024 - DEZ./2025
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A analise dos motivos de desligamento (Grafico 11) revela um padrédo consistente entre cadeias e territérios: o
término de contrato por prazo determinado é o principal motivo em todos os casos, variando entre 53,4% na manga
do Vale do S&o Francisco e 65,3% na macé da Serra Gaucha.

Outros motivos apresentam variacdes relevantes. Na Serra Gaucha, a demissao sem justa causa tem maior peso
na maca (24%), enquanto na uva a rescisao a pedido (24,2%) supera esse tipo de desligamento. No Vale do Sao
Francisco, arescisédo a pedido assume maior relevancia, especialmente na manga (31,8%) e na uva (26,1%].

63



Essas diferencas indicam que, embora o término de contratos temporarios seja predominante, os padrdes de
desligamento variam entre territérios, sugerindo distintas dindmicas de permanéncia e saida do trabalho formal.

GRAFICO 12: MOTIVOS DE DESLIGAMENTO POR MUNICIPIO - JAN./2024 - DEZ./2025

Serra Gaucha Vale do S&o Francisco

Vacaria
(Uva)

Petrolina
(Uva)

16%

Garibaldi

Lagoa Grande
(Uva)

(Uva) 11%

Flores da Cunha
(Uva)

Juazeiro
(Uva)

Caxias do Sul Casa Nova
e I o &
Bento Gongalves
(Uva)
Vacaria . Lagoa Grande
(Maga) (Manga)
Flores da Cunha Juazeiro
e NN~ 12 Oiangs
Caxias do Sul 15% Casa Nova
(Magéa) (Manga)
Bom Jesus
oece N

16%

a
3

13%

Petrolina

(Manga) (Lo

11%

12%

o
N
3
a5
8
=
3
@
3
=]
3
o

20 40 60 80 100
% dos desligamentos % dos desligamentos

. Término prazo det. . Resciséo a pedido Demissao s/justa causa . Demissao cljusta causa Outros

A analise dos motivos de desligamento por municipio reforca o padréo ja identificado nas cadeias produtivas: o
término de contrato por prazo determinado € o principal motivo em todos os municipios com volume significativo
de vinculos. No entanto, a distribuicdo dos demais motivos tem variacdes relevantes entre territérios e culturas.

Na Serra Gaucha, observa-se que, na cadeia de macé, Caxias do Sulregistra o maior percentual de desligamentos
por término de prazo (72%), enquanto Bom Jesus apresenta a maior participacao de demissdes sem justa causa
(27,1%) entre os municipios analisados. Na cadeia de uva, arescisao a pedido ganha maior relevancia em municipios
como Flores da Cunha (27,4%) e Garibaldi (28,3%), com valores proximos aos observados em Bento Goncalves (24,9%).

No Vale do Sao Francisco, o padrdo geral se mantém, com predominancia do término de contrato, mas com diferencas
importantes na composicao dos desligamentos. Lagoa Grande, na cadeia de uva, apresenta o maior percentual de
término de prazo (75,1%) entre os municipios do territério. Em contraste, na cadeia de manga, destaca-se a maior
participacdo de rescisdes a pedido em Juazeiro (33,9%] e Petrolina (32,8%), indicando maior peso relativo desse
tipo de desligamento nessas localidades. Ja Petrolina, na uva, combina término de prazo (51,8%) com participacao
expressiva de rescisdo a pedido (30,2%), sendo o municipio com menor percentual relativo de término de contrato
entre aqueles com maior volume de vinculos no territorio.

E importante considerar que nem todos os municipios apresentam volume suficiente para analise detalhada. E
0 caso de Vacaria na cadeia de uva, que registra apenas trés movimentacdes no periodo (duas admissdes e um
desligamento), nao permitindo inferéncias consistentes. Na cadeia de maca, por outro lado, Vacaria segue o
padrao observado na Serra Gaucha, com predominancia de desligamentos por término de prazo (65,3%), seguida
por demiss&do sem justa causa (24,1%) e rescisdo a pedido (3,9%).

Em conjunto, esses dados indicam que embora o téermino de contratos temporarios seja predominante em todos

os contextos, a composicdo dos desligamentos varia entre municipios, sugerindo diferencas na dindmica local do
trabalho, especialmente no que se refere a permanéncia e as formas de saida do emprego formal.
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7. DESAFIOS E OPORTUNIDADES:
ORGANIZACAO SINDICAL E
NEGOCIACAO COLETIVA

A analise desenvaolvida ao longo deste relatorio permite afirmar
que os desafios para aorganizacao sindical e para a negociacao
coletiva nas cadeias de manga, uva e maca ndo decorrem apenas
de um suposto enfraquecimento da acéao sindical, mas, sobre-
tudo, da forma como o trabalho esta estruturado. A combinacéao
entre elevada sazonalidade, forte rotatividade, vinculos tem-
poréarios, heterogeneidade contratual e segmentacéao territorial
produz um ambiente em que a construcéo de pertencimento cole-
tivo, a continuidade organizativa e a capacidade de negociacao
tendem a ser permanentemente tensionadas.

Isso significa que a dificuldade ndo esta apenas em organizar
trabalhadores, mas em organizar trabalhadores cuja prépria per-
manéncia no emprego é curta, descontinua e, em muitos casos,
subordinada ao ciclo produtivo. Essa ¢ uma questao central do
relatdrio, desde a apresentacao dos objetivos até a analise das
dindmicas territoriais e dos padrdes de desligamento.

No plano estrutural, o quadro nacional ja indicava limites impor-
tantes a sindicalizacdo no setor agropecuério. Embora a taxa
agregada de sindicalizacao da agropecuaria permaneca acima
da media nacional, o setor & fortemente composto por posigdes
ocupacionais como conta prépria e assalariamento sem carteira,
que, no plano nacional, apresentam menores niveis de insercéao
sindical. Isso demonstra que a base social do trabalho rural ja
parte de uma condicao estruturalmente desfavoravel a ampliagcao
darepresentacao coletiva.

0 que os dados territoriais revelam € que, mesmo quando se
observaonucleo formal dessas cadeias, arealidade néo se torna
automaticamente mais favaravel: a formalizacdo aparece, em
grande medida, organizada por vinculos de curta duracédo, contra-
tos por prazo determinado, arranjos intermediados e categorias
atipicas, o que restringe a estabilidade necessaria a consolida-
cdo de estratégias sindicais continuadas.

Nas cadeias analisadas, a sazonalidade ndo deve ser lida apenas
como caracteristica produtiva, mas como farma de organizacéo
do trabalho com efeitos diretos sobre a capacidade de mobiliza-
caocoletiva. Na Serra Galcha, especialmente na cadeia de maca,
aintensidade dos ciclos de admissao e desligamento, somada ao
predominio de vinculos temporéarios e ao peso do término de prazo
como principal motivo de desligamento, sugere um cenario em
que grande parte da forca de trabalho € incorporada e dispensada
em janelas muito especificas.
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No Vale do S3o Francisco, embora a continuidade
relativa dos vinculos seja maior, sobretudo quando
comparada a Serra Gaucha, isso nao elimina a presenca
de formas contratuais heterogéneas e de padrdes de
desligamento que indicam alta rotatividade e insta-
bilidade. Assim, a negociacdo coletiva encontra um
obstaculo comum nos dois territérios, ainda que por
vias distintas: em um caso, pela temporalidade con-
centrada da safra; no outro, pela coexisténcia entre
maior permanéncia relativa e maior fragmentacao
contratual.

Outro desafiorelevante dizrespeito a heterogeneidade
interna das proprias cadeias. O relatorio mostrou que
manga, uva e maca nao mobilizam o trabalho da mesma
forma. Elas combinam perfis distintos de composicéo
social, remuneracéo, temporalidade do vinculo e con-
centracao territorial. Isso implica que a agao sindical
e anegociacdo coletiva dificilmente serdo eficazes se
tratadas de maneira homogénea. Uma estratégia Unica
para “o trabalho rural da fruticultura” tende a apagar
diferencas fundamentais entre cadeias, territorios e
perfis de trabalhadores.

A cadeia de uva do Vale do Sao Francisco, por exemplo,
combina grande volume de vinculos, maior diversi-
dade contratual e forte centralidade territorial. A de
maca na Serra Galcha, por sua vez, opera com padrao
sazonal mais concentrado e com maior dependéncia
de desligamentos vinculados ao término de contra-
tos temporarios. Essas diferencas alteram o terreno
concreto daorganizacdo coletiva e exigem estratéegias
territorializadas e sensiveis a cadeia especifica.

Também é preciso considerar que os limites da orga-
nizacao sindical se articulam a desigualdades sociais
mais amplas. Os capitulos anteriores mastraram que o
trabalho rural permanece marcado por hierarquias de
género, raca e escolaridade, tanto no plano nacional
quanto no interior das cadeias analisadas. A pre-
senca de diferencas de rendimento entre homens e
mulheres, entre grupos raciais e entre niveis de esco-
laridade indica que a classe trabalhadora rural nédo €
homogénea, e que seus interesses, vulnerabilidades e
possibilidades de permanéncia no trabalho sdo distri-
buidos de forma desigual.

“[...]1 VOCE JA VE DETERMINADAS EMPRESAS —
NAO EM TODAS AINDA, MAS UMA GRANDE PARTE
— JAESTAO CONTRATANDO MULHER. A GENTE
PEDIU, A GENTE COLOCOU NA CONVENQRO.”
(Trabalhadora Rural - Cadeia de Maca, Serra
GalGcha - informacao verbal)
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“A QUESTAO RACIAL TAMBEM E BEM COMPLEXA.
AS PESSOAS, AS VEZES, NAO SE CONSIDERAM
PESSOAS NEGRAS, SOFREM CASOS DE RACISMO
NO CAMPO, MAS NEM IDENTIFICAM — SE A GENTE
NAO CHEGAR LA FALANDO SOBRE AS CAMPANHAS.
A GENTE TEM UMA CLAUSULA NA CONVEN;Z\O
COLETIVA DO VALE QUE FALA SOBRE CAMPANHAS
DE CONSCIENTIZACAO.”
(Dirigente sindical - Cadeias de Uva e Manga, Vale
do Sao Francisco, informacao verbal].

Isso significa que a organizacao sindical, para ser mais
efetiva, precisaincorporar essas clivagens como dimen-
sao central, e ndo acessoria. Nao se trata apenas de
representar “o trabalhador rural” em abstrato, mas de
construir formas de acao capazes de reconhecer que
determinados segmentos experimentam de forma mais
intensa a instabilidade, os baixos rendimentos e a
precarizacdo.

Nesse sentido, as desigualdades de género, raca e esco-
laridade n&o devem ser compreendidas apenas como
caracteristicas do perfil da forca de trabalho, mas como
dimensdes estruturantes da forma como o trabalho e
organizado nas cadeias produtivas. Os dados apre-
sentados ao longo do relatdrio indicam que mulheres,
trabalhadores negros e aqueles com menor escolaridade
tendem a estar mais concentrados em posi¢cGes com
menor remuneracdo, maior rotatividade e menor esta-
bilidade. Isso sugere que a precariza¢cdo nao se distribui
de maneira uniforme, mas incide de forma diferenciada
sobre grupos especificos, aprofundando desigualdades
ja existentes no mercado de trabalho rural.

Ao mesmo tempo, essa heterogeneidade abre uma opor-
tunidade importante para a atuacé&o sindical e para a
negociacdo coletiva. Ao reconhecer que a base tra-
balhadora é internamente diversa e atravessada por
multiplas formas de desigualdade, torna-se possivel
construir estratégias que articulem a defesa de direitos
trabalhistas com a promocé&o de equidade. Isso implica
ndo apenas ampliar a cobertura darepresentacao, mas
também incarporar agendas especificas relacionadas
a condicdes de trabalho, remuneracao e permanéncia
no emprego que afetam de maneira mais intensa deter-
minados grupos. Assim, a interseccionalidade deixa de
ser apenas um diagndstico das desigualdades e passa
a constituirum principio arientador para a acéo coletiva
no campo.

Outra oportunidade relevante para a acéo sindical é a
propria regularidade dos ciclos produtivos, que pode
serconvertida em base paraacéo coletiva mais estraté-
gica. Asazonalidade, embora produza instabilidade, néo



¢ aleatoria: ela apresenta padrdes recorrentes, meses
de pico relativamente previsiveis e forte concentracéao
territorial. Isso abre espaco para acoes sindicais e ins-
titucionais mais antecipatorias, organizadas a partir do
calendario produtivo, dos territérios de maior concen-
tracdo e dos momentos de maior volume de admissdes.
Emvez de atuar apenas de forma reativa diante dos des-
ligamentos ou conflitos ja instalados, ha espaco para
pensar estratégias de incidéncia que acompanhem o
ciclo do trabalho desde a contratacéo.

“QUANDO ELAS TRABALHAM POR ESSE PERIODO
CURTO — MUITAS VEZES POR SALARIO JA SER
REDUZIDO — ELAS NAO QUEREM CONTRIBUIR, POR
EXEMPLO, PARA 0 MOVIMENTO SINDICAL, PORQUE
A GENTE ESCUTA MUITO ISSO: ‘VOU FICAR SO UM
PERIODO CURTO AQUI; SE EU FICAR EFETIVA, Ai
SIM EU CONTRIBUO.”

(Dirigente sindical - Cadeias de Uva e Manga, Vale
do Sao Francisco, informacao verbal).

Aterceira oportunidade decorre do fato de que boa parte
da precarizacéo identificada se da dentro do trabalho
formal, e ndo apenas a margem dele. Isso e politica-
mente importante porque desloca o debate da oposicao
simples entre formalidade e informalidade. O relatorio
mostra que o problema ndo € apenas “trazer para acar-
teira assinada”’, mas enfrentar a ampla presenca de
vinculos temporérios, contratos descontinuos e arranjos
de protecéo limitada dentro do préprio universo formal.

Essaconstatacdo abre possibilidade de incidéncia mais
precisa sobre regras de contratacéo, duragao dos vincu-
los, padroes de desligamento e mecanismos de protecéo
associados a entressafra. Nesse sentido, anegociacao
coletiva pode ganhar centralidade justamente por atuar
sobre aquilo que a formalizacao, sozinha, ndo resolve.

Ha, por fim, uma oportunidade analitica e politica na
forte concentracao territorial observada em diferentes
cadeias. Municipios como Petrolina, Juazeiro, Casa Nava,
Vacaria, Bom Jesus, Bento Goncalves e Flores da Cunha
aparecem reiteradamente como centros organizadores
da producdo e da movimentacdo do emprego formal.
Isso sugere que estratégias territorialmente focaliza-
das podem ter efeito multiplicador mais forte do que
abordagens dispersas. A concentracdo ndo é apenas
produtiva; ela é também organizativa, na medida em que
concentraempresas, admissoes, desligamentos e parte
substantiva da forca de trabalho. Para a acao sindicale
para anegociacao coletiva, isso significa que o territo-
rio pode funcionar como chave estratéegica de entrada,
articulacédo e incidéncia.

“ASSIM, 0 PESSOAL E 0S TRABALHADORES NAO
VEM MAIS, PORQUE AS VEZES ATE A EMPRESA
BARRA NA ENTRADA, SABE COMO E QUE E 0
SINDICATO — ELES NAO GOSTAM, ELES ACHAM
QUE FICA INTERFERINDO, QUE FICA MONTANDO,
QUE FICA CUIDANDO, MAS SE FOSSE MAIS ABERTO
SERIA BEM MELHOR, E BEM INTERESSANTE 0
TRABALHO.”

(Trabalhadora rural - Cadeia de Maca, Serra Galcha
- informacéao verbal)

Em sintese, o principal desafio para a organizacao sindi-
cale anegociacao coletivanas cadeias analisadas esta
em enfrentar uma precarizacdo que néo € periférica,
mas constitutiva da forma contemporénea de organi-
zacao do trabalho rural. A principal oportunidade, por
suavez, estaemreconhecer que essa precarizacdo nao
€ caotica nem inteiramente difusa: ela se organiza por
cadeias, territorios, ciclos produtivos e formas contra-
tuais relativamente identificaveis. E justamente nessa
tensdoentre fragmentacdo eregularidade que se abrem
possibilidades de acdo coletiva mais enraizadas, terri-
torializadas e capazes de incidir sobre os mecanismos
concretos que hoje sustentam a instabilidade do tra-
balho rural formal.
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8. CONVERGENCIAS E CONTRASTES:
DADOS NACIONAIS E TERRITORIAIS

A comparacao entre os dados nacionais e os dados territoriais per-
mite uma conclusado central deste relatario: os territorios analisados
ndo rompem com o padrao estrutural do trabalho rural brasileiro,
mas o atualizam e o reconfiguram de forma especifica. Ou seja, Vale
do Sdo Francisco e Serra Galcha ndo aparecem como excecdes a
légica nacional, e sim como expressdes concretas, territorialmente
diferenciadas, de tendéncias mais amplas que ja se manifestam no
mercado de trabalho rural do pais.

O valoranalitico dessa comparacado estajustamente em mostrar que
as desigualdades observadas localmente ndo sdo apenas locais;
elas tém base estrutural, embora assumam formas distintas con-
forme a cadeia produtiva, o territorio e o arranjo de contratacao. Isso
estéd em plena consonéancia com os objetivos do estudo, que previam
identificar tanto tendéncias estruturais do mercado de trabalho rural
quanto particularidades regionais, convergéncias e contrastes entre
escalas de anélise.

A principal convergéncia entre os dados nacionais e territoriais
esta no fato de que, em ambos os niveis, o trabalho rural aparece
atravessado por precarizacdo persistente, desigualdades sociode-
mograficas e protecao limitada. No plano nacional, a agropecuéria se
destaca porelevadainformalidade, baixos rendimentos, fragilidade
previdenciaria e limites a organizacao coletiva. No plano territarial,
mesmo quando o foco recai sobre vinculos formais registrados na
RAIS, o que emerge € um universo em que a formalizacdo convive com
forte rotatividade, temporalidade curta, multiplos arranjos contra-
tuais e acesso desigual a estabilidade. Essa convergéncia ¢ talvez
um dos achados mais importantes do relatario: a formalizacao terri-
torial ndo invalida o diagndstico estrutural de precarizacao, apenas
mostra que ele assume formas mais complexas do que a oposicéo
simples entre formal e informal poderia sugerir.

H& também convergénciarelevante na dimensao das desigualdades
sociais. 0s dados nacionais mostraram um mercado de trabalho rural
fortemente masculinizado, com hierarquias de raca e género refle-
tidas nos rendimentos e nas formas de insercdo ocupacional. Os
dados territoriais e por cadeia confirmam essa légica, ainda que com
composi¢des distintas. A participacado feminina varia entre culturas,
a composicao racial acompanha e reconfigura as caracteristicas
regionais, e os rendimentos seguem distribuidos de maneira desi-
gualentre grupos sociais. Isso significa que as clivagens de género,
raca e escolaridade observadas nacionalmente ndo desaparecem
quando se desce a escala local; ao contrario, elas se concretizam
de forma especifica nas cadeias analisadas, compondo arranjos
diferenciados de desigualdade.
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No entanto, os contrastes entre escalanacionale escala
territorial sdo igualmente relevantes. 0 primeiro deles é
metodoloégico e substantivo ao mesmo tempo: enquanto
0s dados nacionais captam um universo mais amplo, que
incluiinformalidade, conta propria, auténomos e empre-
gadores, os dados territoriais captam o nlcleo formal do
trabalho nas cadeias selecionadas. Isso faz com que a
comparacdondo deva ser lida como equivaléncia direta,
mas como relacao entre estrutura ampla e expressao
especifica. Justamente porisso, o contraste maisinte-
ressante € que, mesmo observando apenas o trabalho
formalnos territorios, orelatorio encontra sinais claros
de instabilidade, sazonalidade e protecao limitada.

Em vez de contrariar os dados nacionais, os dados ter-
ritoriais mostram como parte da precariedade rural €
internalizada pela formalizac&o. Essa limitacdo tam-
bem se estende aos dados de saude e seguranca no
trabalho, cuja base de notificacdes formais ndo permite
captar integralmente a exposicao ao risco nas cadeias
analisadas. Assim, embora os dados territoriais ofere-
camindicios relevantes, eles ndo devem ser lidos como
medida completa das condi¢Ges de trabalho, sobretudo
porgue as entrevistas trouxeram outros aspectos que 0s
dados naorevelam com exatiddo: as consequéncias do
trabalho com agrotoxicos e asrecarréncias de infeccoes
urinérias entre as mulheres trabalhadoras.

Outra diferenciacéo central dizrespeito a temporalidade
do trabalho. Os dados nacionais revelam um mercado de
trabalho rural estruturalmente fragil, mas ndo captam
com a mesma nitidez a forma ciclica com que isso se
organiza em determinadas cadeias. J4 os dados territo-
riais mostram, com bastante clareza, que nas cadeias da
fruticultura a precarizacao esté fortemente associada
ao tempo da producéo: periodos intensos de contra-
tacdo sdo seguidos por desligamentos concentrados,
especialmente onde predomina o término de contrato
por prazo determinado. Esse achado qualifica o diag-
ndstico nacional ao mostrar que a instabilidade nao é
apenas atributo genérico do setor, mas também produto
de calendérios produtivos, loégicas de safra e formas
especificas de gestdo da forca de trabalho.

As diferencas territoriais internas tambéem ajudam a com-
plexificar a leitura nacional. A Serra Gaucha e o Vale do
S&o Francisco compartilham a presenca de sazonalidade
e contratos temporarios, mas os organizam de maneira
distinta. Na Serra Gaucha, especialmente na cadeia de
maca, a sazonalidade € mais concentrada e abrupta,
com forte compresséao do trabalho em determinados
meses do ano. No Vale do Sdo Francisco, especialmente
na de manga, hd maior continuidade relativa do emprego,

ainda que acompanhada por heterogeneidade contratual
e padroes de desligamento que mantém a instabilidade
como traco importante. Isso indica que a precarizacao
rural ndo assume forma Unica nem mesmo entre os ter-
ritérios formalizados mais dindmicos: ela varia conforme
0 modelo produtivo, a cadeia e a posicao do territario
nos mercados.

H& ainda um contraste importante entre estrutura pro-
dutiva e estrutura laboral. Nas sec0es sobre producéo,
o relatorio mostrou que as cadeias analisadas ocupam
posicdesrelevantes na fruticultura brasileira, com dife-
rentes niveis de volume, valor agregado e insercao em
mercados. A cadeia de uva do Vale do Sdo Francisco, por
exemplo, combina maior valor por tonelada e forte inser-
cdoemmercados dindmicos; ade macéa na Serra Gaucha
se organiza em territdrio altamente especializado; e ade
manga mantem grande escala e continuidade relativa.

Os dados laborais mostram, porém, que esse dinamismo
econdmico nao se traduz automaticamente em estabili-
dade, protecdo ou equidade no trabalho. Esse contraste
é decisivo: cadeias economicamente robustas podem
conviver com formas labarais profundamente instaveis.
Emtermos analiticos, isso desloca qualquer leitura que
associe modernizacado produtiva, por si s6, a melhoria
das condicdes de trabalho.

Em conjunto, os dados nacionais e territoriais apontam
parauma conclusdo de fundo: o trabalho rural brasileiro
combina permanéncias estruturais e reconfiguracdes
contemporéneas. As permanéncias estdo na desigual-
dade, na instabilidade, na fragilidade da protecdo e nos
limites a representacéao coletiva. As reconfiguracdes
estdo na forma como isso se organiza hoje dentro de
cadeias produtivas valorizadas, formalizadas e terri-
torialmente concentradas. O relatdrio sugere, assim,
que compreender o trabalho rural contemporéneo exige
recusar tanto a leitura homogénea do campo brasileiro
quanto a ideia de que a formalizacdo e a insercéo em
cadeias dindmicas, por si, produziram superacao da
precarizacéao.

Se o plano nacional mostra a estrutura, os dados terri-
toriais mostram o mecanismo. Se 0 panorama nacional
revela a persisténcia da desigualdade, os territorios e
cadeias revelam como ela é produzida, administrada e
reproduzida no cotidiano das relacées de trabalho. E
nessa articulacdo entre estrutura e territorio que reside
uma das principais contribuicdes deste estudo: mos-
trar que os contrastes entre escalas nao enfraquecem
o diagnostico, mas o tornam mais preciso, mais concreto
e politicamente mais Util.
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Foto: Tatiana Cardeal / Oxfam Brasil.
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9. LEITURA QUALITATIVA DAS
DINAMICAS ESTRUTURAIS DO
TRABALHO ASSALARIADO RURAL?

A analise qualitativa das entrevistas permite aprofundar a compreensédo das dindmicas estruturais do trabalho
assalariado rural ao deslocar o olhar dos registros agregados para a experiéncia concreta dos trabalhadores e
trabalhadoras. Ao fazé-lo, destaca-se que parte dos padrdes identificados nos dados quantitativos nao operam
de forma homogénea, mas se materializam de maneira diferenciada a partir de marcadores como género, territorio
e posicdo na cadeia produtiva.

Um primeiro eixo analitico refere-se a coexisténcia e disputa entre diferentes regimes de insercdo no trabalho.
As entrevistas indicam que a formalizacao, embora associada a protecdo social e a alguma estahilidade, ndo se
configura necessariamente como a alternativa mais vidavel do ponto de vista da reproducao imediata da vida. Em
contextos marcados por baixos salarios e instabilidade, a insercao em arranjos informais, como as chamadas “tur-
mas” (j& citadas noitem 3.3.1), aparece como estratégia racional de sobrevivéncia, ainda que implique a rentncia
a direitos.

“E A REFORMA TRABALHISTA, INFELIZMENTE, COM AS NOVAS FORMAS DE CONTRATA(}AO, ELA TROUXE A
TERCEIRIZAGAO, QUE HOJE A GENTE VE NO CAMPO QUE NAO E TERCEIRIZAGAO, E INFORMALIDADE MESMO
VELADA [...] AS PESSOAS ESTAO FAZENDO MUITAS TURMAS, TURMA DE PODA, TURMA DE RALEIO, TURMA ATE
DE APLICACAO DE AGROTOXICOS — PESSOAS TOTALMENTE NA INFORMALIDADE, MAS QUE VISAM SO 0 LUCRO.
HOJE NOSSO SALARIO E DE R$ 1.656,00; ESSAS PESSOAS DE TURMA RECEBEM R$ 4 MIL, R$ 5 MIL. ENTAO,
TA UMA DISPUTA ATE DAS EMPRESAS EM CONTRATAR ESSAS TURMAS PORQUE NAO PAGA IMPOSTO, NAO PAGA
NENHUM ENCARGO SOCIAL EM CIMA DO SAL/\RIO, ENTAO E MAIS VANTAJOSO PAGAR POR DEMANDA A TURMA
— ASSIM VAI LA, FAZ UM TRABALHO, ACABOU. TRABALHA DE MANHA NUMA EMPRESA, A TARDE JA ESTA EM
OUTRA FAZENDO OUTRO SERVICO, JA GANHANDO OUTRA DIARIA EM CIMA.”

(Dirigente sindical - Cadeias de Uva e Manga, Vale do Sao Francisco, informacao verbal.

Essatensaoentrerenda e protecadorevelalimites importantes das politicas de formalizacdo quando n&o articula-
das a melhorias substantivas nas condicoes de remuneracao, produzindo um cenéario em que a precariedade nao
€ apenas imposta, mas também, em certa medida, incorporada como estratégia possivel dentro de um campo de
escolhas restrito.

Esse quadro se articula com a forte sazonalidade das cadeias produtivas, que estrutura o mercado de trabalho em
ciclos curtos e descontinuos. Arecorréncia de contratos temporérios e a circulacao constante entre atividades e
territérios produzem trajetorias fragmentadas, dificultando a construcao de vinculos duradouros com o trabalho
e com as formas de organizacao coletiva. No caso da Serra Gaucha, essa dindmica se combina com fluxos migra-
torios sazonais que envolvem trabalhadores de diferentes regides e paises.

“VEM MUITA GENTE DO MATO GROSSO E DO PARAGUAI. FICAM NA SAFRA E DEPOIS VAO EMBORA,
Ai VOLTAM DE NOVO QUANDO COMECA OUTRA ETAPA.”
(Trabalhadora rural - Cadeia de Maca, Serra Gaucha, informacao verbal)

2 Capitulo ainda ndo inserido nesta versao preliminar. Seu conteldo se baseara nos dados apresentados, bem como entrevistas realizadas
abordando temas relevantes para essa leitura do panorama. Trecho inserido como exemplo.
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Essamaobilidade, embora funcional a ldgica produtiva, con-
tribui para a descontinuidade das relacoes de trabalho e
para o enfraquecimento das bases de organizacao cole-
tiva, configurando um cenério em que a negaciacao e a
protecdo social tornam-se estruturalmente mais frageis.

A analise das entrevistas também evidencia que essas
dindmicas nao operam de forma neutra, sendo atravessa-
das por desigualdades de género que organizam a divisado
do trabalho e as possibilidades de insercao e permanén-
cianas cadeias produtivas. E essa divisdo ndo se limita a
distribuic@o de tarefas. Ela produz desigualdades indire-
tas nas condicdes de trabalho, no acesso aremuneracao
variavel e nas oportunidades de progressdo. Enquanto
atividades masculinas frequentemente permitem maior
autonomia e possibilidade de ganhos adicionais, as tra-
balhadoras permanecem em funcdes continuas, com
menaor margem de negociacado sobre o tempo de trabalho.

“ELES BATEM A META E VAO EMBORA MAIS CEDO.
A GENTE FICA O DIA TODO EMBALANDO.”

(Trabalhadora rural - Cadeia de Uva, Vale do Sao
Francisco, informacéao verbal)

Alem disso, a sobreposicao entre trabalho produtivo
e responsabilidades domesticas restringe as possi-
bilidades de mobilidade ocupacional das mulheres,
especialmente no acesso a funcdes de maior remu-
neracdo ou menor desgaste fisico. Nesse sentido, a
desigualdade de género ndo se expressa apenas na
divisdo do trabalho, mas na propria estrutura de opor-
tunidades disponivel dentro das cadeias.

“ALI NO JUAZEIRO E PETROLINA TEM UMA
PARTICULARIDADE: AS PESSOAS NAO TRABALHAM
ONDE MORAM. MUITAS PESSOAS SE DESLOCAM
DE JUAZEIRO PARA 0 INTERIOR, ENTAO TEM
DESLOCAMENTO QUE CHEGA A 50 MINUTOS, UMA
HORA DE PERCURSO. ENTAO AS PESSOAS SAEM
MUITO CEDO DE CASA E RETORNAM MUITO TARDE.”

(Dirigente sindical - Cadeias de Uva e Manga, Vale
do Sao Francisco, informacao verbal).

Outro eixo central diz respeito a organizacao do trabalho
e a intensificacdo das atividades produtivas, particu-
larmente por meio da ado¢do de metas. As entrevistas
indicam que o cumprimento de metas diarias reorganiza
o ritmo de trabalho, reduz pausas e amplia a exposicao
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ariscos, deslocando para o trabalhador a responsabili-
dade pelo alcance dos resultados.

“QUANDO PEGA PRODUCAO, NINGUEM VAI NO BANHEIRO,
NINGUEM BEBE AGUA. FICA NAQUELA CORRERIA.”

(Trabalhadora rural - Cadeia de Uva, Vale do Sao
Francisco, informacao verbal)

Esse padrdo confirma formas contemporéneas de con-
trole que operam menos pela supervisao direta e mais pela
internalizacao de objetivos produtivos, com impactos sig-
nificativos sobre a saude e o bem-estar dos trabalhadores.

Adimensao da salde, por suavez, emerge como um dos
pontos mais criticos da anélise qualitativa. As entre-
vistas revelam um descompasso significativo entre os
registros oficiais e a experiéncia vivida, especialmente
no que serefere a exposicao a agrotdxicos, aos aciden-
tes de trabalho e ao adoecimenta fisico e mental.

“DE CADA 50 PESSOAS INTOXICADAS, SO UMA
TEM REGISTRO. NO POSTO DE SAUDE NAO
COLOCAM COMO INTOXICACAO.”

(Dirigente sindical - Cadeias de Uva e Manga, Vale
do S3o Francisco, informacao verbal).

“TEM GENTE QUE NAO CONSEGUE MAIS VOLTAR
COM UM PARREIRAL DE UVA, NEM POR UM APERTO
DE MANGA, PORQUE A INTOXICACAO JA ENTROU
NO SANGUE, E AS PESSOAS TEM ALERGIAS
FORTISSIMAS A VOLTAR. VOCE NAO CONSEGUE
TRABALHAR NA ROCA, VOCE NAO CONSEGUE
FICAR ENCOSTADO PELO INSS PORQUE 0 NEXO
CAUSAL NAO E ACIDENTARIO, E A PESSOA FICA
ALI IMPOSSIBILITADA DE TRABALHAR E TER
SUSTENTO — PORQUE LA ATRAS TEVE ESSA
MODIFICACAO NO INiC10 DO ATENDIMENTO.”

(Dirigente sindical - Cadeias de Uva e Manga, Vale
do Sao Francisco, informacao verbal).

No cotidiano de trabalho, os relatos apontam para a
combinacdo de exposicdo a agentes quimicos, restri-
¢80 de pausas e condi¢cGes inadequadas de higiene,
com impactaos diretos sobre a salde das trabalhado-
ras, especialmente no caso de infeccdes recorrentes
e adoecimentos associados ao ambiente de trabalho.



“A GENTE TRABALHA COM MUITO VENENO. TEM MUITA
INFECCAO, MUITA COCEIRA, PROBLEMA DE SAUDE MESMO.”

(Trabalhadora rural - Cadeia de Uva, Vale do Sao
Francisco, informacao verbal)

“EU TO TENDO MUITA DOR DE CABECA, ENTAO JA FUI
A0 MEDICO E TO TRATANDO, E ACREDITO QUE SEJA
UM POUCO DISSO, NE. AGORA EU TO PROCURANDO

TENTAR SAIR DO VENENO, NE, QUE A GENTE DIZ.
[...] E, PORQUE TEM EMPRESA QUE PAGA E TEM
EMPRESA QUE NAO PAGA, PORQUE ALEGA QUE

DAO EPIS. [...] EU MEXO DIRETO COM AGROTOXICO,
DIRETAMENTE COM AGROTOXICO. ENTAO EU
ACREDITO QUE E INSALUBRIDADE.”

(Trabalhadora rural - Cadeia de Maca, Serra
Gaucha, informacgao verbal)

Esses elementos indicam que os sistemas de infor-
macédo disponiveis capturam apenas parcialmente a
realidade, o que limita a capacidade de formulacao de
politicas publicas baseadas exclusivamente em dados
administrativos.

Nesse mesmo contexto, as entrevistas apontam para
transformacgdes estruturais no processo produtivo que
nao sao plenamente captadas pelos dados disponiveis,
especialmente no que dizrespeito a mecanizacao. Longe
de representar apenas um avanco tecnoldgico, esse
processo aparece associado a reducao significativa de
postos de trabalho e a reconfiguracdo das formas de
insercdo dos trabalhadores nas cadeias produtivas.

“A MAQUINA, UM GRUPO DE 100 TRABALHADORES
FARIAM EM 1 MES, A MAQUINA CONSEGUE FAZER
EM UMA SEMANA. ENTAO VOCE JA TIRA ALI 100

PESSOAS DO EMPREGO PARA FAZER S0 COM A
MAQUINA. [...] NO INiCIO, QUANDO EU COMECEI
A TRABALHAR EM 2008, A GENTE TINHA MUITO
MAIS PESSOAS TRABALHANDO. A GENTE JA
REDUZIU ASSIM — SE VOCE FOR COLOCAR NA
MANGA, REDUZIU MAIS DE 40% PELA PROPRIA
MECANIZACAO QUE TEVE NA MANGA.”

Dirigente sindical - Cadeias de Uva e Manga, Vale
do Sao Francisco, informacao verball.

A mecanizacdo, nesse sentido, ndo opera de forma
neutra. Ao mesmo tempo em que aumenta a produti-
vidade, contribui para a diminuicdo da demanda por
trabalho, intensifica a competicao por vagas e reforca

ainstabilidade ocupacional, especialmente entre traba-
lhadores com menor qualificacdo formal. Esse processo
também tende a aprofundar desigualdades ja existentes,
umavez que 0 acesso as funcdes associadas a operacéo
de maquinas é mais restrito, frequentemente concen-
trado entre homens, enquanto mulheres permanecem
em atividades menos mecanizadas e mais intensivas
em trabalho manual.

Assim, as transformac¢Ges no processo produtivo se
articulam diretamente com as condicbes concretas de
trabalho, que permanecem marcadas por assimetrias,
intensificacdo doritmo e fragilidades naregulacéao das
relacdes laborais. As entrevistas permitem identificar
um conjunto de situagdes recorrentes que indicam pon-
tos criticos no cotidiano de trabatho.

No que se refere a organizacéo da jornada e as formas
de controle do tempo de trabalho, surgem relatos que
apontam para praticas pouco transparentes e poten-
cialmente abusivas, especialmente no que diz respeito
a compensacdes e descontos.

“SE PERDER UM DIA... PORQUE UM DIA QUE E 0ITO
HORAS... SE PERDER UM DIA, Ai ELES COBRAM 16
HORAS, QUE DA DOIS DIAS [...]” - ENTREVISTADOR:
“E ELES EXPLICAM POR QUE?” “NAO, DIZ QUE
0 NORMAL E ESSE MESMO [...] COM ATESTADO
MEDICO, ELE NAO DESCONTA NADA.”

(Trabalhadora rural - Cadeias de Uva e Manga, Vale
do Sao Francisco, informacao verbal).

“NAO, 0 HORARIO E SO A CORRERIA MESMO DE
EMBALAR MAIS RAPIDO, E ISSO0. E 1SS0 Al, E 1SS0 Ai.”

(Trabalhadora rural - Cadeias de Uva e Manga, Vale
do Sao Francisco, informacao verbal).

Essesrelatos evidenciam como a logica produtiva orien-
tada por metas se traduz, na pratica, emintensificacado do
trabalho. O ritmo acelerado ndo aparece como excecao,
mas como elemento estruturante do cotidiano laboral,
afetando diretamente as condicdes de descanso, a auto-
nomia sobre o tempo e a prépria saude dos trabalhadores.

Outro aspecto recorrente nas entrevistas diz respeito
a exposicao continua as condicdes climéticas, que se
impdem como dimensé&o central da experiéncia do tra-
balho rural. Biferentemente de ambientes controlados,
o trabalho no campo exige adaptacéo constante a varia-
cOes extremas de temperatura e umidade, comimpactos
diretos sobre o corpo dos trabalhadores.
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“E A CHUVA, E 0 SOL, E 0 CALOR, E A NEBLINA,

E A SERRACAO, E TUDO NO MESMO TIPO, E 0 QUE
MAIS COMPLICA, NE?[...] AS VEZES TU ENCONTRA
AS PESSOAS ASSIM, MOLHADAS, CONGELADAS,
CALCADO MOLHADO. E ACABA SUSTENTANDO A
SAUDE — E UMA GRIPE, E UMA INFECCAO URINARIA,
ENTAO SAO VARIOS FATORES QUE EU CONHECI BEM.”

(Trabalhadora rural - Cadeia de Maga,
Serra Galcha - informacao verbal)

“EU ACHO QUE 0 PRINCIPAL DESAFIO E 0 TEMPO
NE, E A VARIACAO CLIMATICA. TEM HORAS
QUE FAZ AS QUATRO ESTACOES NO MESMO DIA.
[...]1 AS VEZES E 8 0U 9 GRAUS NEGATIVOS, ENTAO
ELES NAO ESTAO PREPARADOS PARA ESSE FRIO.
EU ENCONTRO COM ELES AS VEZES CONGELADOS,
BATENDO 0 QUEIXO ASSIM, ENCARANGADOS.”

(Trabalhadora rural - Cadeia de Maga,
Serra Galcha - informacao verbal)

Arecorréncia desses relatos indica que as condicdes
ambientais ndo atuam apenas como pano de fundo, mas
como fator ativo de desgaste fisico e adoecimento. A
exposicdo prolongada ao frio, a umidade e ao calor
extremo se combina com a intensidade do trabalho,
ampliando riscos a saude e evidenciando limites nas
estratégias de protecao disponiveis.

Para além das condic6es materiais de trabalho, as entrevis-
tas tambem revelam a presenca de dinamicas relacionais
marcadas por desigualdades de género no ambiente labo-
ral. Comentarios, piadas e formas sutis de constrangimento
aparecem como elementos naturalizados no cotidiano, con-
tribuindo para areproducdo de um ambiente de trabalho que
pode ser percebido como hostil para as mulheres.

“A GENTE CHAMA LA NA DIRETORIA, AS VEZES
TEM ALGUMA PIADINHA, ALGUMA INDIRETA

(Trabalhadora rural - Cadeias de Uva e Manga, Vale do
Sao Francisco, informacao verbal sobre piadinhas e
“brincadeiras” que tém mulheres como alvo).

Ao mesmo tempo, ha relatos que indicam a existéncia
de estruturas organizadas de apoio ao trabalhador,
como refeitérios adequados e oferta de alimentacéo, o
que sugere a presenca de padrdes heterogéneos entre
empresas e contextos produtivos. Esses elementos
reforcam a necessidade de compreender o setor a partir
de suas variacdes internas, evitando leituras homogé-
neas sobre as condicdes de trabalho.
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“COMO A GENTE TEM AQUI, SAO TRES POMARES —
CADA POMAR TEM A SUA QUANTIDADE EXATA DE
PESSOAS PARA FICAR NO REFEITORIO. DIGAMOS, 0 MEU
ALI SAO 200 PESSOAS — E 0 QUE COUBE TODO MUNDO
SENTADO, TODO MUNDO BEM ACOLHIDO, ALIMENTACAO
MARAVILHOSA, 0 SUCO, TUDO BEM CERTINHO.”

(Trabalhadora rural - Cadeia de Maca,
Serra Gaucha - informacao verbal)

No entanto, as entrevistas apontaram uma dissociacao
relevante entre os mecanismos formais de regulacao,
como certificactes e auditorias, e as condicdes efetivas
de trabalho. Ainda que tais instrumentos sejam frequen-
temente mobilizados como garantias de conformidade,
sua aplicacao aparece, nos relatos, como ja discutido,
como algo pontual e, em alguns casos, superficial.

“QUANDO TEM CERTIFICACAO, ELES ARRUMAM TUDO
ANTES. MAS A REALIDADE DO DIA A DIA E OUTRA.”

(Trabalhador rural - Cadeia de Uva, Vale do Sao
Francisco, informacao verbal)

“ENTAO MAIS FICA SO NO PAPEL. A REALIDADE E
OUTRA, NE? [...] A QUESTAO DAS CERTIFICACOES,
QUE 0 QUE ESTA ESCRITO LA NAO ACONTECE.”
(Trabalhador rural - Cadeia de Uva, Vale do Sao
Francisco, informacéao verbal)

Essa distancia entre norma e pratica sugere que a
regulacdo das cadeias produtivas, especialmente em
contextos de insercdo em mercados globais, perma-
nece limitada quando ndo acompanhada de mecanismos
continuos de monitoramento e de fortalecimento das
capacidades locais de fiscalizacéo.

Em conjunto, a leitura qualitativa indica que o trabalho
assalariado rural nas cadeias analisadas é estruturado
por um conjunto de tensGes que articulam precariza-
¢ao, reorganizacao produtiva e desigualdades sociais.
Essastensdes ndo se distribuem de forma homogénea,
incidindo de maneira diferenciada sobre trabalhadores
e trabalhadoras a partir de suas posicdes nas cadeias,
de seus territorios e de marcadores como género e raca.

Amaioria das pessoas trabalhadoras entrevistadas foram
heteroidentificadas pela equipe pesquisadora como
pessoas negras. Ao trazer a tona essas dimensdes, as
entrevistas ndo apenas aprofundam a leitura dos dados
quantitativos, mas também apresentam os limites de
abordagens que desconsideram a experiéncia vivida como
dimensao constitutiva da analise do trabalho.
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11. APENDICES

11.1 CARACTERIZACAO DOS ENTREVISTADOS

ATUACAD TERRITORIO FRCUI.'\I'II][I:ElIJIi\_TDUER A SEXO0 Raca/Etnia
Trabalhadora rural VSF (Petrolinal Uva Feminino Parda
Trabalhadora rural SG (Vacaria) Maca Feminino Parda
Trabalhadora rural SG (Vacaria) Maca Feminino Branca
Trabalhador rural VSF (Juazeiro) Uva Masculino Preta
Trabalhadora rural VSF (Petrolina) Manga/Uva Feminino Parda
Representante da CONTAR Nacional Todas Masculino Parda
Representante da CONTAR Nacional Todas Feminino Preta
Representante da FETAEPE Pernambuco Todas Feminino Parda

11.2. ROTEIRO DE ENTREVISTAS

BLOCO COMUM (PERGUNTAS COMUNS A TODOS 0S GRUPOS)

°  Vocé pode contar um pouco da sua trajetdria e da sua relacdo com o trabalho rural ou com o setor?

° Nasuavisdo, quais sdo hoje as principais caracteristicas do trabalho nas cadeias de [manga/uva/macal?
© 0 que mudou nos Gltimos anos no trabalho nessas cadeias?

° Quais sao hoje os principais desafios enfrentados pelos trabalhadores?

° E, nasuapercepcao, o que funciona bem ou tem melhorado?

BLOCO COMUM (PERGUNTAS COMUNS POR CADEIA):
MANGA (VSF)

° Amangaaparece como uma cadeia com producdo mais estavel ao longo do tempo. Como isso se reflete no tra-
balho? Existe mais continuidade no emprego?

©  Como funciona o ritmo de trabalho ao longo do ano na manga? Ha periodos mais intensos?
° Hadiferencas nas condicdes de trabalho entre empresas ou municipios?

© Como vocé percebe arelacao entre volume de producéo e remuneracao dos trabalhadores?
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UVA (VSF e Serra Galcha)

A producao de uva apresenta mais oscilacdes ao longo do tempo. Isso impacta o trabalho? Como isso aparece
no emprego?

Como funciona a contratacao durante os periodos de pico de uva?
Ha diferencas entre a uva no Nordeste e no Sul em termos de trabalho?

0 valor por tonelada de uva é mais alto. Isso se reflete nas condicdes de trabalho ou nos rendimentos?

MACA (Serra Galchal)

A maca apresenta maior instabilidade na producao. Como isso afeta o trabalho?
0 trabalho na maca é mais concentrado em determinados periodos? Como isso impacta os trabalhadores?
Ha maior uso de trabalhadores temporarios na maga? Como isso funciona na pratica?

Como vocé avalia as condicdes de trabalho nessa cadeia em comparacdo com outras?

BLOCO DE PERGUNTAS ESPECIFICAS PARA A DIRECAO NACIONAL (VISAO INSTITUCIONAL):

o

0s dados mostram niveis muito elevados de informalidade no setor. Como vocés interpretam esse cenéario?

Mesmo entre assalariados, ha uma presenca relevante de vinculos informais. Como isso aparece na atuacao
da CONTAR?

Como a sazonalidade das cadeias impacta a organizacao do trabalho e a capacidade de negociacéao coletiva?
Quais sdo hoje os principais limites para avancar na formalizacao do trabalho rural?

Como a CONTAR tem atuado frente as mudancas nas formas de contratacao?

Existem diferencas importantes entre regides ou cadeias que influenciam a estratégia sindical?

Como vocés avaliam a capacidade atual de negociacdo coletiva no setor?

Onde estao hoje as principais oportunidades de avancgo?

Os dados indicam uma participacao muito menor de mulheres no trabalho rural. Como a CONTAR tem tratado
essa desigualdade?

Existem pautas especificas relacionadas as condicdes de trabalho das mulheres nas negociacdes coletivas?
Como as desigualdades raciais aparecem no trabalho rural, na avaliacao de vocés?

Ha acdes ou estratégias voltadas especificamente para trabalhadores e trabalhadoras negras?

Ha acdes ou estratégias voltadas especificamente para trabalhadoras e trabalhadores migrantes?

Essas dimensdes (género, raca e migracdo) entram nas negociagdes coletivas? De que forma?

77



BLOCO DE PERGUNTAS ESPECIFICAS PARA AS FEDERACOES (PONTE TERRITORIAL)
° Como essas dinamicas (informalidade, trabalho temporario) aparecem no territério de vocés?
° 0 que mais chama atencao na forma como o trabalho é organizado nas cadeias locais?

° Hadiferencas entre empresas, municipios ou cadeias?

© Como a sazonalidade afeta o emprego ao longo do ano?

° Ostrabalhadores conseguem manter vinculos continuos ou ha muita rotatividade?

© Como tem sido a relacdo com empregadores na negociacdo?

°  Quais sao hoje os principais conflitos ou pontos de tensao?

° Vocé percebe mudancas recentes nas formas de contratacao ou organizagao do trabalho?

° Vocé percebe diferencas nas condicdes de trabalho entre homens e mulheres no territdrio?

° Essas diferencas aparecem também em termos de remuneracao, tipo de contrato ou acesso a direitos?
© Como as desigualdades raciais aparecem no trabalho nas cadeias da regiao?

© Ha grupos mais expostos a condicdes precarias de trabalho? Quem s&o eles?

° Essas questdes aparecem nas negociacdes ou nas demandas que chegam até vocés?

BLOCO DE PERGUNTAS ESPECIFICAS PARA AS LIDERANCAS DE BASE

© Como é o trabalho no dia a dia para os trabalhadores que vocé acompanha?

°  Quais sao os principais problemas que chegam até o sindicato?

° 0 trabalho é mais fixo ou mais temporario? Como isso funciona na pratica?

° Ostrabalhadores conseguem acessar direitos trabalhistas com facilidade?

° Vocé percebe diferencas entre homens e mulheres nas condicdes de trabalho?

° Vocé percebe diferencas raciais nas condicdes de trabalho entre trabalhadores? Como isso aparece no dia a dia?
° Hapresencade trabalhadores migrantes nas cadeias? Como é a situacdo deles em relacdo as condicdes de trabalho?
© Como a sazonalidade afeta a vida dos trabalhadores?

© Ostrabalhadores conseguem se organizar coletivamente? Quais sao as dificuldades?

BLOCO DE PERGUNTAS ESPECIFICAS PARA 0S TRABALHADORES
° Vocé pode me contar como comecou a trabalhar nessa atividade?

© Como é o seu trabalho no dia a dia?
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° Vocé trabalha o ano todo ou sé em alguns periodos?

° Se em periodos: Em que época do ano vocé costuma ser contratado? E sempre na mesma época, ou depende
do que esta sendo colhido?

° Como funciona sua contratacdo? Vocé tem carteira assinada ou ndo?
© Secarteira assinada: A empresa onde vocé trabalha é grande — tem muita gente — ou é menor, mais familiar?
° Jateve momentos sem trabalho entre uma safra e outra? Como foi isso?

° Quando acaba a alta da safra, quem decide que vocé sai — é automatico pelo prazo do contrato, a empresa
avisa, ou vocé mesmo escolhe ir embora? Como costuma ser com os outros trabalhadores que vocé conhece?

° Da dltima vez que vocé saiu de um trabalho, foi porque o contrato acabou, porque vocé pediu para sair, ou por
que a empresa dispensou? E depois que saiu — o que vocé fez? Ficou esperando a proxima safra, foi trabalhar
em outra coisa, ou saiu da regiéo?

° Como vocé avalia o pagamento pelo seu trabalho?

° Com o que trabalham as outras pessoas da sua familia?

° Quais sdo as condicdes de contratacao das pessoas da sua familia? Estao trabalhando de carteira assinada?

° Vocé sente que homens e mulheres tém as mesmas oportunidades no trabalho?

° Jateve alguma dificuldade relacionada a direitos (como registro, pagamento, segurancga)?

° Vocé conhece ou ja teve contato com sindicato?

° 0 quevocé acha que deveria melhorar no trabalho?

11.3 MATERIAIS E ACESSOS PARA COMPREENSAO DOS DADOS

© Acesso ao Guia Brasileiro de Ocupacdes: https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNjkzMDViODUtMDMzMC00Z-
jISLTK40TAtMGVhODFINDBjN2QzliwidCIBIjNIYzKyOTYSLTVhNTEtNGYX0C04YWMSLWVmOThmYmFmYTk30CJ9

° Base dos Dados: https://basedosdados.org/

© Codigo dos Municipios - IBGE: https://www.ibge.gov.br/explica/codigos-dos-municipios.php

° Painel de Informac¢des Novo CAGED: https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNWISNWIOODEtYmZiYy00Mjg3L-
TkzNWUtY2UyYjlwMDELYWI2liwidCI6IjNIYzkyOTYSLTVhNTEtNGYx0CO04YWMSLWVmOThmYmFmYTk30CJ98 pageNa-

me=ReportSectionb52b07ec3b5f3ac6c749

° PainelEmprego Agricola: https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNGU3NzBiMzctZWRiZi0OONjQ5LTk4YjgtNjY00G-
NIZWZIiZTEwliwidCI6IjNLYzkyOTYSLTVANTEtNGYX0CO04YWMSLWVmOThmYmFmYTk30CJ9
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