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Desde 2020, os cinco homens mais ricos do mundo principais acionistas. Ao pressionar os trabalhadores, evitar o
duplicaram suas fortunas. No mesmo periodo, quase cinco pagamento de impostas, privatizar o Estado e contribuir para
bilhdes de pessoas em todo o planeta ficaram mais pobres. o colapso climatico, essas empresas estao impulsionando
Privacdo e fome sao uma realidade cotidiana para muita a desigualdade e agindo a servico da entrega de cada vez
gente. No ritmo atual, serdo necessarios 230 anos para mais patriménio a seus donos, jaricos. Para acabar com a
acabar com a pobreza, mas poderemos ter 0 n0Sso primeiro desigualdade extrema, os governos terdo que redistribuir de
trilionario em 10 anos. formaradical o poder dos bilionarios e das grandes empresas

. ~ as pessoas comuns.
Umaimensa concentracdo do poder das grandes empresas

e monopélios em nivel global esta exacerbando a Um mundo mais igualitario é possivel se os governos
desigualdade em toda a economia. Sete de cada dez das regularem e repensarem o setor privado de forma eficaz.
maiores empresas do mundo tém bilionarios como CEOs ou

Paisagem de Pequim, China. Foto por Li Yang/Unsplash.
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Todos os anos, a Oxfam faz um extraordinario trabalho ao
destacar o rapido movimento em direcao a uma oligarquia
glabal, em que apenas um punhado de bilionarios possui e
controla uma parte importante da economia do mundo. Ea
cada ano, esse movimento fica mais intenso e mais obsceno.

Aqui esta a dura realidade econémica que devemos enfrentar:

Nunca antes, na histéria da humanidade, tdo poucos tiveram
tanto.

Nunca antes, na histdria da humanidade, houve tanta
desigualdade de renda e patriménio.

Nunca houve concentracdes tao grandes de propriedade.
Nunca se viu uma classe bilionaria com tanto poder politico.

E nunca se viu tanta ganancia, arrogéancia e
irresponsabilidade por parte da classe dominante.

Nos Estados Unidos, trés pessoas possuem mais riqueza do
que a metade mais pobre da sociedade, enquanto mais de
60% dos trabalhadores vivem com o salério contado. Apesar
dos enormes aumentos na produtividade do trabalho e de
uma explosdo nas tecnologias, 0s salérios reais medios no
pais sdo mais baixos hoje do que eram ha 50 anos.

Mas, como salienta a Oxfam, esse certamente ndo é um
problema apenas dos Estados Unidos. E um problema global.
Desde 2020, embora quase cinco bilhdes de pessoas em todo
0 mundo tenham sido levadas a uma pobreza ainda maior, 0s
cinco homens mais ricos do planeta ficaram duas vezes mais
ricos e valem agora mais de 800 bilhdes de dolares. Mais de
800 hilhdes de dolares em patrimbnio - para apenas cinco
individuos!

Enquanto milhGes de pessoas em todo o mundo vivem na
pobreza extrema, sem agua potavel, servicos de saude
adequados, moradia digna ou educacao para os filhos, os
bilionarios do mundo aumentaram sua riqueza em mais de 3
trilndes de délares s6 nos Ultimos trés anos. Trilhdes, com “t".

Os bilionarios ficam mais ricos, a classe trabalhadora passa
por dificuldades e os pabres vivem em desespero. Esse € o
estado lamentavel da economia mundial.

Essa é a manoticia. Mas tem noticia boa. Gracas a
organizacdes como a Oxfam, cada vez mais pessoas em todo
o mundo estao estabelecendo vinculos entre a dura realidade
econdmica das suas vidas e a natureza destrutiva do nosso
sistema supercapitalista que recompensa a gananciae o
lucro acima de qualquer outro valor humano.

Trabalhadores dos Estados Unidos e de todo o mundo deixam
claro que ja estdo fartos de ser enganados e explorados. Eles
nao estdo mais sentados, permitindo que grandes empresas
obtenham lucros recorde enquanto eles ficam cada vez mais
para tras. Estdo reagindo, muitos deles obtendo aumentos

substanciais de salarios, beneficios e condi¢cdes de trabalho.

Aqui esta a verdade nua e crua: se N0S UNirmos em nNossa
humanidade comum, teremos diante de nés enormes
oportunidades para criar uma vida melhor para todos.

Podemos garantir a satde como um direito humano para
todos os homens, mulheres e criancas. Podemaos combater
as mudancas climéticas, salvar o planeta e criar dezenas

de milhGes de empregos bem remunerados no setor de
energia verde. Podemos usar os avancos da tecnologia e da
produtividade dos trabalhadores para melhorar nossas vidas.
Podemos eliminar a pobreza e aumentar a expectativa de
vida.

Podemos fazer tudo isso e muito mais se estivermos
preparados para unir as pessoas de baixarenda e 0s
trabalhadores de todo o mundo na construcéo de um
movimento internacional que enfrente a gananciae a
ideologia da classe bilionaria e nos leve a um mundo baseado
najustica econémica, social e ambiental.

Este relatorio nos aproxima. Eu tenho muita admiracao pela
lideranca da Oxfam no combate a oligarquia global e na
criacdo de um mundo mais justo.

Bernie Sanders
Senador dos Estados Unidos



DESIGUALDADE S.A. PREFACIO - ROKEYA RAFIQUE

Tenho orgulha de estar a frente da Karmojibi Nari (KN), uma
organizac&o ndo governamental sem fins lucrativos, liderada
por mulheres em Bangladesh. Trabalhando desde 1991,
continuamos marchando na estrada para garantir os direitos,
a dignidade, o poder e a autoridade das mulheres. Nossa
missao é criar uma sociedade justa e igualitaria, livre de
exploracao, privacao e discriminacdo; uma sociedade em que
trabalhadoras e trabalhadores e mulheres gozem de direitos,
dignidade, poder e autoridade.

Atuamos para organizar minhas irmas da classe trabalhadora
naindustria do vestuério; lutamos pelos seus direitos,
arriscando a vida por mais igualdade. 0 salario-minimo para
quem trabalha no setor téxtil em Bangladesh permanece o
mesmo desde 2013: 8 mil takas por més (73 dolares). Isso é
apenas um terco de um salario digno. Enquanto isso, o custo
de vida aumentou significativamente devido a inflacao, com
os precos dos alimentos subindo entre 21% e 50% entre 2022
e 2023.

Trabalhadoras e trabalhadores do setor do vestuério

estdo endividadas e tém de pedir dinheiro emprestado

para satisfazer necessidades basicas como alimentagao,
medicamentos e transportes. Elas trabalham cerca de 11
horas por dia, seis dias por semana, raramente tendo acesso
alicenca de saude remunerada, apesar de ser obrigatoria
por lei. Com frequéncia, trabalham noite adentro (e &s vezes,
a noite toda) para cumprir metas de producgao inatingiveis. A
questdo da seguranca € um medo de todas; ouvimos muito
falar de mulheres feridas no trabalho, e muitas tém medo

de incéndios em fabricas devido as saidas bloqueadas.
Depois que 47 trabalhadores e trabalhadoras morreram em
um incéndio em uma fabrica de roupas em Chittagong, em
2006, a Karmojibi Nari tem enfrentado essa questao como
membro fundador do Férum de Seguranca dos Trabalhadores

(SNF). Nossa organizacdo ocupou o secretariado do Forum

e manteve didlogos com a Assaciacao de Exportacdo e
Fabricantes de Vestuario de Bangladesh (BGMEA) e outros
afetados e envolvidos com obrigacGes relacionadas ao tema.

Trabalhamos pela organizacéo e a educacao das mulheres da
classe trabalhadora para que entendam seus direitos e lutem
por eles, para que compreendam que fazem parte de um
enorme sistema global que extrairiqueza do seu trabalho e
procura explorar as mulheres nos paises do Sul Global, como
Bangladesh.

As pecas de vestuario que elas costuram durante longas
jornadas na fabrica sdo vendidas nos paises ricos, muitas
vezes por mais do que as trabalhadoras ganham em um més.
Esse dinheiro ndo vai para elas, e sim para os proprietarios
das fabricas, as distantes empresas de roupas e 0s seus
acionistas, que sao homens ricos de paisesricos — alguns
deles, bilionarios. Esses bilionarios tém mais dinheiro do que
uma trabalhadora do setor do vestuario poderia ganhar em
mil vidas. Quem poderia justificar tamanha riqueza construida
sobre o sofrimento de minhas irmés, que déo seu suor todos
os dias?

Este relatorio da Oxfam me mostrou, mais do que nunca,
coma essas grandes empresas e seus proprietarios
bilionarios parecem ter cada vez mais poder, e que ndo
teremos um mundo igualitario enquanto ndo enfrentarmos e
superarmos esse poder.

As lutas da minha organizacédo, dos sindicatos em
Bangladesh e de muitas mulheres da classe trabalhadora
do pais estao ligadas a uma luta global com ativistas de
todo o mundo, contra a desigualdade e o poder das grandes
empresas. Juntas, devemos continuar a lutar, e juntas,
acredito que venceremos.

Rokeya Rafique
Diretora-executiva, Karmojibi Nari (KN)

KARMOJIBI NARI (IE N)
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UMA DECADA DE DIVISAO

-» Jeff Bezos é um dos homens mais ricos do mundo. Sua
fortuna de 167,4 bilhdes de dolares aumentou em 32,7 bilhdes
desde 2020.! Bezos foi ao espaco por 5,5 bilhdes de délares

e agradeceu aos trabalhadores da Amazon por tornarem isso
possivel.2 A empresa tem um histérico de acdes para impedir
a sindicalizacao dos trabalhadores.®

=» Oreverendo Ryan Brown trabalha em um centro de
distribuicdo da Amazon na Carolina do Norte, nos Estados
Unidos.. Ele descreve o trabalho como sendo fisicamente
pesado, monadtono e exaustivo, com trabalhadores sujeitos
aoracismo e a discriminacédo. Ele esta envolvido em grupos
de trabalho para lidar com questdes de ambiente de trabalho
a fim de combater o racismo e garantir um salério digno.*

=» Os trabalhadores que atuam no processamento de
frutos do mar no Sudeste Asiatico forneceram alimentos
a supermercados como o Whole Foods, de propriedade da
Amazaon, e outros.® Entre eles esta Susi, que trabalhava
em uma industria de camarao. Ela disse: “Enquanto nés
trabalhavamas, néo havia intervalo de descanso. Eu nédo
tinha permissao para beber agua.t

A fortuna dos cinco bilionarios mais ricos do mundo mais do
que dobrou desde o inicio desta década, enquanto 60% da
humanidade ficou mais pobre.” Durante anos, a Oxfam alertou
sobre a desigualdade crescente e extrema. No momento em
que entramos em 2024, ha um perigo muito real de que esses
extremos extraordinarios se tarnem o novo normal. Como
este informe demonstra, o poder das grandes empresas

e dos monopdlios € uma maquina implacavel de gerar
desigualdades.

A década de 2020 oferece oportunidades para que lideres
facam com que 0 nosso mundo avance em uma direcao
ousada, nova e mais justa. Isso ainda ndo aconteceu. Uma era
de desigualdade crescente coincidiu com um estreitamento
daimaginacdo econdmica. Estamos atravessando o que
parece ser o inicio de uma decada de divisdo: em apenas
trés anos, vivemos uma pandemia global, guerra, uma crise
no custo de vida e o colapso climatico. Cada crise ampliou o
fosso - néo tanto entre os ricos e as pessoas que vivem na
pobreza, mas entre uns poucos membros de oligarquias e a
grande maioria.

STARBUCKS‘-' ‘

Trabalhadores fazendo campanha pela sindicalizagdo na Filadélfia, Estados Unidos. Foto por Joe Piette/Flickr.
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Este documento apresenta a escolha fundamental com
que nos deparamos: uma nova era de supremacia bilionaria
controlada por monopolistas e financistas, ou um poder

publico transformador, baseado na equidade e na dignidade.

Quadro 1: A desigualdade em nimeros

- Desde 2020 e do inicio desta década de diviséo,
0s cinco homens mais ricos do mundo viram suas
fortunas mais do que duplicar, enquanto quase
cinco bilhdes de pessoas viram seu patriménio
diminuir.8
Se cada um dos cinco homens mais ricos gastasse
um milhdo de dolares por dia, eles levariam 476
anos para esgotar toda sua fortuna combinada.®

- Sete em cada dez das maiores empresas do
mundo tém bilionarios como CEQs ou principais
acionistas.l?, 1t

« Em termos globais, os homens possuem 105
trilhdes de dolares em patrimonio a mais do que
as mulheres - a diferenca € equivalente a mais de
quatro vezes a economia dos Estados Unidos.*?

» 0 1% mais rico do mundo tem 43% de todos os
ativos financeiros globais.*

- 0 1% mais rico do mundo emite tanta poluicado
de carbono que os dois tercos mais pobres da
humanidade.*

+ Nos Estados Unidos, o patriménio de uma familia
negra comum equivale a apenas 15,8% ao de uma
familia branca comum.!® No Brasil, em media, o
rendimento dos brancos é mais de 70% superior a
renda de pessoas negras.!®

» Apenas 0,4% das mais de 1.600 maiores e mais
influentes empresas do mundo se comprometeram
publicamente com o pagamento de saléarios dignos
a seus trabalhadores e apoiam isso em suas
cadeias de valor.”

» Levaria 1.200 anos para uma trabalhadora do
setores de salde ganhar o que um CEQ de uma das
100 maiores empresas da lista da Fortune ganha em
media por ano. '8

Um mundo cruel para muitos

Para a maioria das pessoas no mundo, o inicio desta decada
foi incrivelmente dificil. Quando este informe foi escrito, 4,8
bilhdes de pessoas estavam mais pobres do que em 2019.1°
Para aquelas mais pobres de todas, que sdo em sua maioria
as mulheres, as populacdes discriminadas e minorizadas e
0s grupos marginalizados em todas as sociedades, a vida
quotidiana se tornou ainda mais cruel. A desigualdade global
- ofossoentre o Norte e o Sul do planeta - cresceu pela
primeira vez em 25 angs.2°

Os precaos estdo aumentando mais do que os salarios em
todo o mundo,?* com centenas de milhdes de pessoas vendo
seus rendimentos comprarem menos todos 0s meses e suas
perspectivas de um futuro melhor desaparecerem. 0 colapso
climatico, impulsionado pelos super-ricos, esta aumentando
dramaticamente a desigualdade global.?? Repetidamente,
manifestacdes e greves de trabalhadores chegam as
manchetes e ocupam as primeiras paginas.?

Os governos nao estao conseguindo se manter
financeiramente diante da divida crescente e do aumento
dos custos de importacdo de combustiveis, alimentos e
medicamentos. Entre agora e 2029, os paises de renda
baixa e média-baixa deverao pagar quase meio bilhao de
dolares por dia em juros e dividas, e terdo de fazer grandes
cortes de gastos para poder pagar os credores.? Esses
cortes costumam ser sentidos de forma mais aguda pelas
mulheres.?

Um mundo maravilhoso para uns poucos

Nesse interim, o enorme aumento da riqueza extrema
testemunhado desde 2020 veio para ficar. Os bilionarios
estéo 3,3 trilhdes de délares - ou 34% - mais ricos do que no
inicio desta decada de crise, com um patrimonio que cresce
trés vezes mais rapidamente do que a inflag&o.?®

Essariqueza esté concentrada no Norte Global. Apenas 21%
da humanidade vive nos paises dessa parte do mundo, mas
eles concentram 69% da riqueza privada e 74% da rigueza dos
bilionarios do planeta.?’ 0s outros grandes vencedores nesse
periodo de crise sdo as companhias globais. Para essas
grandes empresas, assim como para os individuos super-
ricos, as duas ultimas décadas foram extraordinariamente
lucrativas, e os ultimos anos foram ainda melhores: as
maiores empresas registraram um salto de 89% nos lucros
em 2021 e 2022.%8 Novos dados mostram que 2023 deve bater
todos os recordes como 0 ano mais lucrativo até agora. E 82%
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desses lucros sao usados para beneficiar os acionistas das
empresas,® cuja maioria esmagadora esta entre as pessoas
mais ricas em cada sociedade.

A relacdo entre riqueza extrema e poder empresarial
0 aumento acentuado da riqueza bilionaria e o crescimento
do poder de empresas e monopolios estao profundamente
interligados. Os lucros das megacorporacdes sao usados
para beneficiar os acionistas, a custa de trabalhadores

e pessoas comuns. Este informe revela como o poder
empresarial e os monopoélios fizeram explodir a desigualdade
e como esse poder explora e amplia as disparidades de
género, raca e etnia, bem como econémicas.

Orelatorio usa novos dados para demonstrar que as pessoas
mais ricas ndo sdo apenas as maiores beneficiarias da
economia global, mas também exercem sobre ela um controle
significativo.

Uma nova pesquisa da Oxfam mostra quanto dos ativos
financeiros do mundo pertencem ao 1% mais rico. Usando
dados da Wealth X, descobrimaos que 0 1% mais rico possui
43% de todos os ativos financeiros globais.** No Oriente

US$ 869 BILHOES

0S

MUNDO MAIS QUE DOBRARAM SUA
RIQUEZA

CINCO BILHOES DE PESSOAS

10

Medio, essa parcela da populacdo detém 48% da riqueza
financeira; na Asia, 0 1% mais rico detém 50% da riqueza; e na
Europa, 0 1% mais rico detém 47% da riqueza.

Observando as 50 maiores empresas de capital aberto do
mundo, os bilionarios sdo os principais acionistas ou CEQs

de 34% delas, com uma capitalizagdo de mercado total de
13,3 trithdes de dolares.™, % Sete das dez maiores empresas
cotadas em Bolsas de Valores pelo mundo tém bilionérios
como CEOs ou principais acionistas.** As acdes com direito
avoto de um acionista principal lhe ddo poder de votar em
quem seré o diretor-executivo da empresa, ou Chief Executive
Officer (CEQ), e quem deve fazer parte do conselho de
administracao.

Os proprietarios bilionarios usam esse controle para garantir
que o poder das empresas esteja em constante crescimento
por meio do aumento da concentracdo do mercado e do
monaopolio, possibilitados pelos governos. Esse aumento do
poder empresarial, por sua vez, visa proporcionar retornos
cada vez maiores para eles, 0s acionistas, as custas de todos
0s outros.

DO

DESDE 2020, ENQUANTO

FICARAM MAIS [JT:[:TF

2020
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UMA NOVA ERA DE MONOPOLIO: 0 PODER
EMPRESARIAL TURBINADO

Vivemos uma era de poder monaopolista, que permite que as
grandes empresas controlem mercados, definam os termos
de troca e lucrem sem medo de perder negécios. Longe de ser
um fendmeno abstrato, isso nos afeta de muitas maneiras:
influenciam os salérios que recebemos, os alimentos que
comemos e podemos comprar, e 0s medicamentos a que
temos acesso. Mais do que acidental, infelizmente esse
poder foi entregue aos monopolios pelos Nossos governos.

Setor apos setor, 0 aumento da concentracéo de mercado
pode ser observado em toda a parte. Globalmente, ao longo
de duas décadas, 60 empresas farmacéuticas se fundiram
em apenas dez gigantescas companhias globais, as
chamadas “Big Pharma”, entre 1995 e 2015.% Duas empresas
internacionais detém agora mais de 40% do mercado global
de sementes.* As grandes empresas de tecnologia, as

“Big Techs,” dominam mercados: trés quartos dos gastos
globais com publicidade online séo pagos a Meta, Alphabet
e Amazon,* e mais de 90% das buscas por informacgao online
s3o feitas no Google.*” A agricultura se consolidou na Africa.
Aindia enfrenta uma “concentracao industrial crescente”,
principalmente por parte de suas cinco maiores empresas.>®

DAS 10

DO MUNDO,
SETE TEM UM

0 VALOR TOTAL
DESSAS EMPRESAS E

11

0s monopolios aumentam o poder das grandes empresas e
dos seus proprietarios, em detrimento de todos os outros.
Organismos como o FMI concordam que o poder monopolista
esta crescendo e contribuindo para as desigualdades.“’ As
margens de lucro médias das megacorporacdes dispararam
nas Ultimas décadas,* enquanto o poder de monopélio
permitiu que grandes empresas, em muitos setores
concentrados, se articulassem tacitamente para elevar os
precos e assim aumentar suas margens, desde 2021,% com
os setores energético, alimentar e farmacéutico registrando
enormes aumentas de precos.”

As empresas de private equity (forma de investimento em
empresas que ndo estdo no mercado de acdes), com apoio
global de 5,8 trilhdes de dalares em dinheiro de investidores
desde 2009, usaram 0 acesso financeiro privilegiado para
atuar como forca monopolizadora em todos os setores.*,

“ Para além do setor de private equity, as “trés grandes”
gestoras de fundos de investimento, as chamadas “Big
Three” - BlackRock, State Street e Vanguard - administram,
juntas, cerca de 20 trilhdes de délares em ativos de pessoas,
cerca de um quinto de todos os ativos sob algum tipo de
gestao,“® o que aprofundou o poder de monopolio.”
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Quatro maneiras pelas quais o poder das grandes
empresas alimenta as desigualdades

Acrescente monopolizago turbinou o poder das empresas,
que tém um abjetivo principal, acima de todos os outros:
aumentar os retornos para seus acionistas. Para maximizar
essesretornos, as empresas usam seu poder visando
impulsionar e consolidar ainda mais a desigualdade. Este
informe analisa quatro maneiras em que isso acontece:

1. Recompensando os super-ricos, nao os trabalhadores
As grandes empresas impulsionam a desigualdade ao usar
seu poder para forcar areducéao de salarios e direcionar

os lucros para os super-ricos. Em 2022, a Organizacéao
Internacional do Trabalho (0IT] alertou que o declinio histérico
dos salérios reais poderia aumentar a desigualdade e
estimular a agitagao social.®® Nossa propria anéalise para
este informe revela que 791 milhoes de trabalhadores
viram seus salarios ficarem abaixo da inflacdo e, como
resultado, perderam 1,5 trilhdo de délares nos ultimos dois
anos, o equivalente a quase um més (25 dias) de salérios
perdidos par trabalhador.®® As mulheres estdo amplamente
sobrerrepresentadas nos empregos mais mal pagos e
precarios® e, em 2019, ganharam apenas 51 centavos para

IDEMERCADO ESTA
EM TODA PARTE.

HA APENAS
25 ANOS,
CONTROLAVAM
40% DO MERCADO
GLOBAL DE

SEMENTEb

® ®© 6 6 o O
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cada dolar de remuneracao dos homens.> As populagdes
discriminadas e excluidas de direitos porraca e etnia
enfrentam exploracdo nas cadeias de abastecimento,* e as
pessoas brancas se beneficiam desproporcionalmente dos
lucros gerados pelas empresas.®®

Alem disso, as grandes empresas usaram sua influéncia
para se opor as leis e as politicas trabalhistas que poderiam
beneficiar os trabalhadores, por exemplo, combatendo aos
aumentos do salério minimo,** defendendo reformas que
prejudicam os direitos dos trabalhadores,* restringindo
politicamente a sindicalizacdo®® e promovendo retrocessos
nas leis sabre trabalho infantil.*’

2. Evitando o pagamento de impostos

As grandes empresas e seus ricos proprietarios também
fomentam a desigualdade ao travar uma guerra sustentada e
altamente eficaz contra a tributacao. A aliquota do imposto
sobre arenda das pessoas juridicas caiu mais de 50% nos
paises da OCDE desde 1980.%8 0 planejamento tributario
agressivo, 0 uso abusivo de paraisos fiscais e os incentivas
fiscais resultam em aliquotas muito mais baixas e, muitas
vezes, proximas de zero.®®

2020

HOJE, Essg TOTAL E

CONTROLADQ pog

Fonte: ETC Group
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Issa impulsiona a desigualdade de varias maneiras. Os ricos
arcam com uma parcela desproporcionalmente mais alta dos
impostos pagos pelas empresas, de forma que a reducao
desses tributos nas ultimas décadas representou, na pratica,
outra corte de impostos para esses setores.5? Também privou
governos no mundo todo, mas principalmente no Sul Global,
de trilhdes de ddlares em receitas que poderiam ser usadas
parareduzir as desigualdades e acabar com a pobreza.®
Cada délar de impostos ndo pago representa uma enfermeira
que nunca sera contratada ou uma escola que ndo pode ser
construida.

3. Privatizando os servicos publicos

Em todo o mundo, o poder das grandes empresas

esta pressionando incessantemente o setor publico,
mercantilizando e segregando 0 acesso a servicos vitais,
como educacdo, agua e salde, muitas vezes enquanto
desfruta de enormes lucros bancados pelos contribuintes.®?
Isso pode solapar a capacidade dos governos de fornecer
servicos publicos universais e de alta qualidade que
poderiam reduzir as desigualdades.®

Os interesses em jogo sdo enormes. 0s servicos essenciais
movimentam trilhdes de dolares e representam imensas
oportunidades de geracao de lucros e riqueza para acionistas
ja muitoricos. 0 Banco Mundial e outros atores envolvidos

no financiamento do desenvolvimento deram prioridade
aprestacdo de servicos privados, tratando os servicos
basicos, na pratica, como classes de ativos e usando

FIGURA: RICOS DO NORTE GLOBAL AINDA CONTROLAM 0 MUNDO
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dinheiro publico para garantir retornos as empresas em vez
de direitos humanos.® As empresas de private equity estao
comprando tudo, de sistemas de dgua a servicos de satde
e lares de idosos, em meio a uma cantilena sobre resultados
fracos e até tragicos.®

A privatizacao pode impulsionar e reforcar desigualdades em
servicos publicos vitais, consolidando as disparidades entre
ricos e pobres, excluindo e empobrecendo aqueles que néo
podem pagar, enquanto os que podem tém acesso a bans
servicos de saude e educacao.®® A privatizacao também pode
gerar desigualdades com base em género,®’ raca®® e casta.
Por exemplo, a Oxfam constatou que os dalits, na India, s&o
0s que mais tém que lidar com precos elevados, fora do seu
alcance, quando precisam de servicos privados de saude,5
além de sofrerem também com a exclusé&o financeira no
ensino privado e discriminacao explicita em ambos.”

4. Contribuindo para o colapso climatico

0 poder das grandes empresas esta contribuindo para o
colapso climético que, por sua vez, gera grande sofrimento

e exacerba as desigualdades, inclusive em termos deraca,
classe e género.” Muitos dos bilionarios do mundo possuem,
controlam, definem e lucram financeiramente com processos
que emitem gases de efeito de estufa’®e, portanto, sdo
beneficiados quando as empresas procuram bloquear 0s
avancos a uma transicao rapida e justa, negam e distorcem a
verdade sobre as mudancas climaticas, e destroem quem se
opde a extracado de combustiveis fosseis.”

Concentracdo de riqueza no Norte Global comparada ao resto do mundo (%)

Parcela da riqueza dos bilionarios do mundo
Parcela dos bilionarios do mundo
Parcela dariqueza global total

Parcela da populac@o mundial

Il Norte Global

40 60 80 100

[ Resto do mundo

Fonte: Calculos da Oxfam baseados nos dados da lista de bilionarios da Forbes™ e do relatorio sobre Riqueza Global da UBS™®
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NAO PRECISA SER ASSIM: UMA ECONOMIA PARA
TODAS AS PESSOAS E POSSIVEL

0 poder descontrolado das grandes empresas e ariqueza
extrema descontrolada ja foram contidos e restringidos

no passado, e podem voltar a sé-lo. Este informe descreve
formas concretas, comprovadas e praticas de fazer com que
aeconomia funcione para todas as pessoas.

Estabelecer metas e planos para a reducao radical e
rapida da desigualdade

Ha um amplo consenso de que a desigualdade esté alta
demais em quase todas as nacdes e em nivel global.”®

Em 2023, alguns dos principais economistas do mundo,
incluindo Jayati Ghosh e Thomas Piketty,”” juntaram-se a
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antigos funcionarios da ONU, do FMI e do Banco Mundial para
apelar pelo estabelecimento de metas claras de reducéao

da desigualdade. A Oxfam apoia a ideia, proposta por
Joseph Stiglitz,”® de que cada pais deve ter como abjetivo
uma situacdo em que a desigualdade seja reduzida a um
nivel em que o0s 40% mais pobres da populacao tenham
aproximadamente a mesma renda dos 10% mais ricos,
conhecido como indice Palma de 1.7°

0s governos mais ricos tém uma responsabilidade especial,
dada a sua influéncia desproporcional na definicao de
regras e normas globais. 0 papel do G20, atualmente liderado
pelo Brasil, e os esforcos dos paises do Sul Global na ONU,
oferecem oportunidades vitais para uma acdo multilateral
voltada a combater a desigualdade nacional e global.

Mariam faz parte de uma cooperativa no Mali que produz fogueiras de cozinha melhoradas; essas fogueiras reduzem o desflorestamento e o tempo que as mulheres
gastam coletando lenha. Foto por Diafara Traoré/0xfam.
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Controlar o poder das grandes empresas: trés passos
praticos

1. Revitalizar o Estado

Um Estado forte e eficaz € a melhor defesa contra o poder das
grandes empresas. Ele fornece bens publicas, cria e modela
mercados, corrige as suas falhas e é proprietario e operador
de empreendimentos comerciais nacionais, tendo respondido
por até 40% da producdo domeéstica do mundo em 2018.8° 0s
governos precisam assumir um papel proativo na formacao
das suas economias para o bem comum, das seguintes
formas:

+ Garantir servicos publicos que reduzam a desigualdade,
incluindo saude, educacao, assisténcia e seguranca
alimentar.

- Investirem transporte, energia, habitacdo e outras
infraestruturas de caréater publico.

+ Explorar um monopolio publico ou uma opcdo publica
em setores propensos ao poder monopolista e que s&o
fundamentais para combater a desigualdade extrema
e promover uma rapida transicao na superacao dos
combustiveis fosseis. Esses setores podem incluir
fornecimento publico de energia, transparte publico (em
situactes em que, em funcao dos custos de investimento
em infraestruturas, s6 pode haver um fornecedor
eficiente] e outros setores onde haja um beneficio
nacional significativo.®

+ Melhorar a transparéncia, a responsabilizagcao e a
supervisao das instituic@es publicas (incluindo as
empresas estatais).

+ Reforcar a capacidade reguladora, financeira e de pessoal
para fazer cumprir as leis e garantir que o setor privado
sirva ao bem comum.

2. Regular as grandes empresas

Os governos precisam usar sua forca para conter o poder
descontrolado das grandes empresas e prevenir injusticas
nas cadeias de abastecimento delas, em niveis nacional e
internacional. Eles devem:

+ Romper os monopélios privados e restringir o poder das
grandes empresas. 0s governos podem aprender com as
atuais acdes judiciais antimonopolio, como as ajuizadas
nos Estados Unidos e na Europa, e com as licoes da
historia onde a concentracao de riqueza foi combatida
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com éxito.®? Também tém que parar o monopolio do
conhecimento ao democratizar o comércio e acabar
com o abuso das regras de patentes (por exemplo, por
parte das grandes empresas farmacéuticas sobre os
medicamentos) que impulsionam a desigualdade.

+ Empoderar trabalhadores e comunidades. As grandes
empresas devem pagar salarios dignos e se comprometer
a garantir ajustica climatica e de género: o pagamento de
dividendos e as recompras devem ser proibidos até que
isso esteja garantido. Os sindicatos devem ser apoiados,
protegidos e estimulados. A remuneracao dos CEOs
deve ser limitada. Os governos devem propor medidas
juridicamente vinculantes para assegurar os direitos de
mulheres e dos povos discriminados porraca e etnia, e
garantir a obrigatoriedade da devida diligéncia em direitos
humanos e ambientais.

- Elevarradicalmente os impostos sobre grandes empresas
e individuos ricos. Isso inclui tributos permanentes
sobre riqueza e lucros excessivos. 0 G20, atualmente
sob a lideranca do Brasil, deve defender um novo acordo
internacional para aumentar os impostos sobre arendae
o patriménio dos individuos mais ricos do mundo.

3. Reinventar os negdcios
Os governos podem usar o poder que tém para reinventar e
redirecionar o setor privado. Eles devem:

+ Usartoda asua forca para criar e promover uma nova
geracao de empresas que ndo priorizem 0s acionistas
- incluindo cooperativas locais e de trabalhadores,
empreendimentas sociais e empresas de comércio
justo - cujas propriedade e gestédo se deem no interesse
dos trabalhadores, das comunidades locais e do meio
ambiente. Empresas competitivas e lucrativas néo
precisam ficar acorrentadas a ganancia dos acionistas.

+ Proporcionar apoio financeiro a empresas igualitarias.
Os governos também podem usar tributos e outros
instrumentas econdmicos, como as compras publicas,
para priorizar modelos de negdécio igualitarios. Nenhuma
ajuda econdmica ou contratos governamentais devem
ser concedidos a empresas que ndo cumpram suas metas
de emissao liquida zero, que paguem salérios inferiores
aos dignos ou que trabalhem para evitar o pagamento de
impostos.
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Oxfam Ireland (www.oxfamireland.org)

Oxfam Italy (www.oxfamitalia.org)

Oxfam Mexico (www.oxfammexico.org)

Oxfam Novib (Netherlands) (www.oxfamnovib.nl)
Oxfam Québec (www.oxfam.gc.ca)

Oxfam South Africa (www.oxfam.org.za)

KEDV (www.kedv.org.tr)

OXFAM


http://www.oxfam.org
http://www.oxfamamerica.org
http://www.oxfam.org.nz
http://www.oxfam.org.au
http://www.oxfamsol.be
http://www.oxfam.org.br
http://www.oxfam.ca
http://www.oxfamcolombia.org
http://www.oxfam.dk
http://www.oxfamfrance.org
http://www.oxfam.org.uk
http://www.oxfam.de
http://www.oxfam.org.hk
http://www.oxfamindia.org
http://www.oxfamintermon.org
http://www.oxfamireland.org
http://www.oxfamitalia.org
http://www.oxfammexico.org
http://www.oxfamnovib.nl
http://www.oxfam.qc.ca
http://www.oxfam.org.za
http://www.kedv.org.tr

