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1 METODOLOGIA SOBRE E§TATiSTICAS DE
TRABALHO DE CUIDADO NAO
REMUNERADO

Do numero total de horas trabalhadas semanalmente em todo o mundo, 45% sdo em
trabalho de cuidado nao remunerado, e a contribuicdo desse trabalho € excluida dos
célculos do PIB. Com relacdo ao género, isso significa que 65% do trabalho das
mulheres nao € remunerado e nao & incluido no PIB.

METODOLOGIA E FONTES DE DADOS

A estatistica usa estimativas modeladas da 0IT 2022 para o numero total global de horas de trabatho
semanais em empregos remunerados (formais e informais),’ no total e por género. Ela compara esse
numero com o numero de horas de trabalho de cuidado nao remunerado realizado para avaliar a
proporcéo do total de horas de trabalho que nao € identificada pela exclusdo do cuidado nao
remunerado do PIB. As horas gastas em trabalho de cuidado n&o remunerado usam dados de um
relatério da OIT de 20187 que, com base em dados de pesquisa de uso do tempo de 64 paises
(representando 66,9% da populacdo mundial em idade ativa), estimou que 16,4 bilhdes de horas sao
gastas em trabalho de cuidado ndo remunerado todos os dias. 0 mesmo relatorio estima que 76,2% do
trabalho de cuidado ndo remunerado é realizado por mulheres. Com base no total diario mencionado,
calculamos o total semanal multiplicando-o por sete (dias da semanal.

Como as pesquisas de uso do tempo sao realizadas periodicamente, os dados usados para o céalculo
no relatorio da 0IT de 2018 abrangeram um amplo intervalo de tempo de 1970 (para uma fonte) a 20186,
com a maioria concentrada entre os anos de 2000-2015. No entanto, o relatorio destaca que ndo ha
indicacdo de que o numero de horas dedicadas ao trabalho de cuidados tenha diminuido
significativamente desde o periodo em que a estimativa foi baseada, enquanto um relatorio da ONU de
2020° destacou que a quantidade de trabalho de cuidado nao remunerado aumentou como resultado
da pandemia (esse relatério ndo entra em nossos calculos, mas serve para demonstrar que a
quantidade de cuidado ndo remunerado nao diminuiu desde o periodo em que nossos calculos foram
baseados).

Os dados sobre a porcentagem de trabalho de cuidado ndo remunerado feito por mulheres (0IT 2018])
(76,2% do total de horas de trabalho de cuidado ndo remunerado realizado) sdo usados para calcular
a quantidade de horas de trabalho que as mulheres dedicam ao trabalho de cuidado ndo remunerado.
Isso & considerado juntamente com os dados do ILOSTAT separados por género de 2021 sobre as horas
de trabalho globais por semana em empregos remunerados para calcular o numero total de horas de
trabalho das mulheres por semana (combinando trabalho remunerado e ndo remunerado). Com base
nesse total e no total de horas semanais de trabalho de cuidado n&o remunerado realizado pelas
mulheres, calcula-se a porcentagem do total de horas de trabalho semanais das mulheres que nao
sdo remuneradas.



Tabela 1: fontes e calculo do trabalho de cuidado ndo remunerado

realizado por mulheres

Estatistica Fonte e ano ou calculo Resultado
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por semana pelas mulheres

Horas de trabalho de cuidado ndo remunerado
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empregos remunerados por semana
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semanais
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remunerado por semana (formal e informal) de horas
semanais
Horas trabalhadas por mulheres em ILOSTAT 20218
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semanais

Total de horas trabalhadas por semana
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horas semanais
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Total de horas trabalhadas por semana por empregos remunerados por semana + 135,6 bilhdes

mulheres (emprego remunerado e cuidado horas de trabalho de cuidado n&o de horas

nao remunerado) remunerado por semana por mulheres = | semanais
48,1 bilhoes + 87,5 bilhdes
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2 METODOLOGIA SOBRE 0 PIB DO REINO
UNIDO E A ESTATISTICA DE EXPECTATIVA
DE VIDA

Desde 1965, o PIB do Reino Unido quase triplicou. Mas ainda existem diferencas
chocantes na expectativa de vida: as pessoas que vivem nas areas mais carentes da
Inglaterra vivem, em média, 8 anos e meio a menos do que as pessoas que vivem nas
areas mais ricas. Isso mostra que o PIB nao nos diz o suficiente sobre o que o
crescimento significa para os mais marginalizados ou como 0s ganhos sao distribuidos.

METODOLOGIA E FONTES DE DADOS

A estatisticajustapde o crescimento do PIB per capita do Reino Unido, usando dados abertos do Banco
Mundial,’ com a discrepancia na expectativa de vida no nascimento dos decis mais pobres e mais
ricos, usando dados de 2019 do Office of National Statistics (Departamento de Estatisticas Nacionais),
que incorpora o Indice de Privacao Multipla.*

Tabela 2: fontes e calculo do PIB per capita do Reino Unido

Ano PIB per capita (délar constante de
2015), Banco Mundial

1965 16.876

2019 47.491,6

Tabela 3: fontes e calculo da expectativa de vida no Reino Unido

Expectativa de vida ao nascer (anos, 2019), ONS
Sexo Decil mais pobre Decil mais rico
Masculino 74,1 83,5
Feminino 78,7 86,4
Average 76,4 85

Diferenca entre a expectativa de vida média das areas mais ricas e mais pobres:
85-76,4=86


https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/healthandsocialcare/healthinequalities/bulletins/healthstatelifeexpectanciesbyindexofmultipledeprivationimd/2017to2019

3 METODOLOGIA SOBRE 0 PIB E 0 iNDICE
PLANETA FELIZ

0 PIB ndo nos informa sobre como o crescimento afeta o bem-estar das pessoas e do
planeta. Os Estados Unidos e Luxemburgo, apesar de terem um PIB per capita mais do que
0 triplo do da Costa Rica, estao em uma posicao significativamente inferior no que se
refere & obtencao de vidas longas, felizes e sustentaveis, conforme medido pelo indice
Planeta Feliz (Happy Planet Index), enquanto a Costa Rica esta no topo da lista.

METODOLOGIA E FONTES DE DADOS

Essa estatistica € uma comparacao direta dos dados do Indice Planeta Feliz de 2019, justapostos ao
PIB per capita do Banco Mundial.*?

Tabela 4: fontes e calculos parao PIB e o indice Planeta Feliz

Pais PIB per capita (PPC Posicdo no World
constante de 2017 US$), Happiness Report
2019, Banco Mundial

EUA 62.471 122
Luxemburgo 114.542 143
Costa Rica 20.818 1
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Este artigo para debate foi escrito por Anam Parvez Butt, Esme Berkhout, Mira
Chawkat Zaghbour e Alex Bush, tendo Lebohang Liepollo Pheko e Ritu Verma como
autores colaboradores. Ele foi criticamente informado e moldado pela pesquisa
conduzida por Lebohang Liepollo Pheko e Ritu Verma (Verma e Pheko, 2022]). A Oxfam
reconhece e agradece as contribuicdes de Dana Abed, Kate Grantham, Jamie
Livingstone, Do Quy Buong, Nguyen Quang Thai, a revisdo e os comentarios
substanciais de Lebohang Liepollo Pheko e Ritu Verma, e a reviséo e o feedback de
Jayati Ghosh, Irene Guijt, Max Lawson, Ruth Mayne, Michael McCarthy Flynn, Leah
Mugehera, Neelanjana Mukhia, Rachel Noble, Lewis Ryder-Jones, Emma Seery, Anjela
Taneja, Katherine Trebeck, Lukas Warning e Clare Coffey em sua producéo. Ele faz
parte de uma serie de artigos escritos para informar o debate publico sobre questdes
de desenvolvimento e politicas humanitarias.

Para obter mais informacdes ou fazer comentérios sobre este artigo, envie um e-mail

para advocacy(doxfaminternational.org

Esta publicacao é protegida por direitos autorais, mas o texto pode ser usado
gratuitamente para fins de incidéncia, campanhas, educacdo e pesquisa, desde
que a fonte seja citada na integra. A detentora dos direitos autorais solicita que
todos esses usos sejam registrados junto a ela para fins de avaliacéo de impacto.
Para copiar em qualquer outra circunstancia ou reutilizar em outras publicacdes, ou
para traducéo ou adaptacao, deve-se obter permisséo e pode haver cobranca.
Entre em contato pelo e-mail policyandpracticefdoxfam.org.uk.

As informacGes contidas aqui estao corretas no momento de sua impressao.
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