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1 METODOLOGIA SOBRE ESTATÍSTICAS DE 
TRABALHO DE CUIDADO NÃO 
REMUNERADO 

 

METODOLOGIA E FONTES DE DADOS 
A estatística usa estimativas modeladas da OIT 2022 para o número total global de horas de trabalho 
semanais em empregos remunerados (formais e informais),1 no total e por gênero. Ela compara esse 
número com o número de horas de trabalho de cuidado não remunerado realizado para avaliar a 
proporção do total de horas de trabalho que não é identificada pela exclusão do cuidado não 
remunerado do PIB. As horas gastas em trabalho de cuidado não remunerado usam dados de um 
relatório da OIT de 20182, que, com base em dados de pesquisa de uso do tempo de 64 países 
(representando 66,9% da população mundial em idade ativa), estimou que 16,4 bilhões de horas são 
gastas em trabalho de cuidado não remunerado todos os dias. O mesmo relatório estima que 76,2% do 
trabalho de cuidado não remunerado é realizado por mulheres. Com base no total diário mencionado, 
calculamos o total semanal multiplicando-o por sete (dias da semana). 

Como as pesquisas de uso do tempo são realizadas periodicamente, os dados usados para o cálculo 
no relatório da OIT de 2018 abrangeram um amplo intervalo de tempo de 1970 (para uma fonte) a 2016, 
com a maioria concentrada entre os anos de 2000-2015. No entanto, o relatório destaca que não há 
indicação de que o número de horas dedicadas ao trabalho de cuidados tenha diminuído 
significativamente desde o período em que a estimativa foi baseada, enquanto um relatório da ONU de 
20203 destacou que a quantidade de trabalho de cuidado não remunerado aumentou como resultado 
da pandemia (esse relatório não entra em nossos cálculos, mas serve para demonstrar que a 
quantidade de cuidado não remunerado não diminuiu desde o período em que nossos cálculos foram 
baseados). 

Os dados sobre a porcentagem de trabalho de cuidado não remunerado feito por mulheres (OIT 2018) 
(76,2% do total de horas de trabalho de cuidado não remunerado realizado) são usados para calcular 
a quantidade de horas de trabalho que as mulheres dedicam ao trabalho de cuidado não remunerado. 
Isso é considerado juntamente com os dados do ILOSTAT separados por gênero de 20214 sobre as horas 
de trabalho globais por semana em empregos remunerados para calcular o número total de horas de 
trabalho das mulheres por semana (combinando trabalho remunerado e não remunerado). Com base 
nesse total e no total de horas semanais de trabalho de cuidado não remunerado realizado pelas 
mulheres, calcula-se a porcentagem do total de horas de trabalho semanais das mulheres que não 
são remuneradas. 

 

 

Do número total de horas trabalhadas semanalmente em todo o mundo, 45% são em 
trabalho de cuidado não remunerado, e a contribuição desse trabalho é excluída dos 
cálculos do PIB. Com relação ao gênero, isso significa que 65% do trabalho das 
mulheres não é remunerado e não é incluído no PIB. 



Tabela 1: fontes e cálculo do trabalho de cuidado não remunerado 
 

Estatística Fonte e ano ou cálculo Resultado 

Horas de trabalho de cuidado não remunerado 
por dia 

OIT 20185 16,4 bilhões de 
horas/dia 

Horas de trabalho de cuidado não remunerado 
por semana 

16,4 x 7 dias da semana 114,8 bilhões 
de horas 
semanais 

Porcentagem de cuidado não remunerado 
realizado por mulheres 

OIT 20186 
76,2% 

 
Horas de trabalho de cuidado não remunerado 
por semana pelas mulheres 

Porcentagem de cuidado não remunerado 
realizado por mulheres * horas de 
trabalho de cuidado não remunerado por 
semana = 

0,762*114,8 bilhões 

 
87,5 bilhões de 
horas 
semanais 

Total de horas trabalhadas em um emprego 
remunerado por semana (formal e informal) 

ILOSTAT 20227 139,2 bilhões 
de horas 
semanais 

Horas trabalhadas por mulheres em 
empregos remunerados por semana 
(formal e informal) 

ILOSTAT 20218 
48,1 bilhões de 
horas 
semanais 

 
Total de horas trabalhadas por semana 
(emprego remunerado e cuidado não 
remunerado) 

Total de horas trabalhadas em um 
emprego remunerado + horas de 
trabalho de cuidado por semana = 
114,8+139,2 

 
254 bilhões de 
horas semanais 

 
Total de horas trabalhadas por semana por 
mulheres (emprego remunerado e cuidado 
não remunerado) 

Horas trabalhadas por mulheres em 
empregos remunerados por semana + 
horas de trabalho de cuidado não 
remunerado por semana por mulheres = 
48,1 bilhões + 87,5 bilhões 

 
135,6 bilhões 
de horas 
semanais 

 
Porcentagem de horas semanais 
trabalhadas que são de cuidado não 
remunerado 

Horas de trabalho de cuidado não 
remunerado por semana / total de horas 
trabalhadas semanalmente = 114,8 bilhões 
/254 bilhões 

 
45,1% 

 
Porcentagem das horas de trabalho das 
mulheres que não são remuneradas 

Horas de trabalho de cuidado não 
remunerado por semana por mulheres / 
total de horas trabalhadas por semana 
por mulheres = 

87,5/135,6 

 

65% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 METODOLOGIA SOBRE O PIB DO REINO 
UNIDO E A ESTATÍSTICA DE EXPECTATIVA 
DE VIDA 

 
 

 

METODOLOGIA E FONTES DE DADOS 
A estatística justapõe o crescimento do PIB per capita do Reino Unido, usando dados abertos do Banco 
Mundial,9 com a discrepância na expectativa de vida no nascimento dos decis mais pobres e mais 
ricos, usando dados de 2019 do Office of National Statistics (Departamento de Estatísticas Nacionais), 
que incorpora o Índice de Privação Múltipla.10 

Tabela 2: fontes e cálculo do PIB per capita do Reino Unido 
 

Ano 
PIB per capita (dólar constante de 
2015), Banco Mundial 

1965 16.876 

2019 47.491,6 

 
Tabela 3: fontes e cálculo da expectativa de vida no Reino Unido 

 

Sexo 
Expectativa de vida ao nascer (anos, 2019), ONS 

Decil mais pobre Decil mais rico 

Masculino 74,1 83,5 

Feminino 78,7 86,4 

Average 76,4 85 
 

Diferença entre a expectativa de vida média das áreas mais ricas e mais pobres: 
85 – 76,4 = 8,6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 

Desde 1965, o PIB do Reino Unido quase triplicou. Mas ainda existem diferenças 
chocantes na expectativa de vida: as pessoas que vivem nas áreas mais carentes da 
Inglaterra vivem, em média, 8 anos e meio a menos do que as pessoas que vivem nas 
áreas mais ricas. Isso mostra que o PIB não nos diz o suficiente sobre o que o 
crescimento significa para os mais marginalizados ou como os ganhos são distribuídos. 

https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/healthandsocialcare/healthinequalities/bulletins/healthstatelifeexpectanciesbyindexofmultipledeprivationimd/2017to2019


3 METODOLOGIA SOBRE O PIB E O ÍNDICE 
PLANETA FELIZ 

 
 

 

METODOLOGIA E FONTES DE DADOS 
Essa estatística é uma comparação direta dos dados do Índice Planeta Feliz de 2019,11 justapostos ao 
PIB per capita do Banco Mundial.12 

Tabela 4: fontes e cálculos para o PIB e o Índice Planeta Feliz 
 

País PIB per capita (PPC 
constante de 2017 US$), 
2019, Banco Mundial 

Posição no World 
Happiness Report 

EUA 62.471 122 

Luxemburgo 114.542 143 

Costa Rica 20.818 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

O PIB não nos informa sobre como o crescimento afeta o bem-estar das pessoas e do 
planeta. Os Estados Unidos e Luxemburgo, apesar de terem um PIB per capita mais do que 
o triplo do da Costa Rica, estão em uma posição significativamente inferior no que se 
refere à obtenção de vidas longas, felizes e sustentáveis, conforme medido pelo Índice 
Planeta Feliz (Happy Planet Index), enquanto a Costa Rica está no topo da lista. 
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