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A desigualdade econémica esta fora de controle. Em 2019, os bilionarios do
mundo, que somam apenas 2.153 individuos, detinham mais riqueza do que
4,6 bilhdes de pessoas. Esse grande fosso baseia-se em um sistema
econdmico sexista e falho, que valoriza mais a riqgueza de um grupo de
poucos privilegiados, na sua maioria homens, do que bilhdes de horas
dedicadas ao trabalho mais essencial - o do cuidado n&o remunerado e mal
pago, prestado principalmente por mulheres e meninas em todo o mundo. As
tarefas diarias de cuidar de outras pessoas, cozinhar, limpar, buscar agua e
lenha sdo essenciais para o bem-estar de sociedades, comunidades e para
o funcionamento da economia. A pesada e desigual responsabilidade por
esse trabalho de cuidado perpetua as desigualdades de género e
econOmica.

Essa situacdo precisa mudar. Governos ao redor do mundo devem agir para
construir uma economia humana que seja feminista e que valorize o que
realmente importa para a sociedade, em vez de promover uma busca
interminavel pelo lucro e pela riqueza. Investir em sistemas nacionais de
cuidado para equacionar a questao da responsabilidade desproporcional
assumida pelo trabalho de mulheres e meninas, adotar um sistema de
tributacdo progressiva, com taxas sobre riquezas, e legislar em favor de
guem cuida, sdo passos possiveis e cruciais a serem dados para uma
mudanca.
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Foto da capa: Clarice Akinyi lava roupas na vila de Mashimoni, Nairobi, Quénia. Clarice tem
orgulho de ser empregada doméstica, mas estava frustrada e irritada com o mau tratamento
por parte dos empregadores. Clarice agora € um membro ativo do projeto Wezesha Jamii, no
qual as mulheres trabalham juntas para apoiar uma a outra e melhorar sua comunidade. Foto:
Katie G. Nelson/Oxfam (2017)
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E HORA DE CUIDAR DE QUEM CUIDA

Em 2019, os bilionarios do mundo,
que somam apenas 2.153 PE ,
detinham juntos mais riqueza do que

4,6 BILHOES DE PESSOAS.

Uma pessoa que tivesse poupado USS 10.000
por dia desde que as piramides comegaram
a ser construidas no Egito teria hoje apenas

um quinto da soma da fortuna media dos
cinco bilionarios mais ricos do mundo.

0 valor monetario global do TRABALHO DE
CUIDADO NAO REMUNERADO prestado por
mulheres a partir da faixa etaria de 15 anos
¢ de USS 10,8 trilhdes por ano - trés vezes
maior do que o estimado para todo o SETOR
DE TECNOLOGIA DO MUNDO.

“0

Os 22 hamens mais ricos do mundo
detém mais riqueza do que todas as
mulheres que vivem na Africa.

[
[4
0 19 IS RIC IUNDO detém mais
que o dobro da riqueza de 6,9 BILHOES
DE PESSOAS.

Uma tributacao adicional de 0,5% sobre
ariqueza do 1% mais rico nos proximos

10 anos equivale aos investimentos
necessarios para se criar:

Cal

117 MILHOES DE EMPREGOS
em setores como o de educacao,
salde e assisténcia a idosos e eliminar
déficits na prestacao de cuidados.
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Uma mulher anda de moto em um bairro de baixa renda cercado por empreendimentos de
luxo nos arredores da cidade de Ho Chi Minh, no Vietnd. Foto: Sam Tarling/Oxfam (2017)

UMA HISTORIA DE DOIS EXTREMOS

A desigualdade econbmica esté fora de controle. Em 2019, os bilionarios do mundo,
gue somavam apenas 2.153 individuos, detinham mais rigueza do que 4,6 bilhdes de
pessoas.! Os 22 homens mais ricos do mundo detém mais riqgueza do que todas as
mulheres que vivem na Africa.? Esses extremos de riqueza coexistem com uma
enorme pobreza. Novas estimativas do Banco Mundial revelam gue quase metade da
populacdo no mundo sobrevive com menos de US$ 5,50 por dia e que a taxa de
reducéo da pobreza caiu pela metade desde 2013.3

Esse grande fosso baseia-se em um sistema falho e sexista. Esse modelo econdmico
falido permitiu que poucas pessoas acumulassem grande riqueza e poder, em parte
explorando o trabalho de mulheres e meninas e violando seus direitos
sistematicamente.

No topo da piramide da economia global, uma pequena elite € inimaginavelmente rica.
Sua riqueza cresce exponencialmente ao longo do tempo, sem muito esforgo e
independentemente de qualquer agregacédo de valor a sociedade.

Enquanto isso, na base da piramide econémica, mulheres e meninas, principalmente
as que vivem em situacéo de pobreza e pertencem a grupos marginalizados, dedicam



gratuitamente* 12,5 bilhGes de horas todos os dias ao trabalho de cuidado e outras
incontaveis horas recebendo uma baixissima remuneracdo por essa atividade. Seu
trabalho é essencial para nossas comunidades. Ele sustenta familias présperas e uma
forca de trabalho saudavel e produtiva. A Oxfam calculou que esse trabalho agrega
pelo menos US$ 10,8 trilhdes a economia.® Mas essa cifra, ainda que enorme, é
subestimada, e o numero efetivo tende a ser ainda maior. No entanto, a maioria
desses beneficios financeiros reverte para os mais ricos, que em grande parte séo
homens. Esse sistema injusto explora e marginaliza as mulheres e meninas mais
afetadas pela pobreza, ao mesmo tempo em que aumenta a riqueza e o poder de uma
elite rica.

Sem uma acgédo decisiva, essa situacdo se agravara muito. Populacdes em processo
de envelhecimento, cortes em gastos publicos e mudancas climaticas podem
exacerbar ainda mais a desigualdade de género e econdmica e alimentar uma crise
cada vez mais aguda para os que precisam de cuidados e os que cuidam. Enquanto a
elite rica e poderosa tem recursos que podem poupa-la dos piores efeitos dessas
crises, ndo se pode dizer o mesmo dos que vivem em situagéo de pobreza e ndo tém
0 mesmo poder.

Os governos precisam tomar medidas ousadas e decisivas para construir uma nova
economia humana, que proporcione beneficios a todos, ndo apenas a poucos ricos, e
valorize mais a prestacao de cuidados e o bem-estar de todas as pessoas do que 0s
lucros e ariqueza.

A ESCALA ATUAL DO FOSSO ENTRE RICOS E POBRES

O fosso entre 0s super-ricos e o resto da sociedade continua sendo inimaginavelmente
profundo.®

e Em 2019, os bilionarios do mundo, que somavam apenas 2.153 individuos,
detinham mais riqueza do que 4,6 bilhdes de pessoas.

e Os 22 homens mais ricos do mundo detém mais riqgueza do que todas as mulheres
gue vivem na Africa.

¢ O 1% mais rico do mundo detém mais que o dobro da riqueza de 6,9 bilhdes de
pessoas.

¢ Uma pessoa que tivesse poupado US$ 10.000 por dia desde que as piramides
comecaram a ser construidas no Egito teria atualmente um quinto da fortuna
média dos cinco bilionarios mais ricos do mundo.

e Se todos se sentassem sobre suas riquezas empilhadas em notas de 100 ddlares,
a maior parte da humanidade ficaria sentada no nivel do chdo. Uma pessoa de
classe média em um pais rico ficaria sentada na altura de uma cadeira. Os dois
homens mais ricos do mundo ficariam sentados no nivel do espaco sideral.

e O valor monetério global do trabalho de cuidado ndo remunerado prestado por
adolescentes e mulheres na faixa etaria dos 15 anos ou mais é de pelo menos
US$ 10,8 trilhdes por ano - trés vezes mais alto que o estimado para o setor de
tecnologia do mundo.

¢ Uma tributacdo adicional de 0,5% sobre a riqueza do 1% mais rico nos proximos
10 anos equivale aos investimentos necessarios para se criar 117 milhdes de
empregos em educacao, saude e assisténcia a idosos e outros setores, e eliminar
déficits de atendimento.



Quadro 1: Como medimos a desigualdade de riqueza no mundo

Ao destacar as dimensdes da desigualdade econdmica global, a Oxfam enfoca
principalmente a desigualdade de riqueza, porque ela promove a captura de poder e da
politica e perpetua a desigualdade através de geracdes.

No processo de compilar fatos sobre a desigualdade econdmica’ para elaborar seus
relatorios anuais, a Oxfam usa dados do relatorio Global Wealth do banco Credit Suisse
para analisar a riqueza, ja que ele oferece o conjunto mais abrangente de dados sobre a
distribuicdo global da riqueza.® Coletar dados sobre a riqueza é uma tarefa muito dificil
devido a baixa qualidade de grande parte das informacdes disponiveis. Acredita-se
amplamente que os dados usados pelo Credit Suisse e outras instituicdes para estimar a
riqueza sistematicamente subestimem sua efetiva escala.’®

Ha uma necessidade urgente de se investir muito mais na coleta de dados sobre a
riqueza e a desigualdade de riqueza para que todos os paises possam efetivamente
compreender a verdadeira escala da crise da desigualdade e mensurar avangos
logrados no sentido de elimina-la.

Liderancas ndo estdo tomando medidas necessarias, pessoas
estdo saindo as ruas para protestar

Em que pesem as constantes preocupacdes em torno do fosso entre ricos e pobres e
das evidéncias concretas de seus efeitos corrosivos, a maioria das liderangas
mundiais continua adotando agendas de politicas que ampliam as lacunas entre os
gue tém e os que ndo tém. A lideranca de homens fortes,° como a do presidente
Trump nos Estados Unidos e a do presidente Bolsonaro no Brasil, sdo exemplos
dessa tendéncia. Eles propdem politicas que reduzem impostos para bilionarios?!?,
dificultando o enfrentamento da emergéncia climatica, ou acirrando vigorosamente o
racismo,? o sexismo®* e o ddio por minorias.

Diante da postura de lideres como esses, pessoas em todas as partes do mundo
estdo unindo suas forgas para dizer 'basta’. Do Chile & Alemanha, temos visto
protestos gigantescos contra as desigualdades e a omisséo diante do caos climético.
MilhGes de pessoas estdo saindo as ruas e arriscando suas vidas para exigir o fim da
extrema desigualdade e um mundo mais justo e sustentavel.

A VISTA DO TOPO: SO LUCRO E NADA DE TRABALHO

No topo da piramide econémica, um grupo muito pequeno de pessoas,
predominantemente composto por homens, concentra trilhdes de délares em suas
maos. Sua rigueza ja € extrema e a nossa economia falida concentra cada vez mais
rigueza nessas poucas maos.

Recentemente, alguns comentaristas perguntaram se ndo seria melhor que o mundo
"abolisse os bilionarios",* sugerindo que eles sdo um sinal de doenca e néo de saude
econbmica. Estima-se que um terco da riqueza dos bilionarios tenha origem em
herancas.!® Esses niveis de heranga criaram uma nova aristocracia que vem minando
a democracia.

Uma vez garantidas, as fortunas dos super-ricos ganham um impulso préprio: as
pessoas mais ricas podem simplesmente sentar e observar o crescimento da sua



rigueza. Um aumento que contou com a ajuda de contadores muito bem remunerados,
gue Ihes garantiram um retorno médio anual de 7,4% sobre sua riqueza nos ultimos
dez anos.'” A despeito do seu compromisso louvavel de fazer doagées filantrépicas,
Bill Gates ainda tem uma fortuna de quase US$ 100 bilhdes, o dobro do que tinha
guando era o chefe da Microsoft.

Um dos fatores que permite esses retornos exagerados € o colapso da tributacdo dos
super-ricos e das maiores empresas do mundo em decorréncia de aliquotas fiscais
cada vez mais baixas e da evasao fiscal deliberada. Ao mesmo tempo, somente 4%
das receitas fiscais globais provém da tributacéo da riqueza'® e estudos indicam que
0s super-ricos evitam até 30% de seus impostos.® Uma tributacdo de empresas
extremamente baixa os ajuda a aumentar indevidamente os lucros de empresas das
guais séo os principais acionistas: entre 2011 e 2017, os salarios médios nos paises
do G7 aumentaram 3%, enquanto os dividendos para acionistas ricos cresceram
31%.%°

Figura 2: Os retornos para acionistas ricos aumentaram drasticamente,
enquanto os salarios reais praticamente nao subiram.

CRESCIMENTO ENTRE 2011 E 2017

@ Salarios médios nos paises do 67

Dividendos para acionistas ricos

3%

Atualmente, a extrema riqueza também é baseada no sexismo. N0sso sistema
econdmico foi construido por homens ricos e poderosos, que continuam a ditar as
regras e a ficar com a maior parte dos beneficios. No mundo todo, os homens detém
50% a mais de riqueza do que as mulheres.?! Eles também ocupam em maior nimero
posi¢cdes de poder politico e econémico: apenas 18% de todos os ministros e 24% de
todos os parlamentares do mundo sdo mulheres e estima-se que elas ocupem apenas
34% de todos os cargos de direcdo em paises para os quais dados estao
disponiveis.?



Figura 3: As economias do mundo recompensam mais 0s homens do que as
mulheres.

NO MUNDO TODO, 0S HOMENS DETEM | Em media, apenas 18% de todos os ministros de governo
50% A MAIS DE RIQUEZA DO QUE AS e 24% de todos os parlamentares do mundo sdo mulheres.
MULHERES Sendo assim, as mulheres sao frequentemente excluidas

de processos decisorios.

[l MINISTROS DE GOVERNO . O
O O
' . PARLAMENTARES -

As mulheres estao apoiando ndo apenas a economia de mercado, disponibilizando
uma mao de obra mais barata e gratuita, mas também o Estado, prestando cuidados
que deveriam ser oferecidos pelo setor publico.? Segundo célculos da Oxfam, o
trabalho ndo remunerado de mulheres vem agregando pelo menos US$ 10,8 trilhes
por ano em valor & economia, cifra trés vezes mais alta que a estimada para o setor de
tecnologia. No entanto, embora altissima, essa cifra pode estar subestimada. Devido a
falta de disponibilidade de dados, ela foi calculada com base no salario minimo, e néo
em um salario digno, e ndo foi considerado o valor mais amplo para a sociedade do
trabalho de cuidado e seu papel na economia. Se fosse possivel estimar a cifra efetiva
desse apoio, o valor total do trabalho de cuidado ndo remunerado seria ainda mais
alto. O que se observa visivelmente é que esse trabalho ndo remunerado esta
alimentando um sistema econémico sexista, que retira recursos de muitos e os coloca
nos bolsos de poucos.

A VISTA DA BASE: SO TRABALHO E NADA DE LUCRO

Quase metade da populacdo do mundo luta para sobreviver com US$ 5,50 por dia ou
menos,?* de acordo com dados recentes do Banco Mundial. A distancia de muitas
pessoas da miséria € de apenas uma conta de hospital ou de uma colheita
malsucedida. A desigualdade é uma das principais razdes desse fendmeno. Uma
enorme parcela do aumento da renda global constantemente beneficia os que estdo
no topo da pirdmide econdmica, deixando 0s que estdo na base cada vez mais para
trds. Thomas Piketty e sua equipe mostraram que, entre 1980 e 2016, o 1% mais rico
ficou com 27 centavos de cada délar gerado pelo crescimento da renda global®. Esse
valor é maior que o dobro da parcela que beneficiou os 50% que estdo na base da
piramide, que ficaram com apenas 12 centavos de cada délar gerado por esse
crescimento.?® 2’ Se permitirmos que o sistema econdmico continue a distribuir os
frutos do crescimento de maneira tdo desigual, jamais eliminaremos a pobreza.?® Esse
crescimento desigual e desenfreado é também insustentavel e impossibilita que
vivamos dentro dos limites ambientais do nosso planeta.®

A desigualdade econémica também se baseia na desigualdade de género e a maioria
das pessoas situadas na base da piramide econémica sdo mulheres. A probabilidade
de mulheres e meninas estarem em empregos mal remunerados e precarios € maior e
sao elas que assumem a maior parte do trabalho de cuidado ndo remunerado e mal
pago.®° O modelo de capitalismo dominante explora e impulsiona ativamente crengas
sexistas tradicionais que desempoderam mulheres e meninas,*! ainda que contando
com elas para fazer esse trabalho, mas se recusando a valoriza-las por isso.



ENTENDENDO QUEM CUIDA

O trabalho de cuidado é essencial para nossas sociedades e para a economia. Ele
inclui o trabalho de cuidar de criancas, idosos e pessoas com doengas e deficiéncias
fisicas e mentais, bem como o trabalho doméstico diério que inclui cozinhar, limpar,
lavar, consertar coisas e buscar agua e lenha.®2 Se ninguém investisse tempo,
esforgos e recursos nessas tarefas diarias essenciais, comunidades, locais de trabalho
e economias inteiras ficariam estagnadas.

Em todo o mundo, o trabalho de cuidado ndo remunerado e mal pago é
desproporcionalmente assumido por mulheres e meninas em situacéo de pobreza,
especialmente por aquelas que pertencem a grupos que, além da discriminacdo de
género, sofrem preconceito em decorréncia de sua raca, etnia, nacionalidade,
sexualidade e casta.®® As mulheres séo responsaveis por mais de trés quartos do
cuidado ndo remunerado e comp&em dois ter¢os da forga de trabalho envolvida em
atividades de cuidado remuneradas.>*

Shienna Cabus e sua filha
coletam agua em uma fonte
local em Eastern Samar,
nas Filipinas. Elas usam um
carrinho para transportar os
galBes cheios de agua para
casa. Shienna é integrante
da Associacao de Autoajuda
Bangon Pangdan.

Foto: Aurelie Marrier
d'Unienville/Oxfam (2017)
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Figura 4: A pesada e desigual responsabilidade pelo trabalho de cuidado ndo
remunerado recai sobre mulheres e meninas

@ Mulheres @ Homens

Adiferenca de renda entre homens e mulheres Mulheres que vivem em comunidades rurais e
aumenta no auge da idade produtiva e reprodutiva paises de baixa renda dedicam ate 14 horas por
das mulheres. A falta de ‘tempo aumenta ainda dia ao trabalho de cuidado nao remunerado, cinco
mais 0 fosso entre géneros. vezes mais do que o tempo gue homens dessas

comunidades dedicam a esse tipo de trabalho.

iNDICESDE @
POBREZA .
[N, 4%

EXTREMA
. o'{ . 22% HORAS PORDIA
Em todo o mundo, 42% das mulheres em idade Meninas que realizam um grande volume
ativa estao fora do mercado de trabalho, de trabalho de cuidado nao remunerado
frente a 6% dos homens, o que se deve a apresentam taxas de frequéncia escolar mais
responsabilidades ndo remuneradas pela baixas que outras meninas.

prestacao de cuidado.

Ayan caminha para buscar
agua em um poco. Ela vive
em um campo para
refugiados em Garadag, na
Somalia. Devido a seca
prolongada na regido, a
familia perdeu o rebanho
gue garantia seu sustento e
luta para encontrar comida e
agua. Foto: Petterik
Wiggers/Oxfam (2017)
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Além de prestar cuidado em casa sem remuneragdo, muitas mulheres em situacéo de
pobreza também cuidam de outras pessoas, como por exemplo trabalhadoras
domésticas,* uma das categorias profissionais mais exploradas do mundo. Somente
10% das trabalhadoras domésticas sdo protegidas por leis trabalhistas gerais na
mesma medida que outros trabalhadores® e apenas cerca de metade delas desfruta
da mesma protecdo em termos de salario minimo.3’ Mais da metade de todas as
trabalhadoras domésticas ndo tem limite para a jornada de trabalho previstos na
legislagdo nacional.® Nos casos mais extremos de trabalho forcado e trafico de mao
de obra, as trabalhadoras domésticas se veem presas nas residéncias de seus
patrdes, com todos 0s aspectos de suas vidas controlados, 0 que as torna invisiveis e
desprotegidas.®* Estima-se que US$ 8 bilhdes sejam roubados todos os anos das 3,4
milhdes de trabalhadoras domésticas que se encontram em situacao de trabalho
forcado no mundo, cifra equivalente a 60% dos seus salarios devidos.*°

Figura 5: Trabalhadoras domeésticas - uma das categorias mais exploradas do
mundo

Dos cerca de 67 milhdes de trabalhadores So um em cada dez trabalhadores domesticos
domésticos em todo o mundo, 80% sé&o tém protecao igual perante as leis trabalhistas
mulheres. em comparacdo com trabalhadores de outras

categorias_

Cerca de 50% daos trabalhadores domesticos Estima-se que 90% dos trabalhadores
nao tém aprotecdo do direito ao salério minimo domeésticos nao tenham acesso a previdéncia
e mais de 5S0% nao tém limites para a jornada de social (por exemplo, protecdo e beneficios

trabalho previstos em lei. relacionados a maternidadel.

~

SEM
SEM SALARIO  SEM LIMITES PREVIDENCIA
MiNIMO PREVISTOS EM LEI SOCIAL
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Quadro 2: Abuso de trabalhadoras domésticas

Regina (nome ficticio) foi traficada para o Reino Unido por um empregador rico para
trabalhar na residéncia dele. Ela explicou que, assim que chegou a Londres, foi obrigada
a trabalhar das 6h as 23h todos os dias no elegante apartamento do seu empregador
situado no centro da cidade. Regina ndo recebeu nenhuma remuneracgéo durante o
tempo em que trabalhou por |a e foi proibida de entrar em contato com seus familiares
ou de falar com qualquer pessoa fora da residéncia de seus empregadores. Ela dormia
na lavanderia e se alimentava de sobras de comida. Regina teve seu passaporte
confiscado e afirma que sofria abusos verbais frequentes por parte dos empregadores,
que a chamavam de “estdpida” e “inatil”.**

A pesada e desigual responsabilidade pelo trabalho de cuidado perpetua as
desigualdades de género e econdmica. Ela prejudica a salde e o bem-estar de
trabalhadores de cuidado — em sua maioria mulheres — e limita sua prosperidade
econdmica ao ampliar diferencas de género no emprego e nos salarios. Além disso, as
mulheres e meninas que assumem essa responsabilidade tém pouco tempo para si
mesmas e, portanto, ndo conseguem satisfazer suas necessidades basicas ou
participar de atividades sociais e politicas. Na Bolivia, por exemplo, 42% das mulheres
afirmam que o trabalho de cuidado constitui 0 maior obstaculo a sua participagédo na
politica.*?

Quadro 3: Falta de tempo na india: “N&o tenho tempo nem para morrer”

Buchhu Devi acorda as trés da manha para cozinhar, limpar a casa e preparar o café da
manha e o almogo para sua familia. H4 um poco perto da sua casa, mas, por pertencer
a casta dalit (a mais baixa da sociedade indiana), ela ndo tem permissao para usa-lo.
Assim, Buchhu precisa andar trés quildbmetros para buscar agua. Ela faz isso trés vezes
por dia. Buchhu afirma que trabalha em um canteiro de obras das 8h as 17h e, ap6s o
expediente, precisa realizar suas tarefas domésticas noturnas: buscar agua e lenha,
lavar roupa, cozinhar, limpar a casa e ajudar seus filhos com tarefas escolares. O dia
dela termina a meia-noite. Se ela ndo busca lenha, a familia ndo tem como comer e seu
marido costuma espanca-la por conta disso. Ela diz: “Nao tenho tempo nem para
morrer, porque todos me amaldigoariam... Quem cuidara deles e trara dinheiro para
casa quando se eu morrer?”

Fonte: Dutta, Diya. (2019). ‘No work is Easy! Notes from the Field on Unpaid Care Work for Women’, Mind the
Gap: The State of Employment in India 2019, Oxfam India. https://www.oxfamindia.org/Mind-Gap-State-of-
Employment-in-India

Apesar de lancar as bases para uma sociedade prospera, o trabalho de cuidado ndo
remunerado e mal pago € praticamente invisivel. Ele perpetua e, ao mesmo tempo, é
perpetuado pela desigualdade econémica e de género. O trabalho de cuidado é
extremamente subestimado e desvalorizado por governos e empresas, sendo muitas
vezes considerado um “néo trabalho”. Os gastos com esse tipo de trabalho séo
considerados custos e ndo investimentos e, consequentemente, os cuidados
prestados se tornam invisiveis em indicadores de progresso econémico e agendas de
politicas.

A iminente crise da prestacéo de cuidados

O mundo enfrenta uma crise de prestacdo de cuidados devido aos impactos do
envelhecimento da populacéo, a cortes em servigos publicos e sistemas de protecao
social e aos efeitos das mudancas climéticas — ameacando piorar a situacao e
aumentar o 6nus que recai sobre trabalhadoras de cuidado.

13



Figura 6: A iminente crise da prestacéo de cuidados
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A Organizacdao Internacional do Trabalho (OIT) estimou que, até 2030, haverd um
namero adicional de 100 milhdes de idosos e de 100 milhdes de criancas de 6 a 14
anos que necessitardo de cuidados.*® A medida que envelhecerem, os idosos
precisardo de cuidados mais criticos e de longo prazo** de sistemas de saude que
estdo mal preparados para atendé-los.*

Em vez de ampliar programas sociais e gastos para investir na prestacéo de cuidado e
combater a desigualdade, os paises estdo aumentando a tributacdo de pessoas em
situacdo de pobreza, reduzindo gastos publicos e privatizando a educacao e a saude,
muitas vezes seguindo o conselho de instituicdes financeiras como o Fundo Monetario
Internacional (FMI). A Oxfam mostrou recentemente como programas do FMI que
adotam essa abordagem na Tunisia, no Egito e na Jordania afetaram negativamente
as mulheres, ameacando aumentar a desigualdade.*® Os governos continuam a se
valer do imposto sobre valor agregado (IVA), apesar de ser um imposto regressivo que
atinge mais a populacdo ainda mais pobre*’ e de evidéncias de que ele impde um
onus desproporcional a cuidadoras.*®

Os cortes do governo também estdo pressionando organiza¢des de mulheres. No
Brasil, os cortes nos gastos publicos realizados em 2017 contribuiram para uma
reducéo de 66% nos recursos federais do orgamento inicialmente alocado naguele ano
para programas de direitos das mulheres que promovem a igualdade de género.*

O colapso climatico ja estd impondo um 6nus mais pesado as mulheres. Estima-se
que cerca de 2,4 bilhdes de pessoas viverdo em areas sem agua suficiente até 2025,
0 que significa que mulheres e meninas seréo forcadas a caminhar distancias cada
vez maiores para encontra-la.>® As mudancas climaticas também reduziréo a
quantidade de alimentos produzidos e aumentar&o a incidéncia de doencgas, 0 que
demandara ainda mais esfor¢o e tempo de mulheres e meninas, que deverdo dar
conta do aumento do volume de trabalho para lidar com essa situacéo e,
consequentemente, dedicar ainda mais horas do seu dia para isso.
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E POSSIVEL CONSTRUIR UM MUNDO MAIS JUSTO

Governos de todo o mundo podem e devem construir uma economia humana que seja
feminista e beneficie os 99% e nédo apenas o 1% da populagdo. Esse seria um mundo
onde todas as pessoas teriam empregos assegurados com salarios decentes,

ninguém viveria com medo de arcar com os altos custos do tratamento de uma doenca
e todas as criancas teriam a oportunidade de realizar todo seu potencial. Nossa
economia prosperaria dentro dos limites do nosso planeta, deixando um mundo melhor
a cada nova geragao.

O dréstico nivel de desigualdade econdmica e a iminente crise de prestacéo de
cuidado podem ser revertidos, mas serdo necessarios esfor¢os conjuntos e decisées
politicas ousadas para reparar os danos causados e criar sistemas econémicos que
atendam a todas cidadas e cidad&os. O desenvolvimento de sistemas nacionais de
cuidado, com a plena participacdo da sociedade civil e, em particular, de grupos e
movimentos que defendem os direitos das mulheres, € um passo fundamental nessa
direcdo. Ac¢des adicionais de redistribui¢cdo do trabalho de cuidado devem ser
integradas a uma abordagem abrangente de politicas redistributivas no intuito de
diminuir o fosso entre ricos e pobres, o que abrange a tributacdo progressiva, servicos
publicos gratuitos e sistemas de protecao social, além de politicas que limitem a
influéncia das corporacdes e dos super-ricos.

A economia feminista e a igualdade de género sdo fundamentais para uma economia
humana, e um elemento essencial dessa nova economia mais justa € abordar
integralmente o papel do trabalho de cuidado ndo remunerado e mal pago. A
construcao de um mundo mais igualitario s6 sera possivel com mudancas
fundamentais na maneira como esse trabalho é realizado e valorizado.

Durante décadas, economistas feministas, a sociedade civil e defensores do trabalho
de cuidado propuseram um conjunto de solucdes para redefinir radicalmente a
prioridade desse tipo de trabalho: o marco transformador dos “4R”. Esses principios
devem ser levados em consideracao.

1. Reconhecer o trabalho de cuidado nao remunerado e mal pago, que é realizado
principalmente por mulheres e meninas, como um tipo de trabalho ou producédo
com valor real.

2. Reduzir o nimero total de horas dedicadas a tarefas de cuidado ndo remuneradas
ampliando o acesso a equipamentos acessiveis, de qualidade e que economizem
tempo e a infraestruturas de apoio a prestacao de cuidado.

3. Redistribuir o trabalho de cuidado ndo remunerado de maneira mais justa dentro
da familia e, ao mesmo tempo, transferir a responsabilidade desse tipo de trabalho
para o Estado e para o setor privado.

4. Representar cuidadoras mais marginalizadas, garantindo que participem
ativamente do desenho e da implementag&o de politicas, servi¢os e sistemas que
afetam suas vidas.

E possivel mudar. Do movimento em prol de trabalhadoras domésticas etiopes no
Libano, liderado por Engna Legna Besdet, passando por campanhas como a Domestic
Workers Rising, na Africa do Sul, as mulheres est&o exigindo mudancas e
reivindicando seus direitos. E 0s governos estdo comecando a escutar. O inovador
sistema integrado de cuidados do Uruguai consagra o direito de cuidar e ser cuidado e
também os direitos de cuidadoras e cuidadores, enquanto a Nova Zelandia introduziu,
em 2019, um aclamado orcamento de promoc¢éao do bem-estar da populacdo. No
entanto, mais a¢des sao necessarias.
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Naima Hammami, a primeira
mulher eleita para a diretoria
executiva do Centro Sindical
Nacional da Tunisia (Union
Générale Tunisienne du
Travail - UGTT), comemora
sua conquista com colegas.
A Comisséo de Mulheres do
UGTT trabalham para
promover a participagdo das
mulheres no espago publico
e politico e os direitos das
mulheres na regido MENA.
Foto: Ons Abid/Oxfam Novib
(2017)

A Oxfam esté propondo seis a¢des para ajudar a realizar os direitos de cuidadoras e
cuidadores e comecar a fechar a lacuna entre trabalhadoras de cuidado ndo ou mal
remunerados e a elite rica, quem mais lucrou com esse trabalho.

RECOMENDACOES

1. Investir em sistemas nacionais de prestacdo de cuidados para solucionar a
guestado da responsabilidade desproporcional pelo trabalho de cuidado
realizado por mulheres e meninas: Os governos devem investir em sistemas
nacionais intergovernamentais de prestacéo de cuidados, além de investir e
transformar os servigos publicos e a infraestrutura existentes. Os sistemas nacionais
de prestagéo de cuidados devem abranger o acesso universal a &gua potéavel,
saneamento e energia doméstica e garantir investimentos em servigos universais de
cuidados a criancas, idosos e pessoas com deficiéncia. Essa estrutura deve incluir
também o acesso a sistemas de salde e educacgéo de qualidade e um modelo de
protecdo social universal, como pensdes e beneficios para criangcas. Como parte dos
sistemas nacionais de prestacao de cuidados, os governos devem garantir uma
licengca-maternidade remunerada de, no minimo, 14 semanas e implementar
gradualmente uma licenca parental remunerada de um ano, incluindo uma fase em
gue, caso nao seja usada, perde-se o direito de usufrui-la.

2. Acabar com arigueza extrema para erradicar a pobreza extrema: A riqueza
extrema é um sinal de fracasso do sistema econémico.®! Os governos devem
adotar medidas para reduzir drasticamente o fosso entre 0s muito ricos e o resto da
sociedade e priorizar o bem-estar de todas cidadas e cidadédos em detrimento de
lucros e crescimento insustentaveis, evitando um mundo que atenda apenas alguns
poucos privilegiados e relegue milhdes de pessoas a pobreza. Os governos devem
tomar medidas ousadas e decisivas, tributando a riqueza e rendas elevadas e
eliminando brechas e regras tributarias globais inadequadas que permitem que
empresas e individuos ricos se esquivem de suas responsabilidades fiscais.

3. Legislar para proteger os direitos de todas cuidadoras e cuidadores e garantir
salarios dignos: Como parte de seus sistemas nacionais de prestacao de
cuidados, os governos devem garantir e monitorar a implementacao de politicas
juridicas, econdmicas e de mercado de trabalho que protejam os direitos de todos
cuidadores e trabalhadores de cuidado remunerados, tanto no setor formal como no
informal. Essa abordagem deve incluir a ratificacdo da Convencédo 189 da OIT
sobre a protecao de trabalhadoras e trabalhadores domésticos e de politicas que
garantam um salario digno, bem como a¢des em prol da eliminag&o de diferencas
salariais de género.
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4. Garantir que cuidadoras e cuidadores tenham influéncia em processos

decisodrios: Os governos devem facilitar a participacdo de cuidadores nédo
remunerados e trabalhadoras de cuidado em foruns e processos de formulagéo de
politicas em todos os niveis, além de investir recursos na coleta de dados
abrangentes que possam melhor subsidiar a formulacdo de politicas e a avaliacdo
de seus impactos. Esse processo deve ser acompanhado de consultas a atores de
defesa dos direitos das mulheres, economistas feministas e especialistas da
sociedade civil sobre questfes relacionadas a prestacéo de cuidado, além do
aumento do financiamento para organiza¢des e movimentos de mulheres que
trabalham para permitir sua participa¢cdo em processos decisorios. Essas medidas
séo elementos importantes dos sistemas nacionais de prestacao de cuidado.

. Desafiar normas prejudiciais e crencas sexistas: Normas prejudiciais e crencas
sexistas que consideram o trabalho de cuidado uma responsabilidade de mulheres
e meninas levam a uma distribuicdo desigual de género no trabalho de cuidado e
perpetuam a desigualdade econdémica e de género. Como parte dos sistemas
nacionais de prestacdo de cuidados, 0os governos devem investir recursos para
desafiar essas normas e crencgas, por meio de propaganda, comunicac¢ao publica e
legislacao. Além disso, os homens devem se esforcar para cumprir suas
responsabilidades no trabalho de cuidado de modo a equacionar o volume
desproporcional de cuidados prestados por mulheres nas familias e comunidades.

. Valorizar o cuidado em politicas e praticas empresariais: As empresas devem
reconhecer o valor do trabalho de cuidado e promover o bem-estar de
trabalhadores e trabalhadoras. Além disso, elas devem apoiar a redistribuicao do
cuidado oferecendo beneficios e servicos como creches e vales-creche e garantir
salarios dignos para prestadores de cuidado.? As empresas devem assumir sua
responsabilidade pela contribuicdo para a implementagédo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, pagando sua parcela justa de impostos,
implementando préticas de emprego favoraveis a quem tem familia, como horérios
flexiveis de trabalho e férias remuneradas, e usando anuncios progressistas e a

comunicacao publica para desafiar a distribuicdo de género do trabalho de cuidado.
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